ACTA Ne 6 88

!h Formosa,capital de la Provincia del mismo nombre,siendo las /
diez horas del dia primero de setiembre de mil novecientos seten-
ta, se reunen en la Sala de Acuerdos Dr. Manuel Belgrano del Supe
‘rior Tribunal de Justicia, el sefior Presidente doctor Natalio He-
redia, los sefiores Ministros doctores Salvador Hermes Martinez, /
Manuel Osvaldo Herndndez, Carlos Roberto Soriano y Pedro Adalber-
to Cabral, para considerar, PRIMERQO. Convenio interprovincial so-

bre creacidn de um Tribunal de Enjuiciamiento pera miembros_ de Su-
‘periores Tribunales de Justicia de las FProvincias del Nordeste.—/

' El gefior Fresidente informa verbalmente que en cumplimiento de lo

dispuesto en Acordada n°® 687, punto segundo, conjuntamente con los
sefiores Ministros doctores Carlos Roberto Soriano y Pedro adalber
to Cabral, se trasladaron en el dfa de ayer a la ciudad de Lesis-
tencia haciéndose presentes en el acto de la firma del citado con
venio. Aaiﬁismo, informa que después de haber cambiado ideas con/
- los sefiores Presidentes y Ministros de los Superiores Tribunales

' de las Provincias del Chaco, Corrientes y Misiones se resolvié //
. provocar reuniones con los sefiores Gobernadores de esta Frovincia
¥y las citadas a fin de sunar opiniones sobre problemas juridicos

h comunes, a cuyo efecto se acordd fijar la ciudad de Formosa como /
~ sede para la realizacién de la primera reunidn con integrantes de
. los Superiores Tribunales con el objeto de unificar el temario a

/ considerar, reinién que tendrd lugar el midrcoles nueve del co- /
rrieﬁte.- Oido lo cual, ACORDARON: tener presente lo informado y
que por Presidencia se dispongan las medidas necesarias para la /
atencién de las delegaciones visitantes.~ SEGUNDO. Maria Losa Pe=-
drella de Gaspar, iuxiliar 5°, solicita justificacidén de inasis-/
tencias (Nota n° 1760/70-Sec.Adm.).= Vista la nota que antecede,

certificado médieco que se acompafia y lo dispuesto por el articu-/
lo 13° del Decreto n° 869/61, ACORDARON: justificar las inasis-//
tencias en gue incurriera la sefiora Marfa Rosa Pedrella de Gaspar
del 18 al 28 del mes de agosto ppdo.-— TERCERO. Encargado de légui-

nas—-s/renovacién de contrato. Visto que el sefior Adriano acosta /

viene desempefifndose desde el mes de marzo del corriente afio en /

//




R —— -

//lce trabajos de impresidn del Pouer Judicial con eficiencia y
Qonedads y contando con la partida presupuestaria eorres pon-//
diente, ACOHDARON: antorizar a la Presidencia a suseribvir por 1
gue resta del afio, el contrato respectivo con el seflior Adril-u,%
costa, argentino, casado, con L.E. n® 5.223.556, con una lai;--l
¢ifn mensual de doscientos cincuenta pesos y el goce de los *Ln£
ficios inherentes a la condicién de empleado del Foder Judicial
gue le puedan corresponder por su calidad de contratado.- CUARTO
Bégimen de calificaciln y promocidn. Visto que por Acordada n®
412, punto 12°, se suspendid el régimen de calificacidn del per=
sonal gque se habfa establecido en icuerdo n® 64, punto 2°, y por
scordada n° 422, punto 5°, inciso 16), se instituyeron normas de
emergencia para la promocién de los mismos y siendo necesario //
contar con una reglamentacidn adecuada, ACOHDARON: instituir el
giguiente régimen de calificacidn y promocidn pura los empleados
del Poder Judicial,; el gue eantrard en vigencia desde el 1°-do og
tubre del afio en curso.- 1°) La califiecacifn del personal de las
clases "A"™ y "B" se iniciard{ en la primera guincena del mes de /
octubre de cada afio y se formulard sobre la base ce los concep=
tos contenidos en la *Foja do'califieacién' cuyo formulsario adjug
to pasa a formar parte integrante de las presentes NOrmas.- 2’)/f
Serf encargado de calificar: a) 4 los Secretarios Ifrivados, les
seflores Ministros de gquienes dependieren; b) al personal de las
Seceretarfas iAdministrative y de Superintendencia, Civil y Crimi-
nal del Superior Tribunal de Justicia, su respectivo Sccritario '
aﬂn la supervisidn del sefior Presidente; ¢) al persoaecl de los /
Jazgados letrados de Primera Instancis y de Paz de Nayor Cuantfa,
el Secretario con la supervisién del Juez; d) al perscnal del /
¥inisterio Piblico, los titulares de los diversos organismos com
viuaei&n del sefior Procurador General; e) al personal de Archive
Gcneral, Ujierfa, Contadurfia y Biblioteca, el Jefe inmediato de |
cada una de dichas dependencias y visecidn del Jeeretario Admi-/
nistretivo y de Superintendencia, ¥y é dichos Jefes el Fresiden-
te del Superior Tribunal de Justicia; f) el personal de la cla-
F /4
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//ase "B* gseréd calificedo por el Jefe de la oficina donde presta
' cios,entendiéndose gue el Intendente, los choferes, mozos /
Jj pecnes de limpieza dependen de lau Secretarfa idministrativa y

una antigiedad minime en la funcidn de seis meses en el pe-
Plodo a ecalificar. Cuando curezea de tal reyguisito, el Saperior
Pribunal dispondrd guidn serd el encargado de realizarla.- 4°)/
o serén calificados: a) Los agentes gue & la fecha de califi=/
pidn tengan menos de seis meses en el cargo; b) los gue du=//
ate el perfodo de calificecidn hayan hecho uso de liceacia /
lin goce de sueldo por un lapso sﬁperiar & tres meses; c) los/
que durante el perfodo considerado a los fines de la califica=/
eidn hubieren permanecido incorporados a las fuerzas armadas en
eumplimiento de las leyes de servicio militar obligatoric.= i /
1os agentes comprendidos en los supuestos de los dos dltimos in
g 'm. les serf considerado a todos los efectos, la dltima cali
ficacidn obtenida.- 5°) El régimen de ealificaciln se fijard en
orden & los siguientes prinmcipios: a) Capacidad (redaccidn,dac-
tilograffa y conocimientos teSrico-pricticos.- b) ledicacila (/
eficacia, laboriosidad, contraceidn sl trabajo,etc.).- ¢) Dup=
$ualidad (cumplimiento de horario y asistencis).- 6°) La cali=/
ficacidn de conceptos serd mumérica, de uno (1) a diez (10) //
| juntos, considerdndose: de 1 a 3 malo; de 4 a 5, reguler; de 6
7, bueno; de 8 & 9, muy bueno; 10, sobresaliente.- Cuando el
agente haya merecido la calificacidén *"malo" dos afios consecuti-
vos, serd retrosradado @ la categoris inmediata inferior de la
funcidn o servicio gque revistua. La misme celificacidn al afio si
guiente dard luger a la cessatis.-(arffculo 25, inc. e) y arti-
Etulc 26, inc. g) ley n® 4).~ 7°) Los eacargados de efectuar la
calificucidn realizardn su tarea dentro de los diez élas de no=-
:tificaduu de la imiciacidm del proceso y elevardn las sectuacip
nes sl Supiriur Tribunal dentro de los cinco dfas siguientes.=/
8°) g1 Superior Iribunal, por la Uecreterfs sdministrativa y de
Superintendencia, notificard a los interessdos la calificacida
obtenida, en cuya oportunidad éstos manifestarén su coanformidad

/!

de Superintendencia.- 3°) El encargado de calificar deberd te-/ —



//o disconformidad.- £n este §ltimo caso deberdn fundar por eg
crito, en nota breve y concisa, los motivos de su discrepancia,
nota que deberdn presentar en Secretaria dentro del plazo de /
cineco dfas hébiles, contados desde la fecha de su notificaciéa.
9¢) Las apelaciones serdn consideradas por el Superior Tribu=/

nal y contra su resolucién no cabrd recurso alguno.- 10°) Con-

clufido el proceso de calificacidn se éonfeecienaré por Secreta
ria Administrative y de Superintendencia una planilla por or-/
den de mérito, por clase y categoria, la que servird de base /
para la promocidn de los agentes.- 11°) Toda la documentacidén

inherente al proceso calificatorio serd remitida a la oficina

de personal para ser agregada & los respectivos legajos.- 128)
La cobertura de vacantes por ascenso del personal se efectua-/
r4 mediante promoeciln, calificada por pauntos, entre los que o-
cupen el cargo inmediato inferior a la vacante, de acuerdo a /
las signientes pautas: A) E1 puntaje obtenido en la (ltima ca=-
lificacidn de concepto segin lo dispuesto en los articulos an-
teriores.- B) El puntaje por antigliedad, gue seré el gue sigue:
Ba) Un punto, hasta un méximo de cinco, por cada afic em el car
go inmediato inferior.- Bb) Hedio punto, hasta un méximo de //

diez, por cada afio o fraccidn mayor de seis meses en otros car -

gos de la Administracidnm de justicia, o por los no computables
en el subinciso anterior, o los prestades en cardcter ianterino
o practicante; Be) Un cuarto de punto, hasta un méximo de cin-
co, por cade afio en la administracién piblica en general (na=/
cional, provinciasl o munieipal).- En este puntaje no se compu-
tarén los afios en 1ca cuales el agente haya obtenido califica-
cidn de concepto "malo"™ o "regularv.- C) El purtaje gue se a=/
cuerde por titulo.- Al respecto, el Superior Tribnna;hoybxgari
puntaje adicional por la posesidn de tftulos secundarios o uni
versitarios, los que no excederdn de ocho sin que guepa acumu=-
lacibn.- 13°) Cuando haya de proveerse la vacante de Oficial /
Superior, Ujier, Oficial de Despacho, Oficial de Justicia, Ofi
cial Notifiecador, Encargudo de Contabilidad y Encargado de Su=-
ministro, podrd prescindirse, & juicio del Superior Tribunal,/

//
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5@»1 presente régimen, llamdndose a concurso de competencia, en
Myo caso el mismo serdabierto a todo el personal sin distineidn

8 clese o categoria y a los que pretendan imgresar al Foder Ja=
5wial.- La vacante de Seeretario Privado serd cubierta a propues
a del ﬁinistrn interesado con perscnal de la cassa, cualguiera /
lere su clase y categorfia. Cuando el Ministro de guien dependa,
lecidiere prescindir de sus servicios, lo manifestard as{ a fin
le que el Superior Tribunal disponga su reubicaciém en umn cargo

| inferior al que tenia anteriormente, 0 al gque le correspondie ‘
e por su eficiencia y responsabilidad.- Las propuestas a que re
re el artfculo 38, inciso 2° de la Ley 16, deberdn efectuarla
los Jueces dentro de los tres dfas hibiles de requeridas por el
Superior Tribunal, no pudiendo recaer sobre un agente que estu=-
Viere separado por mds de dos puntos del primero de la lista res
Pective.- 15°) Sin perjuicio de lo establecido en el presente r$
gimen, el Superior Tribunal tendrd asimismo presente para la pro
jocién del agente, el comportamiento gue observe cdurante el pe-
riodo que va desde la pablicacibn de las listas hasta el dia que
88 necesario cubrir la vacante.-— Quedan exclufdos de la /
Presente reglamentacién los auxiliares de la justicia de Paz cde .
Menor Cuantfa.- 17°) Derdgase toda disposicidn reglementaria que
e oponga @ la presente.—- Todo lo cual dispusieron y mandaron,/

. ordenando se comunicase y registrase.- Edo. "688* - "reglamenta-
eidn" .~ Vale.- ,7
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PODER JUDICIAL ' LEGAJO NO
Reservado Divie.Pers

PICHA DE CALIFICACICN
Periocdo a calificar:

Hombre y ApallldaOS.....-.........nu...!atriculll,....anou-
Ga“.gnﬂnztictbitOiOtilll. L8%udlo8 CUIBHUOBlessssssnscasascss

Cargo 0 PUNCidNicccssvcrescscsnscsscssscssssscsssncsesesacsnses

antigiedad @lieecescssscscccncsenne
en la aAdministracidn PIblica NaCeieessiCitleleeceoliiiliCeloces
Justiciat.icscsoee=

Calificacién

I1-CAPACIDAZD '

II-DETICACION

III1 ~PUNTUALIDATD

b5 B g %

Total
Fromedio
1)?1!‘“3.,._...--1:_-..- ’
aclaracifn de firma: Gonanaie el

B) Philtcsscessanes Notificacidn del isgentes

Aclaracidn de firma

Pecha: -
FiTBBl csssscssssssssnss
calificaciones parcisles
obresaliente: 10
lluy bueno: 8 -9 lugar y fechajsseosvevee
Huenos 6 -7
Hegular:
¥alo: {3
&
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IRFORIACIOE COMPLEMENTARIA

(Indiear aqui las circunstancias y caracteristicas esenciales
tenidas en cuenta al calificar sl empleado).

- 4

LICENCIAS; Causas pias Asistencia y Funtua-
lidad: Causas

MEDIDAS DISCIFLINARIAS

! R® Causa

+Fecha——Nedida—apliceda

Notas sobre actuzeifn personal: felicitaciones, coniaienasg
de confianza, etC.-




