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Articulo 1°: Generalidades

En concordancia a las normas generales dispuestas en el Reglamento Interno de Justicia del Poder
Judicial de la Provincia de Formosa (RIAJ) y como complementaria a la misma; el presente
reglamento, establece los lineamientos generales de los procesos de concurso para la cobertura
de vacancias de funciones especificas de orden “Profesional” en el ambito de la Direccion de

Sistemas del Poder Judicial de Formosa.

Articulo 2°: Ambito de Aplicacién

El alcance del presente reglamento sera el conjunto de funciones especificas de orden profesional
comprendias en el ambito de las tecnologias de informacion y comunicacion que se desarrollan en
la Direccion de Sistemas. Siendo el antecedente la resolucion conjunta de las Secretarias de
Gestion y Empleo Publico y de Hacienda Nro. 5/22 del Gobierno Nacional (Nomenclador de

Funciones Especificas - Boletin Nacional 25 Feb 2022).

Articulo 3°: Etapas

El proceso propuesto comprende varias etapas excluyentes y responde a las mejores practicas de
gestion basada en las tecnologias disponibles en la institucion a fines de aportar la mayor

transparencia, equidad y celeridad posible.
Cada concurso se conformara con las siguientes etapas:

1) Convocatoria.
2) Inscripcion Admision.

a) Conformacion de Lista de Convocados.

w

Instancia de Oposicion Escrita.

N

Instancia de Oposicion Oral.

o Ol

)

)

) Instancia de Evaluacion de Antecedentes.

) Instancia de Evaluacion del Perfil Laboral y Psicologico.
)

\I

Conformacion de Lista de Orden de Mérito.

Cada una de las etapas se constituye como secuencial y excluyente salvo excepciones
explicitamente definidas en el reglamento. Para avanzar de una etapa a otra, necesariamente
debera superar la que antecede. Por cuestiones de economia de gestion; el postulante, en caso de

no superar alguna fase, automaticamente quedara excluido del proceso y notificado debidamente.
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Articulo 4°: Comunicaciones y Notificaciones

El proceso de concurso estara sustentado por una plataforma de comunicacion electrénica a fines
de proveer un canal comun de difusion para todas las decisiones y novedades que se generen de

principio a fin. La plataforma, oficiara de domicilio electrénico de notificaciones.

Articulo 5°: Convocatoria

A partir de las vacantes generadas en la Direccion de Sistemas, el Superior Tribunal de Justicia
realizara el llamado a concurso a través del instrumento legal correspondiente donde se
determinara el cargo y funcion de oposicion (ver anexo), modalidad y/o lugar de residencia
requerida, fecha de inicio de inscripciones, requisitos, conformacion del tribunal examinador y

cualquier informacion que se considere oportuna.
Los concursos podran ser de caracter:

1) Abierto: pudiendo conformarse por aspirantes pertenecientes al Poder Judicial de Formosa, y
por la comunidad en general.

2) Cerrado: destinados a personal judicial exclusivamente.

A fin de garantizar la transparencia y la apertura a la sociedad; haciendo uso de los recursos
tecnologicos, los llamados a concursos seran publicados en el Portal Institucional

http://www.jusformosa.gob.ar. De modo complementario, y s6lo en aquellos casos de concursos

abiertos, se publicara la convocatoria en los medios de comunicacién de mayor circulacion de la

Provincia, segln lo establezca el STJ.

La publicacion debera realizarse con al menos 10 dias corridos de antelacion al inicio de las

inscripciones y debera incluir:

Puesto y/o funcion a cubrir (ver anexo).

Fecha de apertura de inscripciones.

Modalidad de trabajo.

Requisitos aplicados al cargo concursable:

4.1.Titulo y/o grado de titulacion.

4.2.Experiencia en cargos similares.
4.3.Conocimientos especificos requeridos excluyentes.
4.4.Conocimientos especificos requeridos deseables.
4.5.Lugar de residencia.

4.6.Cualquier otro requisito que aplique.

5. Cargoy remuneracion estimativa.

Temario y/o programa de contenidos a evaluar.

7. Método de inscripcion.

B wn R

o


http://www.jusformosa.gob.ar/

Articulo 6°: Inscripcion

La inscripcion, abierta o cerrada, debera realizarse mediante plataforma electréonica, donde cada
postulante debera consignar los datos personales y documentales exigidas en los requisitos

generales y particulares para el cargo que se concursa.

El acceso a las inscripciones sera a través del Portal Institucional http://www.jusformosa.gob.ar.

Las documentales se adjuntaran a modo de Declaracion Jurada y deberan estar debidamente
digitalizadas y legibles a partir de las piezas originales, las cuales seran requeridas fisicamente
so6lo en los casos donde el aspirante apruebe todas las instancias de evaluacion. No sera requisito

la firma electrénica o digital.

Las inscripciones a cada concurso estaran abiertas durante 10 dias y cada postulacion conformara

un legajo digital.

Articulo 7°: Requisitos

El postulante debera cumplimentar lo establecido en el Art. 68 inc. a) del Reglamento Interno de
Justicia del Poder Judicial de Formosa; ademas los requisitos exigidos por la funcion y cargo al que

aspira. A saber:

Titulo y/o grado de titulacion.

Experiencia en cargos similares.

Antigliedad minima en el Poder Judicial (para casos de concursos internos).
Conocimientos especificos requeridos excluyentes.

Conocimientos especificos requeridos deseables.

Lugar de residencia.

No ok wn e

Cualquier otro requisito que aplique.

Articulo 8°: Admision
Cumplida la inscripcion y evaluados la totalidad de requisitos establecidos para el concurso, se

notificara los aspirantes que hayan sido admitidos.

En el mismo acto, se notificara los postulantes no admitidos, haciendo clara referencia a los
motivos que correspondan a cada caso, Y, por ultimo, la fecha del examen de oposicion escrita con

toda la informacion necesaria respecto a la modalidad de desarrollo.


http://www.jusformosa.gob.ar/

Articulo 9°: Conformacion del Tribunal Examinador

El Tribunal Examinador estara conformado por una autoridad del Superior Tribunal de Justicia, una
autoridad del 6rgano donde se concursa el cargo y un profesional con conocimientos especificos a

fines.

Articulo 10°: Oposicion Escrita

Comprende la etapa donde se evaluara los conocimientos teéricos en formato escrito que podra
ser modalidad de multiple seleccion y temas a desarrollar. Se realizara de forma presencial o virtual

conforme a los protocolos vigentes para la validez necesaria de estos procedimientos.

El examen estara compuesto de 20 consignas, con un valor de 5 puntos para cada una y sera
realizada por plataforma electronica a fines de garantizar la confiabilidad y transparencia de los
resultados. Para superar la instancia y obtener el aprobado, el aspirante debera lograr un minimo
de 60 puntos, quedando excluidos del proceso de concurso, en caso contrario. Los resultados se
notificaran de forma conjunta con la fecha, modalidad y toda la informacion referente al examen

de oposicion oral.

Articulo 11.°: Oposicion Oral

Comprende una evaluacion oral basada en un coloquio de 5 preguntas elaboradas por el Tribunal

especificamente para cada concurso y cargo.

El propdsito de esta etapa sera recrear situaciones y casos practicos reales para examinar la
capacidad de resolucion del aspirante sobre tematicas relacionadas a la funcion y 6rgano donde

se desempenara.
Cada pregunta tendra un valor de 20 puntos sobre un total de 100.

La valoracion de cada respuesta sera consensuada y deliberada por el tribunal a fines de

conformar el total de puntos acumulados.

Para aprobar la misma, debera obtener un minimo de 60 puntos. Los resultados se notificaran de
forma conjunta con la fecha y modalidad de presentacion de las documentales referentes a los

antecedentes.



Articulo 12°: Antecedentes

Etapa de caracter no eliminatorio, donde se evaluaran los cursos, concursos, formacion y
capacitacion del aspirante que sustentan sus antecedentes. Las mismas, deberan ser afines a la
funcion que se concursa para que sean tenidas en cuenta. Los puntajes, sobre un total de 100, se

calcularan sobre los siguientes criterios:
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PREGRADO PTOS. GRADO PTOS. POSTGRADO PTOS.
=4 TECNICO 15 Ingenierias 25 ESPECIALIZACION 10
— Licenciaturas, etc.
& DIPLOMATURA 10 MAESTRIA 20
o
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z
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(=} Analista de Sistemas, 15 ESPECIALIZACION/ 5
e ) Técnicos Superiores, .
=  Noaplica Profesorados etc. ACTUALIZACION
Y SUPERIOR
1]
; DIPLOMATURA 5
= SUPERIOR
o
Z
@ Mayores a 50 2 No aplica
&
o
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1) Universitario:
a) Pregrado.
i) Técnico Universitario: 15 puntos.
i) Diplomatura Universitaria: 10 puntos.
iii) Certificacion Universitaria: 5 puntos.
2) Grado: 25 puntos.
3) Postgrado:
a) Especializacion: 10 puntos.
b) Maestria: 20 puntos.
c) Doctorado: 25 puntos.
4) No universitario:
a) Grado: 15 puntos.
b) Postgrado:
i) Especializacion/Actualizacion superior: 5 puntos.
i) Diplomatura superior: 5 puntos.
5) Cursos: 2 puntos.



Articulo 13°: Experiencia en cargos similares

A fines de acreditar la experiencia laboral en funciones afines al cargo que el postulante concursa,

podra elegir una de las siguientes opciones:

1. Presentar una carta de recomendacion laboral donde conste la funcion/esy rol/es ejercidos
con firma y sello del organismo, institucion o empresa.
2. Presentar un contacto valido para poder constatar en el organismo, instituciéon o empresa

la informacion requerida.

Cada documento debe estar debidamente validado, certificado y/o legalizado segun sea el caso

por la autoridad competente.

Finalizado el procesamiento de todas las documentales, debera notificarse el resultado del puntaje
obtenido y la fecha del turno asignado a cada postulante para su instancia de evaluacion del perfil

laboral y psicolégico.

Articulo 14 °: Instancia de Evaluacion del Perfil Laboral y Psicologico

Estara conducida y dirigida por un equipo de profesionales capaces de realizar las pruebas
psicolégicas proyectivas y psicométricas a fines de evaluar aspectos de la personalidad y aptitud

concordante a la funcion que se requiere.
El resultado de las pruebas sera de caracter reservado y formara parte del legajo del aspirante.
En caso de no comparecencia, el aspirante quedara automaticamente excluido del proceso.

El informe ubicara al postulante en uno de los tres segmentos posibles:

1) Segmento “A”: Muy Competente (Aprobado);
2) Segmento “B”: Competente (Aprobado) y
3) Segmento “C”: Relativamente Competente (No Aprobado).

Seran eliminados del concurso aquellos aspirantes del Segmento “C”.
Los puntajes asociados a cada segmento seran:
a) Segmento “A”: 20 puntos.

b) Segmento “B”: 10 puntos.
c) Segmento “C”: No acumula puntos.

Articulo 15°: Puntaje



La ultima etapa del proceso de seleccion sera la conformacion de la lista de orden de mérito que
estara integrada por los aspirantes que hayan superado todas las etapas del concurso y cuyo
ordenamiento estara dado por la acumulaciéon de puntos en cada una de las mismas. El calculo
estara dado de la siguiente forma:

Puntaje Final: Puntaje oposicion escrita + Puntaje oposicién oral +
Puntaje antecedentes + Puntaje evaluacion del perfil laboral y
psicoldégico.

Articulo 16°: Validez

Los llamados a cubrir cargos se realizaran teniendo en cuenta el orden y la lista tendra una vigencia
de 1 ano o hasta agotar las posiciones, segun lo establezca el ST)J

Articulo 17°: Publicidad

La lista de orden de mérito debera notificarse a todos los postulantes y publicarse en el Portal
Institucional http://www.jusformosa.gob.ar.



http://www.jusformosa.gob.ar/
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