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ALCOHOLISMO, TABAQUISMO, DROGADICCION, SIDA: "UN PROBLEMA DF, TODOS

- VISTO:
c‘amg* LA DIRECCJ%ON GEMERAL DE ALCAIDIAS FOLICIRLES EY. Expediente P-35,204/98; ¥

CORSIDERANDOC:

(ue por e} miswe se propicia la creacifn de la
Dirececidn General de Alcaidlfas, la aprobacidu del
reglamento que regird su funclonamiento y los de

Formosa,l1l de junio de 1959.-
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lamdlcaidfas Policiales, asl como el del régimem
dewlecucibn de la pena privativa de la libertad,
conforme lo prescribe la Ley Hacional N° 24.660,a-
pliceble en Ia Provincia en virtud de su similar
N® 1.263;

Que la incorporaciSin de dlcha ley naclional al
sistems legizlative provinclial tuvo por finalidad

aplicer al regimen carcelario local las nuevas bten
Eﬁmdlas @n materia de penalogla internaclonal,re—
cepcionando wodalifiades sustitutivas de la pri-
sifn, que atiendan especialmente la etapa pospeni-
tenciaria, preparande al ivterno para su liberaw
cifa vy posterior reinsercién en la socledad;

Que en este contexto se ha previsto que todas
las normas relativas a la ejecucifn de las pemas
privativas de libertad, estén lmpregnadas de un
profundo bmmanismc,deblendo implementarse polltj-
cag penitemcliarias que ga_ranticen la dignidad y re
valorizacifn de las personas que sé encuentran alo
jadas en los establecimientos;

Que demtyo de este régimen de readaptaclin so~
clal del imterno, se le proveerf de la asistencia
laboral, educativa y egspiritual que lo conteugs,au
torizindpee visittas especianles para protegor v es-
timglar los lazos afectives-familiares,.siempre con
miras a2 su reconstrucciSn persomal;

Que pare el Sptimo curmplimiento de tales p
toz, v en razdn de la especificldad de la materia,
es penestes la creacidn de la Direcclidn General de
Rlcaidlas, cou dependencla directa de la Jefatnra
de Pollcls, la que asumird el rol} deqplamssmiento,
organizacidn, contrel, coordinaciBn, apoyo loglst)
co y thonico, de los establecimientos y servicios
mahmtndiaymmﬂade los sujetos
privados de libertsd, organizande sus estructuras

y dependescias en Greas gue permitan una adecuads
Mtraci-ﬁn interna, en cuya conformaciim ten-
drd importancia fundamental el asesoramiento espe~
cializado de médicos, psicélogus-sociales, espiri~
tuales, crimimalistas, pedadogos y jurlstas:

e

One,por lo expuasto, ¥ dado que el comjantdmor
mativo en andlisis tm a la atenciln l.ntegnl

de la problemfitica, cerresponde su ap
Por ello y el dictamen fmrable de la.msesoda
letrada Gemeral del Poder Ejecutlvo a fojas 223;

EL GOBERPNADOR DE IX PROVINCIA

Articnlo Ig.~ Créase la Direccidm General de Alcai
dfas Policiales, que dependecd de
la Jefatura de Pollicla de la Provinclia de Pormosa.

Articuio. 20.- Apruébamse los reglamentos que se es
pecifican sequldamente,cuyos temtes
pasan a formar parte del presente decreto:

1) REGLAMENTO: DE LA DIRECCION GENERAL DE ALCAI-
DIAS POLICIALES,

2} REGLAMENTO DE ORGANIZACION INTERMA DE LAS A
CAIDIAS POLICIALES DE LA PROVINCIA.

3)mmmmw
DOS Y DETENIDCS.

4} REGLAMENTC DEL REGIMEN BARA CONDENADOS.
5} REGLAMENTO DEL REGIMEN DE VISITAS ESPECIALES,

6] REGLAMENTO DEL REGIMEN DE LA PROGRESIVIDAD,

TSRMAMDEDISCIPLIMPMIDSWPE
CESADOS Y CONDEINADOS.

8) REGLAMENTO DE CUMUNICACION DE LOS INTERNOS.
Aklculesido.. v 40, De Forma,-

G INSFRAR
M.A. RODRIGUEZ

REGLAMENTO DE LA DIRECCION GENERAL DE ALCAIDIAS

POLICIALES

TITULO I

CAPITULO 1

MISION Y DEPENDENCIA

ARTICULO 1°: La Direccion General de Alcaidias Policiales es el organismo técnico res-
pensable dentro de la estructura policial, que tendra como mision principal

el contralor de los establecimientos y servicios destinados a la custodia y guarda de los proce-

sados, encausados. detenidos v a la resoctalizacion de los condenados a sanciones penales

privativas de la libertad, en el ambito del terntorio provincial, asi como el traslado de los in-

ternos, de conformidad con las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

ARTICULO 2°: La Direccion General de Alcaidias Policiales dependera de la Jefatura dé Po
licia de la Provincia de Formosa.

CAPITULO 11
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ARTICULO 3°:
a)
b)

c)
d)

e)
f)

g)
h)

ARTICULO 4°;

a)

b)

g)
h)

1)

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES

Son funciones de [a Direccién General de Alcaidias Policiales:

Velar por la seguridad y custodia de las personas condenadas o sometidas a
procesos, procurando que el régimen carcelario contribuya a preservar o
mejorar sus condiciones morales, su educacion y su salud fisica y mental.
Promover la resocializacion de los condenados a sanciones privativas de la
libertad.

Participar en la asistencia post-penitenciaria.

Producir dictamenes criminologicos para las autoridades judiciales y admi-
nistrativas sobre la personalidad de los intermos, en los casos que legal o re-
glamentariamente corresponda.

Asesorar al Comando Superior de la Policia en todo asunto que se relacione
con la politica penitenciaria.

Cooperar con otros organismos en la elaboracion de una politica de preven-
cién de la criminalidad.

Contribuir al estudio de las reformas de la legislacion vinculada a la defen-
sa social.

Participar en el asesoramiento e intercambios en materia de su competencia
€ON organismos nacionales o provinciales.

Son atribuciones de la Direccion General de Alcaidias Policiales de la Pro-
vincia:

Organizar, dirigir v administrar los servicios de las Alcaidias Policiales de
esta Provincia, de acuerdo con la Ley Nacional de Ejecucion de la Pena
Privativa de la Libertad N° 24 660, complementaria del Codigo Penal vi-
gente; Ley Provincial N° 1.263; Decretos Reglamentarios y/o las disposi-
ciones legales que regulen el régimen penitenciario de las personas priva-
das de su libertad; como asi otras normativas relacionadas especificamente
con la funcién policial.

Proponer la formacion y perfeccionamiento del personal policial con fun-
ciones en las Alcaidias Policiales.

Propiciar directamente o a propuesta de los Directores de Alcaidias. el
egreso anticipado de los internos en casos debidamente justificados. me-
diante indulto o conmutacién de penas.

Participar de los congresos, actos y conferencias de caricter penitenciario.
criminoiogicos y de matenas afines, organizados en el orden Provincial,
nacional o Internactonal.

Proponer la suscripcion de convenios con las provincias, en materia de or-
ganizacion carcelaria y régimen de la pena.

Requerir o intercambiar con las administraciones penitenciarias de otras
provincias, informaciones de caracter técnico y cientifico.

Organizar las conferencias que en esta ternatica resulten de interés.

Llevar la estadistica penitenciaria provincial.

Mantener un centro de informacidn sobre las instituciones oficiales v pri-
vadas de asistencias post-penitenciarias.

Facilitar la formacion y perfeccicnamiento del personal policial de las Al-
caidias. en el Ambito nactonal e internacional.
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k) Propiciar y mantener intercambio técnico y cientifico con instituciones si-
milares v afines, nacionales y extranjeras.

[) Intervenir en todos los casos de delitos que ocurran en las alcaidias, de con-
formidad con las normas legales vigentes.

TIiTULO II

CAPITULO 1

ESTRUCTURA

ARTICULO 5°: La Direccion General de Alcaidias de la Provincia de Formosa, estara cons-
tituido por:

1. Director General.
1.1. Ayudantia o Secretaria.
1.2. Asesoria Juridica.
1.3. Alcaidias Policiales: varones/mujeres.
1.4. Division Personal.
2. Subdirector General.
2.1. Gabinete interdisciplinario.

2.1.1. Centro de Observacién, Diagnéstico y Pronostico Criminologi-
o .

2.1.2. Secretaria Técnica.
2.2. Centro de Investigacion, Estadistica y Proyectos.

CAPITULO 11

DEL DPIRECTOR

DESIGNACIONES

ARTICULO 6°: La Direccion General de Alcaidias Policiales estara a cargo de un Oficial
Supertor, en actividad, del Escalafon Seguridad de l1a Institucion; sera de-
signado por el Comando Superior y dependera directamente de la Jefatura de Policia.

COMPETENCIAS

ARTICULO 7°: Al Director general de Alcaidias le compete:

' Conducir operativa y adnmnistrativamente y ejercer €l contralor e inspeccion
de todas las Alcaidias Policiales de la Provincia, como también proponer al Comando Supe-
rior toda reglamentacion v/o servicios que redunden en beneficio de los establecimientos de-
pendientes.

CAPITULO I
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DEL AYUDANTE

ARTICULO 8°: El cargo de Ayudante tiene especial importancia y reclama, de quien lo de-
sempeiia, relevantes condiciones personales y profesionales para llenar las
delicadas funciones que le correspondan. Debe ser, al lado del Director, no et simple transmi-
sor de sus ordenes, sino su inteligente intérprete que debera gozar de toda su confianza.
ARTICULOQ 9°: El cargo de Ayudante del Director General de Alcaidias, sera ocupado por
un Oficial Subalterno con el grado de Principal u Oficial Inspector en acti-
vidad, del Escalafon Seguridad, designado a propuesta del Director al Comando Superior de
la Institucion.
ARTICULO 10°: Su conducta en el desempefio de sus funciones se ajustari permanente-
mente a los siguientes objetivos:

a) Sera discreto en sus conversaciones para no dejar traslucir nada que pueda
afectar la personalidad de aquél. Debera evitar referirse a asuntos de los que
haya tomado conocimiento en razéon de sus funciones, guardando secreto
sobre los propositos reservados del Director y, muy particularmente, sobre
los temas confidenciales que hayan tratado en su presencia o con su colabo-
racion.

b) Si el Director le pidiere su opinion sobre un asunto cualquiera, le expondra
claramente, siguiendo los dictados de su conciencia, esté o no de acuerdo
con, la de aquél, el puesto de confianza que ocupa le impone como primera
obligacion, la mas absoluta lealtad.

ARTICULO 11°: Recibira la correspondencia de caracter publico dirigida al Director Gene-
ral y le dara el tramite que corresponda. La correspondencia de caracter

RESERVADO, SECRETO O CONFIDENCIAL, deberd ser ablerta en presencia de aquél,

salvo por razones debidamente justificadas.

ARTICULO 12°: Hara conocer las novedades que las distintas Alcaidias eleven diaria-
mente en los partes reglamentarios y toda otra que por su importancia re-

clame la atencion inmediata del Director.

ARTICULO 13°: Presentara a la aprobacion y firma del Director, las documentaciones ofi-
ciales cuya tramitacion sea de su directa responsabilidad.

CAPITULO IV
DE LA ASESORIA JURIDICA

ARTICULO 14°: Le compete representar y asistir juridicamente al Director General y, ade-

mas:

a) Registrar, coordinar y mantener actualizadas las normas referentes a las
funciones de las Alcaidias Policiales y materias afines.

b) Prestar asistencia juridica al personal policial de las Alcaidias, cuando fuere
necesario, en temas penitenciarios.

¢} Intervenir en todos los asuntos relacionados con los juicios promovidos por
o contra las Alcaidias Policiales, y entendera en el asesoramiento en que se
requiera opinion juridica y/o intervencion legal o doctrinaria,

d) Realizar todas otras tareas que eventualmente deba cumplir por disposicion
SUperior.
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CAPITULO V

DE LAS ALCAIDIAS POLICIALES

ARTICULO 15°: Las Alcaidias Policiales de la Provincia de Formosa. dependeran adminis-
) rativa y funcionalmente de la Direccion General de Alcaidias.

ARTICULO 16°: Las Alcaidias seran supervisadas en forma permanente, en lo referente a la
conduccion. organizacion y ejecucidn en las areas de seguridad. técnica

penitenciaria y el tratamiento especifico de los internos.

ARTICULO 17°: Los Directores de Alcaidias, en el cumplimiento de sus funciones, se ajus-
taran en un todo a las disposiciones emanadas de la Direccion General de

Alcaidias.

CAPITULO VI

DE LA DIVISION PERSONAL

ARTICULO 18°": El Jefe de la Division Personal dependera en forma directa del Director
General de Alcaidias y dicho cargo serd desempefiado por un oficial Jefe
en actividad del Escalafon Seguridad.

ARTICULOQ 19°: La Division Personal, a propuesta del Director General y con la anuencia
del Comando Superior, sera la encargada de la seleccion cuidadosa del”
personal que debe cumplir servicios en las distintas Alcaidias, garantizando la retnbucion,
estabilidad y asignacion de funciones que le corresponden, teniendo en cuenta el riesgo, las
exigencias éticas, intelectuales, fisicas y la dedicacion que esa mision social requiere. Todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 200° y 201° de la Ley Nacional 24.660.
ARTICULO 20°: En el area de su competencia propiciard la organizacion y formacion del
personal, segun los diversos roles que deba cumplir, asi como su perma-
nente actualizacion y perfeccionamiento en temas penitenciarios.
ARTICULOQ 21°: Las funciones especificas de la Division Personal, seran:

a) Llevar actualizados los legajos (duplicados) del personal que integra la do-
tacion de las distintas Alcaidias Policiales.

b) Diligenciar y atender toda documentacion y movimiento relacionado con el
personal. .

c) Llevar actualizado los antecedentes necesarios del Personal Superior v Su-
balterno, tanto de la Direccion General como de las Alcaidias Policiales
del area capital e interior de 1a Provincia.

d) Preparar con la debida antelacion las fojas anuales de: Calificaciones e Ins-
pecciones Generales, de acuerdo con los reglamentos en vigencia en cada
afio calendario.

TiTULO 11
CAPITULO 1

DEL SUBDIRECTOR
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ARTICULO 22°: La Subdireccion General de Alcaidias Policiales, sera ejercida por un Ofi-

cial Superior en actividad, del Escalafon Seguridad de la Institucidn y re-
emplazara al Director General en los casos previstos en el articulo 3° del presente regiamento.
ARTICULO 23°: Al.Subdirector General le compete:

a) Como inmediato y principal colaborador del Director General, en todos los asun-
tos inherentes a la gestion institucional: cumplir las funciones que éste le enco-
miende, reemplazandolo en su ausencia, enfermedad o delegacion, con todas las
obligaciones y facultades que correspondan al titular.

b) Supervisar, a través de los orgamsmos que de €l dependan, todos los aspectos que
guarden relacion con los internos, sea en la aplicacion del Régimen Correccional.
como en lo inherente al tratamiento especifico.

CAPITULO 11

DEL GABINETE INTERDISCIPLINARIO

ARTICULO 24°: Dependera en forma directa del Subdirector General de Alcaidias. El cargo
de Jefe serd ejercido por un crimindlogo o, en su defecto, por un Oficial

con estudios realizados en materia criminologica.
ARTICULQ 25°: Seran sus funciones’

a) Asesorar a la Direccion General en todo lo referente al area técnica - cientifica -
criminologica, que guarden relacion especifica con el tratamiento de los internos,
abarcando todos los periodos previstos por ia ley.

b) Supervisar técnicamente a los gabinetes criminoldgicos de las distintas Alcaidias,
realizando inspecciones directas y/o indirecta, con el objeto de coordinar y/o mejo-
rar las tareas desarroliadas.por aquellos.

¢) Orientar y coordinar con otros organismos de su area especifica la labor a desarro-
llar respecto de los internos.

d) Distribuir el personal del gabmete, acorde con las necesidades del servicio v a refe-

. rendo de la superioridad.

e) Dar la onientacidon general en la aplicacion de los métodos y la dinamica necesaria
en el cumplimiento de [as normas relacionadas al tratamiento de los internos.

CAPITULO HI

CENTRO DE OBSERVACION DIAGNOSTICO Y PRONOSTICO
CRIMINOLOGICO

ARTICULO 26°: El Centro de Observacion, Diagnostico y Prondstico Criminologico de-

pendera directamente del Jefe det Gabinete Interdisciplinario. Tendra como
dotacion a un socidlogo, un psicologo, un asistente social, un psiquiatra y un medico. En caso
de no contarse con la misma podra imciar sus funciones, contando con un psicoiogo, un asis-
tente social v un meédico. En casos especificos y por razones de servicio, los mismos podran
cumplir sus funciones en las Alcaidias.
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ARTICULO 27°: Su funcidn sera:

a) Supervisar los estudios criminologicos y, en casos necesarios, podra intervenir en
el tratamiento progresivo de la pena.

b) Opinar aconsejando o no el traslado de internos, atendiendo a |a conveniencia del
tratamiento.

¢) Tomar conocimiento de los informes criminologicos para libertad condicional, in-
dultos v otros que sean requeridos por la superioridad.

d) Reunirse periodicamente con el Director, Subdirector y con quien éstos dispongan,
a fin de fijar criterios sobre el tratamiento de cada interno.

e) Trabajar en forma coordinada con los organismos técnicos criminologicos, pudien-
do supervisar la actividad de aquellos en forma permanente.

CAPITULO IV

SECRETARIA TECNICA

ARTICULO 28°: La Secretaria Técnica dependera directamente del Jefe del Gabinete Inter-
_ disciplinario y estara a cargo de un Oficial Subaltemo con el grado de

Principal del Escalafon seguridad, técnico o profesional.

ARTICULOQ 29°: Seran sus funciones:

a) Estudiar, preparar y tramitar los expedientes, notas, correspondencias y documen-
taciones de caracter administrativo que deban someterse a consideracion del Jefe
del Gabinete Interdisciplinario.

b) Organizar y dirigir la confeccion de las historias criminologicas, de conformidad
con las instrucciones y criterios impartidos reglamentariamente.

¢) Servir de nexo permanente entre el Jefe del Gabinete Interdisciplinario y otros or-
ganismos del area especifica, en-lo referente a la onentacidn v coordinacion en
materia criminologica.

d) Cumplir con toda otra tarea que le sea encomendada por su superior inmediato.
relacionada con su funcidn especifica.

CAPITULO V

CENTRO DE INVESTIGACION, ESTADISTICAS Y PROYECTOS

ARTICULO 30°: El Centro de Investigacion, Estadisticas y Proyectos dependera del Subdi-
) rector General y estara a cargo de un Oficial Jefe del Escalafon Seguridad.
ARTICULQO 31°: Seran sus funciones:

a) Archivar, computar y analizar estadisticamente el material criminologico girado al
Organismo.

b) Realizar toda actividad técnico - cientifica que promueva una constante superacion
dentro de los clasicos metodos de la investigacion, colaborando y solicitando cola-
boracion a otros centros o entes afines, dentro y fuera de la Institucion.

c) Propiciar, en base a orden superior, la realizacion de trabajos, publicaciones, reu-
niones, ateneos, conferencias, cursos e investigaciones que lleven como objetivo
fundamental la informacion v perfeccionamiento técnico - cientifico del personal.
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d) Ocuparse del estudio, planificacion y reglamentaciones rela(no booera oy | Al
nologica, tratamiento de las personas privadas de su libertad y otros que le sea i --,..\;M
encomendados por la superioridad. i ey _::_:.

e) Llevar actualizados los mapas y graficos estadisticos, conforme a reglamentacio - -

nes vigentes. - T
f) Confeccionar y presentar las estadisticas mensuales, semestrales y anuales relacio- % - M

nadas al aspecto penitenciario.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION INTERNA DE LAS ALCAIDIAS
POLICIALES DE LA PROVINCIA

TITULO ¢

OBJETO Y FUNCION

CAPITULO 1

ARTICULO 1° Las Alcaidias Policiales de esta capital y del interior de la Provincia depende-
ran de la Direccion General de Alcaidias. Tendran como mision ¢l alojamiento

¥ custedia de personas rﬁayores de edad, condenadas a penas privativas de libertad, con iiras a

Su resocializacion, asimismo, la custodia y guarda de personas procesadas, velando por su cn-

rreccion y buen compoertamicnto.

ARTICULO 2°: Las Alcaidias alojaran a personas condenadas a penas privativas de libertad. en
secciones totalmente separadas de aquellos que se hallan procesados y a dispo-

sicion de la Justicia. Asimismo contemplara, de acuerdo con las Legislaciones vigentes, el alo-

jJamiento de los internos en la seccién que les corresponda, atendiendo a las modalidades basicas

de la ejecucion de fa pena y a la progresividad del Régimen Penitenciario.

ARTICULO 3°: Exceptuase de lo dispuesto en el articulo anterior, aquellos casos en que, per
razones de seguridad, ta Direccion de Alcaidia establezca un régimen de alo-

jamiento provisorio distinto de los consignados.

ARTICULO 4°: Para el fiel cumplimiento de lo sefialado en los articulos anteriores, las funcio-
nes de las Alcaidias deberan ajustarse a las leyes y reglamentaciones vigenies.

relacionadas con el tratamiento de las personas privadas de su libertad

TITULO 11

ORGANIZACION TECNICO - ADMINISTRATIVA
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CAPITULO 1

ARTICULO 5°: La actividad general de las Alcaidias sera desarrollada por los organos y de-

pendencias que a continuacidn se determinan:

pireccian de Alcaidia

- Secretaria

- Auditoria Juitdica

~  Scccidon Administraciin,

- Sercion Seguridad Interna.
- Secci Seguridad Externa.
- Consgjo Correccional.

- Orgamsmo Técnico Criminologico.

Subdireccion de Alcaidia

Seccron Judicial.

t

- Seceion Trabajo
- Seccion Educacion
- Seccion Asistencia Espiritual

- Seccion Asistencia Médica

CAPITULO II
DEL DIRECTOR

ARTICULO 6°: La Direccién de Alcaidia estara a cargo de un Oficial Superior y/u Oficial Jefe
con jerarquia no inferior a Comisario, designado por el Comando Superior a

propuesta del Director General de Alcaidias.

ARTICULO 7°: El Director ejercera la conduccion v administracion de la Unidad, de acuerdo
con las leyes y reglamentos en vigencia, siendo responsable ante la superiori-

dad de todo cuanto acontezca en la misma, en razon de su amplia facuitad de contralor ¢ inspec-

c1on. 7

ARTICULOQO 8°: En caso de ausencia temporaria del Director, el mismo sera reemplazado por ¢l

Subdirector.

CAPITULO i
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SECRETARIO

ARTICULOQ 9°: Sera responsable de atender todo el movimiento administrativo de la Direccion

de la Unidad v lo referente al area persqnal.

a) Controlara tados los expedientes que <e someten a consideracton del Di-
rector.

b) Proyectara tas notas. ardencs y demas disposiciones que eman< « de la -
reccion.

¢c) Atendeii a las personas que concurran a la Unidad con el fin de entrevistar
ai Director.

d) Solicitard a las distintas dependencias, las informaciones, antecedentes vy
demas datos de interés, a requenimiento del Director.

e) Atendera lo relacionado con el movimiento del personal, llevando actuafi-
zados los registros inherentes a esa area, asi como toda otras diligencias

que, por su cargo, le competan.

CAPITULO IV

DEL AUDITOR JURIDICO

ARTICULOQ 10°; El cargo de Auditor Juridico sera desempefiado por un Oficial de! Escalafon

Profesional con titulo de abogado, y seran sus funciones:

a) Asesorar al Director de la Alcaidia en todos los asuntos legales. disciplina-
rios, administrativos y de caracter general que le puedan ser planteados.

h) Elaborara los proyectos de resolucion que deban elevarse a la Direccion
General

¢) Coordinar con la Asesoria Letrada de la Jefatura de Policia, todo tramite
inherente a la defensa técnica del personal policial de las Alcatdias involu-

cradas en hechos refactonados con el mismao.

CAPITULQ V

SECCION ADMINISTRACION

ARTICULO (1°: La Seccion Administracion es la responsable de la gestion economico-finan-
ctera de la Unidad. de acuerdo con lo determinado por ia l.ey de Contabilidad

y demas reglamentaciones en vigencia.
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ARTICULO 12°: La Seccion Administracion estaré'a cargo de un Oficial lefe; dependera del
Director de la Alcaidia, actuando ambos como responsables ante fa Direccion

de Personas Juridicas, Tribunal de Cuentas y todo otro drgano de contralor en lo que a la faz
contable se refiere. Técnicamente podra depender de la Direccion de Administracion de {a Jefa-

tura de Policia.

ARTICULO 13°: La Seccién Administracion estara integrada por:

- Contaduria: Tiene como mision el registro y contabilizacion de las ope-
raciones originadas en el movimiento de fondos del establecimiento, a
través de los libros habilitados reglamentariamente.

- Suministro: Tiene como mision el control de toda entrada y salida de
mercaderias y elementos en general, como también atender a la provi-
sion de articulos de uso y consumo que hagan falta en la Alcaidia v las
distintas secciones de la misma.

- Economato: Tiene como mision atender todo lo relacionado con €f ra-

cionamiento del personal y de los internos.

~ CAPITULO VI
SECCION SEGURIDAD INTERNA

ARTICULO 14°: La Seccion Seguridad Interna tiene como mision, ejercer el control del aloja-
miento, movilizacion, custodia y vigilancia de los intemos.. y en mngln caso
el personal que se encuentre afectado a este servicio portaréa arma.

ARTICULO 15°; La Seccion Seguridad Interna estara a cargo de un Oficial Jefe o, en su de-
fecto, un Oficial Subalterno con el grado de Oficial Principal.

ARTICULOQ 16°: Esta seccion estara distribuida de la siguiente forma:

s Oficial de Servicio: Tendra como mision:

a) Recibir el servicio, previo recuento de los internos.

b) Distribuir las tareas entre el personal a sus 6rdenes, controlando en forma
periodica el desenvolvimiento del mismo.

¢} Controlar la distribucion del racionamiento de los internos, constatando ca-
lidad, cantidad, temperatura e higiene.

d) Verificar la correccion en el vestir y aseo de los internos.

e) Controlar el movimiento de los mismos.

f) Interrogar personalmente a los internos que se encuentren en falta o que
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-

8)

h)

»

k)

dieran origen a cualquier intervencion, asentando por escrito, bajo constan-

cia de firma de ambas partes, todo lo actuado y el correspondiente descargo
efectuado por el causante, lo que sera elevado al Director de Alcaidia den-

tro de su servicio.-

Inspeccionar tedos y cada uno de los sectores de la dependencia en lo que
se refiere a seguridad, vigilancia e higiene.

Disponer vy fiscalizar las salidas y entradas de los internos, conforme a las
normas e instrucciones establecidas.

Registrar los pedidos de atenciones médicas de los internos, fiscalizando el
cumplimiento de las prescripciones de los profesionales.

Dirigir, en ausencia del Jefe de Seccion, las requisas generales y especiales,
dejando constancia de todo lo actuado en el libro correspondiente, suscrito
por €l y los que participaron en el procedimiento.

Controlar el horario de actividades generales de los internos.

I} Visitar diartamente a los internos sancionados con permanencia en su aloja-

b)

miento habitual, y atendera que los mismos reciban la visita o atencion que
reglamentariamente les corresponde.
Encargado de Servicio Interno:
Sera el directo colaborador del Oficial de Servicio y velara por la discipli-
na, higiene, conservacion y mantenimiento de los elementos e instalacio-
nes en los sectores que se encuentren bajo su responsabilidad.
Dispondra la médida necesaria para la interpretacion de las drdenes recibi-
das, manteniendo reserva sobre aquellas que le fueren especificamente re-
comendadas.
Acompaiiara al Oficial de Servicio en todas las recorridas y controles ne-
CESaros.-
Encargado de Puestos:
Sera el responsable directo de la vigilancia del o los pabellones que se en-
cuentren a su ¢argo.
Debera controlar al o los Hlaveros que se encuentran bajo sus oOrdenes. a
quienes impartira las directivas recibidas y exigira en todo momento celo y
correccion en la funcidn asignada.

Llavero:
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a) Sera el responsable exclusivo de la entrada y salida de personas o elemen-

tos que ingresen o egresen por las puertas de rejas del sector a su cargo.

b) Debera recibir del llavero saliente, las novedades y consignas particulares
con relacion a su servicio, como también las llaves, las que deberan per-
manecer en su poder, quedandole prohibido transferirlas o depositarlas en
lugar alguno.

c) Permanentemente y a través del medio 1ddneo. controlara la presencia fisi-
ca de los alojados, vy cualquier novedad o presuncion de irregularidad sera
informada a su superior inmediato.

dy Controlara el aseo, disciplina y seguridad de los alojados y que los mismos
no realicen tareas prohibidas o cologuen objetos que puedan alterar el
normal cumplimiento del servicio.

e) Controlara la distribucion del racionamiento, verificando que el mismo se

realice en forma equitativa y en los sectores destinados al efecto.
e Visitas:

En este aspecto, se ejercera el contralor de las entrevistas regulares de
los internos alojados en la dependencia, con sus familiares y/o personas
autorizadas, llevando a tales fines los libros y registros convenientes y ne-
cesarios, controlara especificamente las visitas masculinas y femeninas de
la poblacion penal.

¢ Requisas:

Tiene como mision la requisa de fos internos y agentes en general, co-
mo de cualquier persona o elemento que ingrese o egrese de la unidad. De-
bera requisar 1a Unidad. puertas, ventanas, candados, cerraduras y/o cual-
quier sector, cuando lo estime necesarto o de conformidad con la o6rdenes
superiores.

* (orrespondencia:

La supervision en este aspecto debera ajustarse a las reglamentaciones
en vigencia, teniéndose como principto el respeto a la privacidad del inter-
no.

ARTICULO 17°: Acorde a la caracteristica de la unidad, requisa, visitas y correspondencia, ac-

tuaran individualmente o en forma conjunta.
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CAPITULO VU
SECCION SEGURIDAD EXTERNA

_ARTiCULO 18°: La Seccion Seguridad Externa tendra como mision el control, vigilancia v se-

guridad armada de la dependencia, como garantia del mantenimiento del or-
den y de la disciplina.
ARTICULO 19°: La Seccion Seguridad Externa estara a cargo de un Oficial Jefe o, en su de-
fecto, de un Oficial Subaiterno con el grado de Oficial Principal.

ARTICULO 20": Para su eficacia funcional, esta seccion estara distribuida de la siguiente ma-

nera:

s Servicio de Armas:
Tiene como mision la vigilancia y custodia de la dependencia, el preservarlo
en su recinto externo de toda contingencia que pudiera ocurrir y colaborar
para impedir fugas, alteraciones del orden, amotinamientos, etc., que se pro-
duzcan en el interior de! predio de la Alcaldia.

e Oficial de Guardia:

Sera responsable del Servicio de Armas. Efectuara la distribucion del per-

sonal de acuerdo con las necesidades del servicio. Recorrera en forma fre-

cuente los distintos puestos, ¢jerciendo el contralor necesario. Se asegurara
gue todo el armamento del personal de guardia y del servicio haya sido
seleccionado cuidadosamente y se encuentre sin novedad.

» FEncargadoe de Sewicio Externo:

a) Seria el directo colaborador del Oficial de Guardia y serd responsable
del personal a sus ordenes, de 1z limpieza y conservacion de las depen-
dencias del servicio de armas, puestos ocupados y sus inmediaciones,
como asi de la conservacion del armamento, elementos de seguridad vy
demas equipos necesarios.

¢ Encargade de Puestos Externos:

a) Sera el responsable directo de la vigilancia de los puestos que se en-
cuentren a su cargo.

b) Deberan controlar a los retenes que cumpian servicio de imaginaria,
centinela. custodia o traslado, efectuando a tales efectos permanentes
recorridas por los sectores asignados a cada uno de ellos.

. Retenes:
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a)

b)

d)

Son los Suboficiales o Agentes que cumplen funciones de:

Centinela: Personal que entra apostado con la miston de guardar un
puesto. A los fines del buen servicio, no es necesario que permanezca
parado en su puesto; puede caminar hacia uno y otro lado, sin alejarse
mas de diez pasos, cuidando de no dar la espalda hacia el sector de vi-
gtlancia que se le ha sefialado. No podra realizar cualquier acto que
importe una distraccion al cumplimiento de su servicio o lo aleje de
sus deberes, aun cuando fuere momentaneamente. Mantendra siempre
la correccion que le exige el puesto que ocupa. Le esta prohibido
mantener conversaciones con personas algunas gue no sean el direc-
tor, subdirector o superior inmediato, salvo que ella sea estrictamente
necesaria y por cuestiones propias del servicio, sin desatender el obje-
tivo. Mientras se encuentre apostado, no entrara a la garita salvo en
case de iluvia, excesivo calor o intenso frio, pudiendo el oficial de
guardia contemplar los casos de excepcion respecto a este punto.
Imaginaria: Es el personal destinado a resguardar ciertos sectores o
puestos, cuya importancia es relativa v no exige centinela. Para el
cumplimiento de su servicio se regira por las pautas establecidas para
el cumplimiento de la funcion de centinela y las que emanen de las
consignas particulares que se impartan.

Custodia: Es el personal que entra apostado con la mision de vigilar y
controlar a una persona, ya sea un detenido o condenado. Se ajustard a
las directivas especificas recibidas con relacién al cumplimiento de su
servicio y, en su defecto, a lo establecido para el cumplimiento de
centinela o imaginaria.

Traslado: Es el personal designado para el traslado de un interno des-
de la Alcaidia hasta un determinade organismo, ya sea en cumplmien-
to de una orden o a requenimiento de las autoridades judiciales.

Los retenes, independientemente de las funciones de centinela, custo-
dia o imaginaria, cumpliran otras comisiones que dentro del servicio

les sean encomendadas por la superiortdad.

Encargadao de Cordon Mavil.

]
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a) Tiene como mision, la seguridad y custodia de los internos gue traba-

jan fuera del predio penal propiamente dicho.

b) Sera responsable del correcto desempefio del personal afectado a ece

servicio y dependera directamente del oficial de guardia.
e Armeria y Mantenimiento

a) Tendra como mision la guarda y conservacion det armamento_ muni-
ctones y demas elementos de seguridad.

b) Estara a cargo de un personal subalterno que reina los requisitos de
idoneidad en la materia (armero).

c) Son obligaciones del encargado: mantener ordenado v en perfecto esta-
do de conservacion el armamento. Llevara los hibros, actualizados. con
los cargos y descargos de los mismas. No permitira la entrada a la sala
de armas, de ninguna persona que no se encuentre debidamente autori-

. zada por el Jefe de Seguridad Externa y, en ausencia de éste, por el su-

perior que naturalmente lo reemplace. En situaciones especificas podran

Hisponer sobre el particular, el director o subdirector de la unidad.
ARTICULO 21°: La funcion de Jefe de Seguridad Interna y Jefe de Seguridad Fxterna podra ser
desempefiada, eventualmente, por un Oficial Jefe con la denominacidon de

Jefe de Turno.

CAPITULQ VII
DEL CONSEJO CORRECCIONAL
Dependencia y Objeto

ARTICULO 22°: Los Consejos Correccionales de las Alcaidias, previstos en el articulo 185°

inciso g) de la ley nacional N° 24.660, dependeran administrativamente de Ia
Direccion de cada establecimiento y, técnicamente, del Gabinete Interdisciplinario de la Direc-
cion General de Alcaidias.

ARTICULO 23°: Son funciones de los Consejos Correccionales:

a) Formular trimestraimente la calificacion de la conducta v concepto de los
internos alojados en las Alcaidias Policiales, conforme al articulo 102° de la
Ley Nacional N° 24 660

b) Intervenir en a aplicacion de la progresividad del Régimen Pemtenciarto

17
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¢) Producir dictamenes criminolégicos en tos pedidos de: libertad condicional
(articulos 13° y 53° det Cédigo Penal vigente), indulto v conmutacion de
penas.
ARTICULO 24°: Para cumplir con sus funciones, los Consejos Correccionales celebraran las
siguientes reuniones:

a) Ordinarias trimestrales: Sesionaran para la efectivizacion de lo prescripto en

el articulo 2° Inciso a), del O1 al 15 de los meses de enero, abril, agosto y di-
ciembre.

b) Ordinarias Mensuales: Sesionaran a los efectos de intervenir en la dindmica
de la progresividad del Régimen Penitenciario, del 15 al 29 de cada mes

¢) Ordinarias Semanales: Sesionaran, como minimo, una vez a la semana a

efectos de considerar los pedidos de Libertad Condicional, Reconsideraciones,
Indultos y Conmutacion de Penas.

d) Extraerdinarias: Sesionaran en cualquier oportunidad en que lo ordene el
Presidente del Consejo Correccional, a efectos de tratar cuestiones de caracter
especial y/o lurgentes.

ARTICULO 25°: Para formular la calificacion de conducta de cada interno, los Consejos Co-
rreccionales efectuaran la evaluacion correspondiente, teniendo en cuenta la
observancia de las normas reglamentarias que rigen el orden, la disciplina y la convivencia den-
tro del establecimiento.
ARTICULO 26°: Para formular el concepto correspondiente de cada interno, los Consejos Co-
rreccionales tendran en cuenta la ponderacién de su evolucion personal, de [a
que sea deducible su mayor o menor posibilidad de adecuada reinsercion social.
ARTICULO 27°: La calificacion de Conducta y Concepto sera formulada conforme a la escala
del articulo 102° de la ley nacional N° 24 .660:
a) Ejempiar: equivalente a: 9 y 10 Puntos.
b) Muy Buena: equivalente a: 7 y 8 Puntos.
¢} Buena: equivaiente a: 5y 6 Puntos.
d) Regular: equivalentea: 3 y 4 Puntos.
¢) Mala: equivalentea: 2 v 1 Puntos.

) Pésima: equivalente a: 0 Punto.
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ARTICULO 28°: La calificacion de Conducta y Concepto se analizara paralelamente, pudiendo
no ser coincidentes dichos aspectos, teniendo en cuenta las caracteristicas y
consecuencias que puedan tener en virtud de lo establecido en los articulos 103° y 104° de la ley
nactonal N° 24.660.
ARTICULOQ 29°: Solo se calificara a un interno con conducta EJEMPLAR DIEZ (10), cuando
el mismo obtenga un Concepto nunca infertor a "BUENO" CINCO (5). De no
darse este requisito, el Consejo Correccional calificara, en caso de corresponder, con EJEM-
PLAR NUEVE (9), hasta que el interno cumpla con la condicion establecida precedentemente.
ARTICULO 30°: Los internos que se encuentran en el periodo de Observacion, no seran califi-
cados. Los internos hospitalizados en servicios asistenciales fuera de la insti-
tucién gozaran de la calificacion que registre al momento de su internacion, mientras permanez-
can en tal situacién y siempre que la conducta observada no sea pasible de correctivos disciplina-
rios. La calificacién de los internos que se alojen en servicios psiquiatricos, sera suspendida
hasta que se disponga su alta médica. ’
ARTICULO 31°: En caso de producirse el ingreso de internos pravenientes de otras unidades de
detencion, se mantendra la calificacion de Conducta y Concepto y ld corres-
pondiente antigiiedad.
ARTICULO 32°: La calificacion de Conducta "MUY BUENA", requiere previamente una (1)
de "BUENA" para internos con condenas menores a tres (3) afios y dos (2) de
"BUENA" para los condenados a pem:-s de mayor duracion. La calificacion de conducta "EJEM-
PLAR" requiere previamente dos (2) o cuatro (4) de "MUY BUENA", segun la duracion de la
condena.
ARTICULO 33°: El ascenso en la graduacion de la calificacion de conducta es progresivo y
matematico, no pudiendo gozar de las supenores sin haber pasado por {as
inferiores, en el orden establecido. La sancion disciplinana podra importar una rebaja en la cali-
ficacion de la conducta o mantenerla si asi lo dispusiere el Consejo Correccional, luego de eva-
luar la falta cometida, las circunstancias y la personalidad del interno. De producirce la rebaja de
conducta, para su ascenso posterior debera cumplirse con lo establecido con el articulo 11°
ARTICULO 34°: Los Consejos Correccionales acordaran las medidas individuales prescriptas
en el Reglamento del Régimen de la Progresividad, en lo concerniente a la

rporacion a las distintas fases del periodo de tratamiento, periodo de prueba o, en caso de

lusion, para consideracion de la Direccion de la Alcatdia.
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ARTICULO 35°: El traslado de internos a otros establecimientos, en nada alterara el grado que
hayan alcanzado en la Progresividad del Régimen.
ARTICULQ 36°: De las calificaciones efectuadas se notificaran a los internos. dentro de los

CINCO (5) dias habiles siguientes a la resolucion, bajo constancia de firma.

CAPITULO IX

Ordenamiento v Distribucién de Funciones

ARTICULO 37°: La Presidencia del Consejo Correccional seri ejercida por el Director o su
reemplazante natural en el establecimiento, y sera quien convoque a las reu-

niones Ordinarias y Extraordinarias, orientara y coordinaré las sesiones en la que tendra voz,

votando solo en caso de empate.

ARTICULO 38°: Ademas del Presidente, los Consejos Correccionales estaran integrados por 1
Vocales, desempeifiandose como tales los responsables de Ias distintas seccio-

nes -o sus reemplazantes naturales- que representen los aspectos esenciales del tratamiento apli-

cado, los cuales son:

a) Subdireccion.

b) Jefe de Seguridad Interna.

¢) Jefe de Seccion Trabajo.

d) Jefe del Organismo Técnico Criminolégico.

e) Jefe de Seccién Educac.i()n.

f) Jefe Asistencia Médica y Servicio Psiquiatrico (st lo hubiere).

g) Jefe de Asistencia Social.

h) Jefe de Asistencia espiritual.

Tienen voz y voto en las discusiones de los casos en estudios, debiendo cada
uno emitir opinion con relacion al area especifica de su funcion. En caso de opiniones dispares,
se podra votar en disidencia, debiéndose fundamentar la misma, de lo que se dejara constancia en
el informe respectivo.

Cuando el interno no profesare el Culto Catolico Apostolico Romano, se invi-
tard a emitir opinion fundada al ministro de su respectivo Culto autorizado y que lo asiste en

forma habitual, de conformidad con lo estipulado en el articulo, en el area respectiva.

ARTICULO 39°: Las sesiones de los Consejos Correccionales se llevaran a cabo con la totali-

dad de sus vocales titulares o de sus naturales reemplazantes. La ausencia de
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cualquiera de ellos, producira la nulidad de o actuado.

Las Unidades que no contaren con algunas de las seccicnes citadas en el arti-
culo, sesionaran sin ellas, dejandose constancia en las actas respectivas.
ARTICULO 40°;: Actuara como Secretario, en forma permanente, el Jefe del Servicio Crimino-
logico, quien debera reunir el material pertinente (planillas de tratamientos de
las distintas secciones del establecimiento, legajo del interno, historia criminologica, etc.) que le
remitira a la Seccion Judicial de la Unidad.
ARTICULOQ 41°: Se habilitara un Libro de Actas, foliado y rubricado por el Presidente en todas
sus hojas, en el que se asentaran las sesiones ordinarias y extraordinarias del
Consejo Correccional.
ARTICULO 42°: Los casos seran tratados individualmente, y el informe final sera elaborado so
bre la base de los producidos por cada una de las secciones que integran el
Consejo Correccional (incluida la Direccion del establecimiento).
El informe final sera volcado al Libro de Actas, firmado por todos los miem-
bros del Consejo.
ARTICULO 43°; Dentro de los DIEZ (10) dias de producidos los dictamenes sobre las solicitu-
des de libertad condicional, reconsideraciones, indultos 0 conmutaciones de
penas, como asi las incorporaciones a las distintas fases del periodo de tratamiento y periodo de
prueba en todas sus modalidades, se elevaran a la Direccion General del Régimen Correccronal
(Division Judicial), una vez creado el mismo. Efectuadas las anotaciones correspondientes se
giraran, a los fines de su supervision, a la Junta Asesora de Egresos Anticipados, en caso de
contarse con la misma. Una Copia debera elevarse a la autoridad competente;, otra quedara en el
expediente original, y la restante se remitira al Gabinete Interdisciplinario de la Direccion Gene-

ral de Alcaidias.

CAPITULO_X
INFORME DEL CONSEJO CORRECCIONAL

ARTICULOQ 44°: Los informes que emiten los Consejos Correccionales, en pedidos de Libertad
' Condicional, Reconsideraciones, Indultos, Conmutaciones de Penas, deberan

contar como minimo con los elementos que a continuacion se mencionan:
a) Nombre y apellido del interno, nimero de ficha o legajo, establecimiento que

lo aloja e indole de la solicitud.
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b)

d)

2)

b

1)

k)

Informe Social: Jugar y fecha de nacimiento, estado civil, ambiente familiar.
caracteristica del hogar que hubiere constituido, ayuda que fa familia pueda
prestar, su vinculacion con ella, como se estima que la familia asumira el egre-
so del interno.

Informe Educacional: grado de instruccion alcanzado por el interno. estudios
que haya realizado y la posibilidad de continuarlos.

Informe laboral: profesion, empleo antenior, especialidad alcanzada, su pro-
yeccion en la vida social, posibilidad de solventarse econdémicamente a si
mismo y al grupo familiar a su cargo. Actividades laborales desarrolladas en el
establecimiento.

Informe Médico: estado general actual y antecedentes médicos.

Informe Personalistico: antecedentes hereditarios de relevancia neuropsiguia-
tricas. Examen somatico: estigmas fisicos degenerativos y "signos de mala vi-
da". Enfermedades o traumatismos susceptibles de alterar el sistema nervioso.
Examen psiquico: nivel mental. Descripcion de la esfera cognitivas, afectivas
y conativas. Antecedente psicopatologico y toxicofrénico. Perfil personalisti-
co. '
Informe de Asistencia Espiritual: opinion del Asesor Espiritual en cuanto a la
recuperacion moral del interno.

Informe Jefe Seguridad Intemna: fecha de ingreso al establecimiento, unidad de
procedencia v antecedentes en la misma, conducta y concepto alcanzado, co-
rrectivos que registrare, sefialando motivos, fecha y naturaleza de los mismos
y predisposicion del interno a adaptarse a las normas disciplinarias vigentes en
la unidad.

Informe Cnminologico: génesis de la conducta delictiva. Actualizacion de la
histonia criminologica, clasificacion y pronostico sobre una eventual reincor-
poracion social.

informe de la Direccion: evaluacion sobre el tratamiento, sus resultados. opi-
nién conereta sobre su resocializacion.

Conclusiones: evaluacion de los informes producidos por cada uno de los

miembros del Consejo Correccional. Se formularan las conclusiones a las que

se haya arribado del estudio del interno. dejando debida constancia de las rici-
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dencias y estableciendo por voto de la simple mayoria la procedencia o no de

lo peticionado y, en caso de conmutacion o fijacion de penas, el monto propi-

ciado. Dichas conclusiones deberan ser concretas y concisas.

CAPITULO XI
DEL ORGANISMO TECNICO CRIMINOLOGICO

ARTICULQ 45": El Organismo Técnico Criminologico es un equipo multidisciplinario consti-

tuido por un psiquiatra, un psicologo y un asistente social, en lo posible por un

educador y un abogado, todos eilos con especializacion en criminologia. Tendra a su cargo:

a) Realizar el estudio meédico, psicologico y social del condenado, formulando
el diagnéstico y el prondstico criminologico; todo ello debera ser asentado
en una historia criminolégica debidamente foliada vy rubricada, que se
mantendra permanentemente actualizada con la informacion resultante de
la ejecucion de la pena y del tratamiento instaurado.

b) Recabar la cooperacion del interno para proyectar y desarrollar su trata-
miento, con la finalidad de lograr su aceptacion y participacién; se escucha-

" ran sus inquietudes.

¢) Indicar el periodo y fase de aquel que se propone para incorporar al interno
y la seccion o grupo al que debe ser destinado.

d) Determinar el tiempo minimo para verificar los resultados del tratamiento vy
proceder a su actu‘alizaci(')n, si fuere menester, conforme al articulo 27° de
la Ley N° 24 660, de Ejecucion de la Pena Privativa de Libertad.

CAPITULO XII
DEL SUBDIRECTOR

ARTICULO 46°: La Subdireccion estara a cargo de un Qficial Jefe, designado por el Comando

Superior.
ARTICULO 47": Corresponde al Subdirector en su caracter de inmediato colaborador del Di-

rector, supervisar en forma directa la aplicacion del Régimen de Progresivi-
dad, ‘ejercer el contralor necesario en todo lo compete al area judicial. asi como todas las activi-
dades que guarden relacion con los alojados.
ARTICULO 48": La actividad general de la Subdireccidon sera desarrollada por las  distintas
oo

secciones mencionadas en el articulo 5° (IF Parte). sin que exista prelacion

jerarquica entre las mismas.
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ARTICULQ 49°: £n caso de ausencia del Subdirector, el mismo sera reemplazado por el supe-
rior que designe 1a Direccion General de Alcaidias o el que le siga en gradua-

cion jerarquica.

ARTICULO 50°: Son atribuciones v obligaciones del Subdirector:

a) Asumir personzlmente la conduccion de los procedimientos, estableciendo
los roles correspondientes en los casos de: fuga, amotinamiento, incendio,
ataques externos o internos, y otros hechos que puedan afectar la seguridad
del establecimiento.

b) Supervisar el desenvolvimiento general de las secciones a su cargo, velan-
do, mediante frecuentes inspecciones, por su correcto funcionamiento.

¢) Serresponsable, en el orden que le corresponda, de los biencgs patrimoniales
a su cargo.

d) Atender los reclamos de los internos, resolviendo por si aquellos que sean
de su competencia; en casos contrarios, sometertos a consideracion del Di-
rector.

e) Realizar toda otra diligencia que reclame el normal desenvolvimiento de-la

Subdireccion y cumplir toda gestion que le encomiende la supertoridad.

CAPITULO XIII
SECCION JUDICIAL

ARTICULO 51°: El encargado de la Seccion Judicial es el responsable de ejercer el contralor de
todo lo que se relaciona con los internos en su aspecto legal. y tendra a su

cargo la realizacion de los tramites inherentes a los mismos en el orden oficial.

ARTICULO 52°: La actividad general de la Seccion Judicial sera desarrollada de la siguiente

forma:

Legajos o Ficheros de los alojados
- Identificacion

- Archivo judicial

- Estadistica

- Abogados defensores

- Yotografia

- Despacho

Mesa de [ntradas v Salidas
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ARTICULO 53°: Le corresponde a la Seccion Judicial -
a) Proceder a la identificacion de todo interno que ingrese al establecimiento.

mediante la toma de impresiones digitales. Controlar ¢ inscribir en los for-
mularios pertinentes la filiacion civil, cromatica, morfologica y toma foto-
grafica de los internos; con la finalidad de confeccionar los legajos de Ia
totalidad de los alojados, los que se mantendran permanentemente actuali-
zados. _

b) Mantener actualizados los ficheros y registros correspondientes.

¢) Destacar los ingresos anteriores que registrare cada interno, aun bajo otros
nombres, apellidos o alias, registrando los mismos en el libro de reinciden-
cias, el que debera mantenerse constantemente actualizado.

d) Tener a su exclusivo cargo los movimientos correspondientes a ingreso y/o
egreso de los internos  de la Umdad, en lo referente a su control y ejecu-
ci16n, informando si existe alglin impedimento para ello vy haciendo constar
las observaciones que correspondteren,

e¢) Atender af control de los abogados defensores, como también de los apo-
derados que nombren los internos.

f) Recopilar y clasificar todos los datos relacionados con delitos e infraccio-
nes cometidos por internos alojados en el establecimiento.

g) Elevar la estadistica correspondiente en los plazos establecidos y planillas
destinadas al efecto.

h) Realizar el diligenciamiento de las actuaciones administrativas y judiciales
de los internos.

1) Cumplir con todas las funciones inherentes a despacho y todo tramite de

mesa de entradas y salidas.

CAPiTlLI:Q_W}’J_V |
SECCION TRABAJO

ARTICULO 54°: El Jefe de ssta Seccion tendra como mision, la proyeccion, direccion y ejecu-

cion del plan de trabajo y obras que se realicen en la unidad. cl control directo

de la produccion industrial y agropecuaria, y de la ensefianza de ofictos a los internos.
a) l.c compete confecctonar los proyectos y presupuestos de trabajos v obras

que le fueran ordenadas
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b)

<)
d)

g)

Elaborar el pian diario de trabajo y proponer el plan anuai.

Controlar la ejecucion de los trabajos que se realicen en fa Unidad.

Prever y solicitar la provision de los elementos necesarios para el normal
desenvolvimiento de la seccion (herramientas, repuestos, utiles).

Controlar el movimiento de material mediante los registros respectivos.
Proponer en la explotacion los adelantos que con relacién a la técnica mo-
derna corresponda, promoviendo la incorporacion de nuevos métodos de
produccidn, asi como ia creacion y concrecion de nuevas fuentes de labor
Sera el responsable de la seguridad y disciplina dentro de esta seccion. v
velara por la conservacion y mantenimiento de los elementos que en ella se

encuentren.

CAPITULOXV
SECCION EDUCACION

ARTICULO 55°: El Jefe de la Seccion Educacion tiene como msion, organizar, orientar v fis-

calizar la actividad educativa de la unidad en sus distintos niveles. como

también las actividades culturales, recreativas y educacion fisica de los internos.

a)

b)

c)

d)

e)

e

Arbitrara todos los medios necesarios, a {in de asegurar la asistencia de los
internos a los distintos niveles de ensefianza, conforme a las reglamentacio-
nes vigentes en el area de la educacion,

Comunicara a su superior inmediato cualquier irregularidad o transgresion
ocurrida en horario de clases.

Alterar transitoniamente ¢l dictado de clases, cuando medien motivos que
asi lo requieran.

Determinar, de acuerdo con las necesidades, la cantidad de ciclos que fun-

ctonaran y las actividades del afio escolar.
Supervisara los actos patridticos, culturales y recreativos de los internos,

Flevara a la superioridad toda la documentacion técnica que corresponda,
cuando asi ella la requiera.

Formular ¢l plan para que se implanten cursos tedrico-practicos y noming
de los mismos. todo ello de comin acuerdn con la Direccion de la Alcaldia

CAPITULO XVI
SECCION ASISTENCIA ESPIRITUAL

———
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ARTICUIL.O 56°: En esta seccion se solcitara al interno -a su ingreso- informacion sobre el cul-

to que profesa, con la sola finalidad de facilitarle la atencion espiritual gue

Tequiera.

a)

b)

Esta seccion contara con un Capeilan Policial, quien tendra a su cargo la
instruccion religiosa y moral, como también la orientacion espiritual de los
internos, inclusive de los no catolicos que la aceptaren. En ausencia de éste.
se podra satisfacer dicha necesidad con un sacerdote del lugar.

Previa consulta con el Director de la Alcaidia, se autorizara el ingreso de
representantes de otros credos, siempre que se encontraren reconocidos ¢
inscriptos en el Registro Nacional de Cultos.

Sera la responsable de la organizacion de los oficios religiosos dominicales
y festivos para los internos.

Organizara el dictado o realizacion de retiros espirituales y conferencias de
religion y moral.

Atendera todas las solicttudes de entrevistas y de atencién espiritual.
Programara las visitas a los intemos alojados y a los sancionados que deba
realizar el Capellan.

CAPITULO XV1I
SECCION ASISTENCIA SOCIAL

ARTICULO 57°: Esta seccion tendra como mision, organizar, orientar y fiscalizar los servicios

sociales de la unmidad y coordinar su accidn, con los patronatos e instituciones

oficiales o privadas. que contribuyen a la asistencia social de los internos, con miras inclusive a

su etapa pospenitenciaria.

a)

b)

<)

d)

Confeccionara los legajos sociales de los internos, en el cual se consignaran

las informaciones sociales practicadas, documentaciones personales, entre-

vistas con la fami-l'i_‘::l, visitas domicifiarias, y fbd() otro dato de interés |.os
legajos llevaran i mismo numero que se asigne en fa Seccion Judicial
Velara por la conservacion de los lazos afectivos y el acercamiento de los
internos con los componentes de su nicleo familiar, en cuanto fueren com-
patibles y convententes para su tratamiento.

Visitara en forma asidua a los internos hospitalizados v entrevistara a los
que carezcan de visitas en la unidad.

Velara por la regularizacion de los documentos personales del mterne A su
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ingreso se le requerira informacion sobre los mismos.

e) Prestara el asesoramiento que requiera la Direccion del establecimiento.

Tomara conocimiento y documentara la conducta de los internos, entrevis-
tandose con los mismos, en especial los sancionados, previa autorizacion

del Director de la unidad.

g) Ejecutara todos los tramites necesarios, en caso de fallecimiento de un in-

terno.

h) Brindara orientacton a la tnterna que tenga consigo a hijos menores, en io

referente a su alojamiento o su posible internacion en establecimientos des-

tinados al efecto.

CAPITULO XVIII
SECCION ASISTENCIA MEDICA

ARTICULO 58°: Esta seccion tendra como misién, organizar, orientar, fiscalizar y ejecutar téc-

nicamente los servicios de asistencia médica integral a los internos.

a) Debera examinar a todo interno que ingresen o reingresen al estableci-

miento, dejando constancia en la historia clinica del estado clinico, lesiones
o signos de maltrato y de los sindromes etilicos o ingesta de drogas que

presentare el mismo.

b} Concurrira al establecimiento, en el momento que sean requeridos sus ser-

Vic1os.

¢) Visitara diariamente a los internos que se encuentren cumpliendo sanciones

ch)

e)

D

disciplinarias, informando al Director los casos en que, por razones de sa- -

lud fisica o mental, deba suspenderse o atenuarse el cumplimiento de la co-
rreccion.

Conticlara que fa higiens y sanidad general se ajusten a las eyes y reala-
mentaciones - neates. adoptando las medidas mofilacticas que fucran nece.
sarias.

Inspeccionara las condiciones en que se prepara el menii para los inteinos,
Los etementos v ~omestibles que se utilicen, estado de higiene de los mis.
mos. ¢ agua de consumo y todo aquello que tenga incidencia en la alimen-
tacton

intensificara los controles médicos para aquellos internos que se encuientien

—
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realizando huelga de hambre.

g) Dictaminara en los casos en que el interno ingrese al establecimicnto con

medicamentos, acerca de la conveniencia o ne sobre el uso de los mismos

h) Efectuara por lo menos un control médico mensual a cada interno

1) Dispondra la derivacion a centros especializados u hospitales de la comuni-

dad, de aquellos internos que padezcan enfermedades infectocontagiosas u

otras patologias que dificulten su tratamiento dentro del establecimiento.

CAPITULO XIX
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

ARTICULO 59°: Atento a la estructura organica policial, la Direccion de la Aleaidia de Muje-

res estara a cargo de un oficial femenino, supervisado en forma directa por ¢l

Director General de Alcaidias.

ARTICULO 60°;: Los cargos de jefes de las distintas secciones ' seran ocupados por personal

idoneo en la materia que se traten en cada area.

DEL PERSONAL DEL ESTABLECIMIENTO

“ARTICULO 61°: Deben al Director y demas superiores, debido respeto y consideracin, obser-

vando la estricta subordinacion, y todo tramite concerniente al desempeno de

sus funciones, seguird la via jerarquica respectiva.

ARTICULO 62°: Son deberes def personal

a)

b)

d)

€}

Conocer perfectamente las disposiciones del presente reglamento y las demas
que se dicten para los servicios generales, en cuanto no tengan caracter de re-
servados, compenetrandose especialmente de las relacionadas con las tareas
que se desempeiian, a las que debera dar estricto camplimiento. siendo respan-
sables de sus actos, los que se refieren a faltas u errores oi. sinados por negli-
gencias, faltas de contraccion a sus funciones,

Acatar las ordenes de s. - superiores, conduciéndose con correccion en las
funciones asignadas, especia.mente en el trato con sus iguales, subalternos e
internos:

Abstenerse en el establecimiento y fuera de el de todo comentario relativo a
actos de servicios.

Mantener con los internes un trato : rme pero digno de la condicion humana.

No formular observacion algnna a los subalternos, en presencia de internos;
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fy Comunicar al superiljr inmediato, cualquier novedad que surgiere en el servi-
c10;

g) Velar por la higiene y conservacion de todos los elementos de propiedad de la
institucion o afectados a ella, siendo responsable de aquellos que tuviere a su
cargo, por deterioro, pérdida o destniccion,

h) Debera conservar las normas de convivencia social,

1) Cumplir las comisiones dispuestas u ordenadas por la superioridad, sin perjui-
c¢io de las funciones asignadas;

j) Presentarse en forma inmediata al establecimiento al tener conocimiento, por
cualquier medio, de todo estado de emergencia, sin necesidad de que mediare
previa llamada.

ARTICULOQ 63°: Seran consideradas faltas y encuadradas en los articulos del Reglamento del
Régimen Disciplinario Policial (R.R.D.P):

a) Prestar servicios remunerados o no, asociarse, asesorar, administrar, patroci-
nar, representar a personas fisicas o juridicas, empresas privadas o mixtas, que
tengan por objeto la explotacion de concesiones o privilegtos de la administra-
cion del orden nacional, provincial o municipal, o fueran proveedores y/o
contratista de la institucion, asi como tener interés de cualquier naturaleza que
fuera por interposita persona con las mismas y utilizar en beneficio propio o
de terceros, los bienes de aqueilas.

b) Dar otro destino que no sea el que esta indicado por disposicion expresa, im-
plicitamente por su naturaleza, a las prendas de uniformes, armas, equipos, '

semovientes, vehiculos u otros objetos de la propiedad del Estado que se le

proveyera para su uso y por razon de la funcion o que se halle destinado para
¢l servicio general.

c) Ejercer otra actividad publica, salvo los casos que, por la naturaleza de la fun-
cion que presta en el establecimiento, esté expresamente autorizadoe por la Je-
fatura de Policia. tampoco podra dedicarse a actividades privadas que traiga
aparejada a la incompatibilidad de horario o pugna de interés con los de la
Institucion,

d) Dirigirse a un superior jerarquico, sin la venia correspondiente o aprovecharse
la oportunidad de que aquel le dirija la palabra, para interponer quejas o recur-

sos extranos al motivo de la conversacion;
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e) Aceptar de los mismos, de sus parientes o personas vinculadas a ellas, dadivas
o presentes, aungue sean de valor infimo,

f) Comprar, vender, prestar o tomar prestada, cosa alguna de los internos.

g) Encargarse de comisiones de los internos, llevar o introducir objetos pertene-
cientes a estos, servirles de intermediarios entre si o con personas de afuera,
dar noticias, favorecer correspondencia;

h) Visitar las familias o personas dei parentesco de los intermos;,

i) Revelar a los internos las decistones tomadas por la superioridad,

j) Dar trascendencia indebida de las 6rdenes del servicio, revelar las de caracter
reservado, hacer de las decisiones superiores o de las personas de estos, como

asi de sus iguales.

REGLAMENTO DEL REGIMEN PARA
PROCESADOS, ENCAUSADOS Y DETENIDOS

TITULO |
PRINCIPIOS GENERALES

ARTICULO 1° : Este reglamento es aplicable a toda persona mayor de dieciocho (18) afios
de edad, sometida a proceso penal por la Justicia Provincial o Federal, que

se encuentre detenida en Alcaidias Policiales de la Provincia de Formosa, dependientes de la

Direccién General de Alcaidias. _

ARTICULO 2°: Los internos sometidos a proceso penal seran alojados en sectores diferen-
ciados de los de condenados.

ARTICULO 3°: Toda persona detenida se denominara interno/a, debiendo ser citada sdlo por
el nombre y apellido.

AR‘l'iCULO 4°: El régimen aplicable durante la detencion tendra por objeto, ademis de rete-
ner y custodiar a las personas comprendidas en el articulo 1°, procurar que

¢stas mantengan o adquieran pautas de comportamiento y de convivencia aceptadas por la

jociedad.

ARTICULO 5°: Mediando conformidad del interno, sin afectar el principio de inocencia ni la
defensa en juicio, podra ser incorporado a las normas vigentes para

condenados, mediante el desarrollo de programas que brinden oportunidades de ejercer sus

derechos a la salud, a la educacién y al trabajo.

ARTICULO 6°: Se garantizara al interno el respeto por sus derechos al afianzamiento de los
lazos familiares y sociales, a la libertad de pensamiento y a la informacion,

ARTICULO 7°: El interno esté obligado a acatar integramente las disposiciones de este re-
glamento y las normas que se dicten en consecuencia, las que deberan

respetar los principios de inocencia y defensa en juicio.

ARTICULO 8°: El régimen aplicable a los detenidos estara exento de tratos crueles, inhuma-
nos o degradantes. Quien realice o tolere tales excesos, se hara pasible de las

sanciones previstas en el Cadigo Penal, sin pefjuicio de otra que le pudiere corresponder.
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ARTICULO 9° : Las disposiciones de este reglamento seran aplicadas sin hacer entre los
internos otras discriminaciones o diferencias que las que resulten del trato

individualizado aplicable.

ARTICULO 10°; Las actividades que conforman este régimen serfin de competencia y res-
ponsabilidad administrativa, en tanto no estén especificamente asignadas a

la autoridad judicial competente.

TITULO I

Ingreso

ARTICULO 11°: El ingreso del detenido sometido a proceso penal se efectuara en la Alcai-

. dia Policial, donde se procedera a verificar la orden judicial de detencion,
la nota o formulario de remision de la autoridad competente con los datos filiatorios y la ficha
dactiloscopica, a efectos de su identificacion, dejandose constancia del dia y la hora en que se
realiza.

ARTICULO 12°: Con los elementos sefialados en el articulo anterior seiniciara o actualizara
la confeccidon del legajo personal del interno/a, cuyo modelo, confidencia-
-fidad y uso, reglamentara la autoridad policial competente. -

El legajo personal:de cada interno debera consignar filiacion, situacion
legal, datos de salud, familiares, educativos, laborales, némina de las personas cuya visita
desee recibir y los antecedentes judiciales y criminolégicos. Al mismo se agregara o se dejara
constancia de toda documentacion o dato posterior de interés para el caso.

'ARTICULO 13°: Se recibiran los documentos personales de identidad del interno, los que
- quedaran en deposxto en ¢l establecimiento para serle reintegrado, bajo
constanc:la, 2 Su egreso.

Si manifestare- que se encuentran retemidos por la autoridad _]udlmal o
policial, se dejara constancia en acta y se propcederd a su requenmiento.

Cuando se comprobare que el interno/a carece de ellos, se proceders a su
tramitacion. -

ARTICULO 14°: A su ingreso o reingreso, ef interno debera ser cxammado por un médico
‘ del establecimiento, para certificar su estado general y para dispensarle, si
correspondiere, el tratamiento necesario. El facultativo dejard constanciza en una historia
clinica individual, cuyo modelo dispondra la autoridad policial competente, del estado clinico
del interno asi como de las lesiones o signos de deterioro fisico o psiquico y de los sindromes
etilicos o de ingesta de drogas, estupefacientes o cualquier otra sustancia toxica susceptible de
producir dependencia fisica o psiquica, si los presentare. Detectada alguna de las anomalias
aludidas u otras que considere de importancia, el medico debera informarlas inmediatamente
al Director del establecimiento, quien lo comunicaré al juez de la causa.
ARTICULO 15° El interno y sus pertenencias sern sometidos a requisa, para evitar el in-
: greso de objetos o sustancias no autorizados por razones de seguridad vy de
orden en el establecimiento.
ARTICULO 16°: Conforme lo establezcan las disposiciones emanadas de la autoridad po-
licial superior, la Direccion del establecimiento autorizara los elementos
personales que podra ingresar o retener el interno.

El dinero y otras pertenencias no dispuestos por el interno y que no

hubiesen sido decomisados o destruidos por razones de higiene, le seran devueltos a su

egreso.
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De todo depésito, disposicion o devolucion se extenderan las correspon-
dientes constancias o recibos.
ARTICULO 17°: Cuando el interno ingrese o reingrese a la Alcaidia con medicamentos en
su poder o los reciba del exterior, el Director, conforme dictamen médico,
decidiiré el destino que se les dara.
ARTICULO 18°: Se requerira del interno el nombre, apellido y domicilio de sus familiares y
de sus allegados, con quienes desee mantener comunicacion. Se le permiti-
ra coglmﬁcarse en forma inmediata con un familiar o allegado.
ARTICULQ 19°: A su ingreso y bajo constancia, e! interno recibira explicacion oral e infor-
macion escrita acerca del régimen a que se encontrara sometido, las
normas de conducta que debera observar, el sistema disciplinario vigente, los medios
autorizados para formular pedidos o presemtar quejas, la posibilidad de solicitar su
incorporacion anticipada al régimen de ejecucion de la pena y de todo aquello que sea util
para conocer sus derechos y obligaciones. Si el intermo fuere analfabeto, presentare

- discapacidad fisica o psiquica o no comprendiese el idioma castellano, esa informacion se le
debera suministrar por persona y medios idoneos.

ARTICULO 20°: El interno podrd presentar peticiones y quejas al Director del estableci-
miento y dirigirse sin censura a otra autoridad administrativa superior o al

La-resolucion que adopte el Director, debera ser emitida, conforme a la
urgencia del caso, en un lapso no mayor de cinco (5) dias hébiles y notificada al interno.

ARTICULO 21°: Finalizado el procedimiento del ingreso, para conformar grupos homo-
géneos y a fin de impedir la posible influencia negativa de unos internos

" sobre otros, se dispondri su alojamiento, teniendo en consideracion sexo, edad, estado fisico y

mental, educacion, antecedentes y naturaleza del delito que se le atribuye.
En consecuencia, se alojaran separadamente:

a) Los hombres de las mujeres, debiendo éstas ocupar establecimientos
a secciones independientes con organizacion y régimen propios.

b) Los jovenes adultos de los adultos.

¢) Quienes presenten enfermedad o deficiencia fistca o mental u otros
factores personales que no les permita adaptarse al régimen normal
del establecimiento.

d) Los drogadependientes que deban seguir un tratamiento asistencial

especifico.
TITULO 11
CUESTIONES PROCESALES

Comunicacign del Ingreso

" ARTICULO 22°: El ingreso del detenido a la Alcaidia Policial, se comunicara inmediata-

A mente a! juez de la causa y a la Direccion General de Alcaidias Policiales,
con indicacion de nimero del legajo personal asignado.
En su caso, se incorporari la informacion a que se refiere el articulo 14°.
ARTICULO 23°: Cuando el juez hubiere dispuesto la incomunicacion del interno, el funcio-
nario que recibiere la orden la pondra de inmediato en conocimiento del

Director del establecimiento, quien sera responsable de su estricto cumplimiento.
Sin que se quebrantare la incomunicacion, cuando sea posible, se le
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permitira al interno un recreo al aire libre de, por lo menos, una hora diaria.

ARTICULO 24°: Se le permitira al incomunicado el uso de libros u otros objetos que solicite,
siempre que no puedan servir para eludir fa incomunicacidn, atentar contra

su vida o la ajena, facilitar una evasion o generar un peligro comin.

Previa autorizacion del juez de la causa podra realizar actos civiles
impostergables, que no disminuyan su soivencia ni perjudiquen los fines de la instruccién.
ARTICULO 25°: La incomunicacion de la interna no le impedira el contacto con el hijo que

retenga consigo, por lo dispuesto en el articule 116°.

Defensa

ARTICULO 26°: El interno debera indicar nombre, apellido, domicilio y teléfono de su o sus
abogados, asi como todo cambio posterior de defensor.

ARTICULO 27°: Los abogados defensores y otros profesionales vinculados con el proceso,
deberan acreditar su identidad y su condicién de tales, con la certificacion
extendida por el juzgado correspondiente,
Cuando el interno no hubiere atin designado defensor, se le autorizara
hasta dos entrevistas diarias con los abogados que indicare.
ARTICULO 28°: En todos los casos, el personal policial dispensara al abogado en el ejerci-
cio de su profesion, la consideracién y respeto debidos a los magistrados,
segun el articulo 58° del C.P.C.C. _
ARTICULO 29°: En ejercicio de su derecho a defensa, el interno deberd comunicarse libre
y privadamente con su o sus defensores, ya sea. mediante entrevistas
personales o comunicaciones escritas u orales, confidenciales.
Durante las entrevistas con su abogado, el interno podra ser controlado
visualmente, sin que la conversacion pueda ser escuchada o captada.
ARTICULO 30°: Las entrevistas con los abogados y otros profesionales vinculadas al proce-
so, podran mantenerse durante todos los dias de la semana, entre las ocho
(08,00) horas y las diecinueve (19,00} horas. Ello no obstara a que en caso de excepcidn se
pueda autorizar la visita fuera del horario establecido.

Salidas y Egresos

ARTICULO 31° Toda salida o egreso definitivo del interno debera ser dispuesto por el juez
de la causa, excepto en el caso previsto en el articulo 61°.

ARTICULO 32°: Cuando el juez de ia causa ordenare la comparencia del interno y éste se
negare a su cumphmiento, el Director del Establecimiento le informara de

inmediato al magistrado requiriente. Solo se empleara la fuerza publica para hacer efectiva la

comparencia, cuando asi lo ordenare el juez, mediante oficio.

TITULO IV

Eiecucion Anticipada Yoluntaria

ARTICULO 33": El procesado que en el Gltimo trimestre calificado hava merecido compor-
tamiento Muy Bueno, trabaje con regulanidad v, si hubiere ocasion, asista
a los cursos que tengan pendientes para cumplir con la educacién legaimente obligatoria.




BOLETIN OFICIAL N° 6482 Formosa, lunes 23 de aqosto de 1999

35

podra solicitar, por Gnica vez, su incorporacion anticipada al régimen de ejecucion de ia pena.

ARTICULO 34°: El pedido del interno seré considerado e informado por el “Consejo Correc
cional” de la Alcaidia dentro del término de quince (15) dias, y ser resuel-

to por el Director, en igual lapso. Si la decision fuere favorable, sera incorporado al régimen

de ejecucion de la pena, dando cuenta al juez de la causa.

ARTICULO 35°: Mientras no recaiga sentencia condenatoria firme, el procesado podra ser
promovido solo hasta la tltima fase del periodo de tratamiento de la pro-

gresividad del régimen de gjecucion de la pena.

ARTICULO 36°: El interno podra renunciar en cualquier momento a su incorporacion antici-
pada al régimen de ejecucian de la pena.

ARTICULO 37°: Siel procesado se amparase en su incorporacion al régimen de ejecucion
anticipada de la pena para impedir o perturbar la realizacion de actos

procesales de su causa, el juez podra disponer la suspension temporal o definitiva de dicho
régimen, comunicandolo al Director de la Alcaidia.

. TiTWLoYv
REGIMEN CARCELARIO

Organizaciéon

ARTICULO 38": El régimen de la Alcaidia se organizari sobre 1a base del equilibrio entre

los derechos y los deberes individuales de cada interno y los del conjunto
de los alojados, promoviendo, al \nismo tiempo, el orden, la seguridad y la posibilidad de
acceder, por lo menos, a la ensefianza y al aprendizaje en los niveles obligatorios, a una
adecuada y oportuna atencion de las necesidades psicofisicas y espirituales, al mantenimiento
de los vinculos familiares y al desarrollo de las actividades laborales, sociales, culturales v
recreativas.

Para ello, el reglamento interno de cada Alcaidia, aprobado por decreto del
Poder Ejecutivo Provincial, contemplara la racional distribucion del tiempo diario. que
asegure ocho (8) horas de reposo nocturno y un (1) dia de descanso semanal

CAPITULO 1
CONDICIONES DE VIDA

Alojamiento

ARTICULO 39°: El alojamiento del interno, en lo posible, serd individual. No obstante, se
podran utilizar dormitorios compartidos para internos cuidadosamente
seleccionados.

Higiene

ARTICULO 40°: El régimen de la Alcaidia debera asegurar y promover el bienestar psiCoO-
fisico de los internos. Para ello, se implementaran actividades de preven-

cion, recuperacion y rehabilitacion de la salud y se atenderan especialmente las condiciones

ambientales e higiénicas del establecimiento.

ARTICULO 41°: El nimero de internos de cada seccion del establecimiento debera estar
preestablecido. y no se excedera a fin de asegurar un adecuado alojamien-

to.
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Todos los locales estaran siempre en buen estado de conservacion Su ven-
tilacion, iluminacion, temperatura y dimensiones guardaran relacion con su destino y los
factores climaticos.

ARTICULO 42°: El aseo personal del interno sera obligatorio. El Establecimiento debera
disponer de suficiente y adecuadas instalaciones sanitarias y le proveera de

ios elementos indispensables para su higiene.

ARTICULO 43°: El interno debera cuidar el aseo de su alojamiento y contribuir a la higiene

y conservacion de todas las instalaciones del establecimiento.

Allmentacion

ARTICULOQ 44°: La alimentacion del interno estard a cargo de la administracion, sera ade-
cuada a sus necesidades y sustentada en criterios higiénicos — dietéticos.

Sin perjuicio de ello, v conforme z las disposiciones que dicte la autoridad penitenciaria supe-

rior, el intemo podra adquirir ciertos alimentos o recibirlos de familiares o visitantes, no

estando permitida su coccion en los lugares de alojamientos.

La prohibicion de bebidas aicohdlicas sera absoluta.

Vestimenta y Ropa

ARTICULO 45°: La administracion proveer al interno, de vestimenta acorde al climay a la
estacion, para usarla en el interior del establecimiento.
En manera alguna esas prendas, por sus caracteristicas, podran resuitar
humiliantes. Deberd cuidarse de su mantenimiento en buen estado de conservacion e higiene. -
Cuando el interno hubiere de salir del establecimiento, en los casos
- autorizados, debera utilizar sus ropas personales. Si no dispusiere de eilas, se procurara
facilitarie vestimenta adecuada.
ARTICULO 46°: Al interno se le proveera de ropa suficiente para su cama individual, la que
sera mudada con regularidad.

Cuidados de Bienes

ARTICULO 47°: El interno debera cuidar las instalaciones, el mobiliario, los objetos vy

elementos que la administracion destina al uso individual o comun y
abstenerse de producir dafio en los pertenecientes a otros alojados. Caso contrario, se
dispondran las actuaciones administrativas y/o judiciales que correspondieren.

CAPITULO I
PROCEDIMIENTOS DE SEGURIDAD

Registro de interno y de_Instalaciones

ARTICULO 48°: Para preservar la seguridad general, los registros en la persona de los
internos. sus pertenencias y locales que ocupan, los recuentos y las

requisas de las instalaciones del establecimiento, se efectuarin con las garantias que

determine la autoridad competente superior y dentro del respeto a la dignidad humana.

Traslado de Internos
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ARTICULO 49°: El trastado individual o colectivo de internos se sustraerd a la curiosidad

publica y estara exento de publicidad. Debera efectuarse en medios de
transportes seguros, higiénicos y adecuados.

Las medidas de precaucion que se utilizaran para evitar posiblies evasiones,
en ninguna circunstancia causaran padecimientos innecesarios al interno.

Al efectuar el traslado se cumpliran fas disposiciones judiciales o indica-
ciones de caracter médico dictadas a! efecto.

ARTICULO 50°: Todo traslado de interno a otros establecimientos sera informado de inme-

diato a las autoridades judiciales y administrativas competentes y al fami-
liar o allegado con los que mantuvieren visitas o correspondencia o a quienes hubieren sido
designados.

Medidas de Sujecion

ARTICULO 51°: Queda prohibido el empleo de esposas o de cualquier otro medio de suje-
cion como castigo.
ARTICULO 52°: S6lo podran adoptarse medidas de sujecién en los siguientes casos:
a) Como precaucion contra una posible evasion durante el traslado del interno.
b) Por razones médicas, a indicacion del facultativo, formulada por escrito
¢} Por orden expresa de! Director o funcionario que jerarquicamente lo
reemplace en caso de no enconirarse éste en servicio, si otros meétodos
hubieran fracasado y con el Unico proposito dé que el interno no se cause
dafio a si mismo, a un tercero o al establecimiento. En este caso el Director
o quien lo reemplace, dara de inmediato intervencion al servicio médico y
remitira un informe detallado al juez de la causa y a la autoridad adicional
competente.
ARTICULO 53°: La determinacion de los medios de sujecion y su modo de empleo, seran los
que establezcan el Poder Judicial, a través de los magistrados compe-
tentes, a propuesta de la autoridad policial. Su aplicacién no podra prolongarse mas alla del
tiempo necesario, bajo apercibimiento de las correcciones administrativas y penales que
correspondan para el funcionario responsable.

Resistencia a la Autoridad de la Alcaidia

ARTICULO 54°: Al Personal Policial de las Alcaidias le esta absolutamente prohibido em-
plear la fuerza en el trato con los intemos, excepto en jos casos de fuga,
evasion o de sus tentativas o de resistencia por la fuerza activa o pasiva a una orden basada en
norma legal o reglamentaria. Aun en estos casos, todo exceso hara pasible al responsable de
las sanciones administrativas y penales que costespondan.
ARTICULO 55°: El Personal que habitualmente preste servicio en contacto con los internos,
no estara armado. Deber# recibir un entrenamiento fisico adecuado y una
capacitacion especifica en técnicas de persuasion para intervenir en situaciones que asi [o
requieran,

CAPITULO_ill
DISCIPLINA

Objeto
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ARTICULO %6°: El orden, la disciplir * y las pautas de convivencia se mantendrin con
decision y firmeza
La disciplina no importara mas restricciones que las que requieran la segu-
ridad y la correcta organizacion de la vida de los alojados.

Infracciones v Sanciones

ARTICULO 57°: La infraccién a las normas de conducta a que se refiere el articulo 7° seran
investigadas, encuadradas y sancionadas de conformidad con lo dispuesto
en el Reglamento de Disciplina para los Internos.

Calificacion del Comportamiento

ARTICULO 58°: El Consejo Correccional calificard el comportamiento del interno, trimes-
traimente, en la siguiente forma: :
a) Ejemplar: Cuando el interno no registre cofrecciones disciplinarias
durante dos (2) trimestres consecutivos.
b) Muy Bueno: Cuando el interno no registre correcciones disciplinarias
durante el timestre.
¢) Bueno: Cuando el interno registre hasta dos {2) correcciones por infraccion
leve durante el trimestre.
d) Regular: Cuando e interno registre hasta dos (2) correcciones por
infraccion media o hasta cinco (5) correcciones por infraccion leve durante”
el trimestre.
¢) Malo: Cuando el interno registre una (1) correccion por infraccidn grave o
hasta tres (3) correcciones por infraccién media o hasta seis (6)
correcciones leve durante el tnmestre.
f) Pésimo: Cuando el intemmo registre dos (2) o mas correcciones por
infraccién grave o mas de tres (3) correcciones por infraccion media o mas
de seis (6) comrecciones por infraccion leve durante dos (2) trimestres
consecutivos.
ARTICULO 59°: Los elementos de juicio relativos a fa valoracion subjetiva del comporta-

miento del procesado, seran consignados en el Libro de Actas y en su
legajo personal, a los efectos de ser utilizados, si resuitare condenado en definitiva, por el
organismo técnico—criminologico para la individualizacion de su tratamiento.

TITULO V1
ASISTENCIA MEDICA

ARTICULO 60°: El interno tiene derecho a la salud. La administracién deberd brindarle
_ oportuna asistencia médica gratuita, sin perjuicio de la atencion que el
interno pueda procurarse a sus expensas en las condiciones que establezca el reglamento
respectivo.
" ARTECULOQ 61°: Por orden judicial y con los recaudos de seguridad que ésta disponga, el
interno podra ser trasladado a un establecimiento especializado de caracter
asistencial médico o psiquiatrico o a un centro especializado del medio libre, cuando la natu-
raleza del caso asi lo aconseje.
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Si mediaren razones de extrema urgencia, el Director de la Alcaidia,
baséndose en informe médico, podra disponer el traslado y las medidas de seguridad
adecuadas, informandolo de inmediato al juez de la causa.

ARTICULO 62°: Cuando se constatare la existencia de enfermedad infecto — contagiosa, se

dispondra inmediatamente, si correspondiere, el aisiamiento de! enfermo y
su posterior internacién en medio especializado.
-ARTICULO 63°: Si el interno se negare a ingerir alimentos, se intensificaran los cuidados y

controles médicos. Se informara de inmediato al juez de la causa, solici-
tando en el mismo acto su autorizacion para proceder a la alimentacion forzada, cuando a
criterio médico existiere grave riesgo para la salud del interno.

TITULO VH
ASISTENCIA ESPIRITUAL

ARTICULO 64°: El interno tiene derecho a que se respete y garantice su libertad de con-
ciencia y de religion, se facilite la atencion espiritual que requiera y el

oportuno contacto personal y por otros medios autorizados con un representante del credo que

profese, reconocido ¢ inscripto en el Registro Nacional de Cultos.

ARTICULO 65°: El interno sera autorizado, en la medida de lo posible, a satisfacer las exi-
gencias de su vida religiosa, participando de ceremonias liturgicas y a

tener consigo objetos, libros de piedad, de moral y otros actos religiosos de su credo, para su

uso personal.

ARTICULO 66°: En cada establecimiento se habilitara un local adecuado para celebraciones
litiirgicas, reuniones y otros actos religiosos de los diversos cultos recono-

¢idos.

ARTICULO 67°: En todas las Alcaidias Policiales se celebrara el culto catélico, en forma
adecuada a las posibilidades edilicias de que dlsponga La concurrencia a

estos actos sera absolutamente voluntaria.

ARTICULO 68°: Los Capellanes de los establecimientos tendran a su cargo la instruccion
religiosa y moral y la ordenacidn espiritual de los internos, incluso de los

no catdlicos que la aceptaren.

TITULO VHI
ASISTENCIA SOCIAL

ARTICULO 69°: Las relaciones del interno con su familia, en tanto fueren convenientes para
ambos, deberan ser facilitadas y estimuladas. Asimismo, se lo motivara

para que continile o establezca vinculos utiles con personas u organismos oficiales o privados

con personeria juridica, cuyo objetivo social sea concordante con ese fin, que puedan favo-

recer su integracion al grupo familiar y a su subsistencia.

ARTICULO 70°: Al interno se le prestara asistencia moral y matenial y, en la medida de lo
posible, amparo a su familia. Esta asistencia estara a cargo del servicio

socnal de la Alcaidia, cuya actuaciébn podra ser concurrente con la que realicen otros

organismos estatales y personas o entidades privadas con personeria juridica.

ARTICULO 71°: Personal del servicio social, a partir de su ingreso, entrevistara al interno a
fin de elaborar su historia social, para incorporarla a su legajo personal.
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TITULO IX
RELACIONES FAMILIARES Y SOCIALES

ARTICULO 72°: El interno tiene derecho a comunicarse periodicamente, en forma oral o
escrita, con su familia, conforme el cuadro demostrativo obrante en el
anexo HI del presente Reglamento, amigos, allegados, abogados y apoderados, asi como con
representantes de organismos oficiales e instituciones privadas con personeria juridica que se
interesen por su reinsercion social, conforme a las disposiciones del reglamento respectivo.
ARTICULO 73°: Los internos de nacionalidad extranjera, gozaran de facilidades para comu-
nicarse con sus representantes diplomaticos y consulares acreditados.

Los internos de Estados sin representacion diplomatica o consular en el
pais, los refugiados y los apatridas, tendran las mismas posibilidades para dirigirse al repre-
sentante diplomatico del Estado encargado de sus intereses en el pais, o a cualquier autoridad
nacional o internacional que tenga la misién de protegerios.

ARTICULO 74°: En todos los casos se respetara la privacidad de las comunicaciones, sin
otras restricciones que las impuestas por el juez de la causa.

ARTICULO 75°: La correspondencia que remita el interno y las comunicaciones telefonicas
que realice o reciba estaran a su cargo o al de sus familiares.

ARTICULO 76°: Las visitas y la correspondencia que reciba o remita el interno y las comu-

nicaciones telefonicas, se ajustardn a las condiciones, oportunidad y
supervision que determine el reglamento interno de la Alcaidia, el que no podra desvirtuar io
establecido en los articulos 72°, 73° y 74° del presente.

ARTICULO 77°: La correspondencia y las comunicaciones telefonicas no podran intercep-.

tarse, salvo por orden judicial.
ARTICULO 78°: En el caso de que un interno haya afectado o intente alterar el orden y la

seguridad de la Alcaidia, o se sospeche que hubiere impartido o recibido
instrucciones para la comision de delitos, valiéndose de comunicaciones orales o escritas, el
Director podra suspenderlas, informando de inmediato al juez de la causa. '

La autoridad judicial podra disponer, en lo sucesivo, el control de la
correspondencia a cargo del Director de la Alcaidia, quien la retendra y remitira al juez.
ARTICULO 79°: La correspondencia deberd ser distribuida o despachada inmediatamente.

La que reciba el interno debera ser sometida a sensores u otros medios
eficaces para evitar la introduccion de objetos o sustancias no auvtorizados. El mismo
procedimiento se observara en el contralor de paquetes que se envien al interno.

ARTICULO 80°: La administracion debera informar en forma clara y precisa al visitante, las
normas que deberd observar, la nomina de alimentos, ropas y otros objetos

que pueda introducir para el interno y la forma en que éstos deban ser presentados para

facilitar su registro sin que sean dafiados.

ARTICULO 81°: El visitante debera respetar las normas reglamentarias vigentes en la insti-
tucion, las indicaciones del personal, y abstenerse de introducir o intentar

ingresar elemento alguno que no haya sido permitide v expresamente autorizado por el

Director. Si faltare a esta prescripcion o se comprobare la cooperacion a esos efectos con €

interno, o no guardare la debida compostura, su ingreso al establecimiento sera suspendido,

temporal o definitivamente, por resolucton del Director.

ARTICULQ 82°: El visitante vy sus pertenencias, por razones de seguridad, seran registrados.

E! registro, dentro del respeto v la dignidad de la persona humana, sera
realizado o dirigido, segun el procedimients previsto en los reglamentos, por personal del
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mismo sexo del visitante. E! registro manual, en la medida de lo posible, sera sustituido por

sensores no intensivos u otras técnicas no tictiles, apropiados y eficaces.

ARTICULO 83°: El grave estado de salud o el fallecimiento det interno, sera comunicado de
inmediato al juez de la causa, a su familia, allegados o persona indicada

previamente por ¢l propio intemno y al representante de su credo religioso.

ARTICULO 84°: En caso de grave estado de salud o faliecimiento de un familiar, el interno
podra ser trasladado, dentro del ambito provincial Ganicamente, para cum-

plir con sus deberes morales, previa autorizacion y conforme a las condiciones que establezca

elj Juez competente.

ARTICULO 85°: El interno tiene el derecho a estar informado de los sucesos de la vida
nacional ¢ internacional, por los medios de comunicacion social, publica-

-ciones o emisiones especiales permitidas,

TiTULO X
EDUCACION

ARTICULO 86°: Se asegurara al interno el ejercicio de su derecho de aprender, adoptindose

las medidas necesarias para mantener, fomentar y mejorar su educacion e
instruccion.

A tales efectos, sc le requerita a su ingreso, certificado o constancia que
acrediten el nivel de instruccion alcanzado. De no cumplimentarse tal requisito, se efectuaran
las pruebas evaluativas pertinentes.

ARTICULO 87°: Se iinpartirs enscilanza obixgatona a los internos analfabetos y a quienes no
hubieren alcanzado el nivel minimo fijado por la ley. El Director de la

Alcaidia podra eximir de esta obligacion a quienes carecieren de suficientes aptitudes intelec-

tuales y psicofisicas. En tales supuestos se utilizardn métodos especiales de ensefianza.

ARTICULO 88°: La administracion fomentara el interés del interno por el estudio, brindan-
dosele la posibilidad de acceder a otros niveles del sistema educativo. Se le

dardn las maximas facilidades a través de los regimenes alternstivos, particularmente los

sistemas abiertos y a distancia.

ARTICULO 89°: A los efectos de rendir los examenes correspondientes, si fuere indispen-
sable el traslado del intermo a la sede educacional, el mismo sera efectuado

previa autorizacion del juez competente y con los medios y las medidas de seguridad que

expresamente éste determine.

ARTICULO 90°: Las actividades educacionales podrin ser objetos de convenios con entida-
des publicas o privadas.

ARTICULO 91°: Los cestificados y diplomas expedidos por la autoridad educacional com-
petente, durante la permanencia del interno en una Alcadia, no contendran

ninguna indicacion que permita advertir esa circunstancia.

ARTICULQ 92°: En toda Alcaidia funcionari una biblioteca para uso de los internos, adecua-
da a sus necesidades de instruccion, formacion y recreacion, debiendo

estimularse su utilizacion.

ARTICULO 93% En cada Alcaidia se organizaran, durante el tiempo libre, actividades
recreativas y culturales apropiadas a las necesidades de los internos, em-

pleando los medios compatibles con el régimen.

Fl programa recreativo comprendera practicas deportivas, preferentemente
de equipo.
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TITULO X1
TRABAJO
CAPITULO I
BASES

ARTICULO 94°: El trabajo debidamente remunerado constituye un derecho del interno
ARTICULO 95°: El trabajo estara condicionado a la aptitud fisica y mental del interno vy

propendera a que mantenga o adquiera habitos de trabajo, actualice la
capacitacion profesional que facilite su futura insercion en el mercado laboral v mediante su
salario contribuya, en lo posible, a su mantenimiento y al de su grupo familiar dependiente.
ARTICULO 96°: La ejecucion del trabajo remunerado no exime a ningun intermo de su pres-

tacion personal para labores generales del establecimiento o comisiones
que se le encomienden. Estas actividades no seran remuneradas.

CAPITULO 11
FORMACION PROFESIONAL

ARTICULO 97°: La capacitacion laboral del interno sera objeto de especial cuidado FI
aprendizaje de oficios sera concordante con sus condiciones personales y

sus posxbles actividades futuras en el medio libre.

ARTICULO 98°: Se promovera la organizacion de sistemas y programas de reconversion
laboral, los que podran realizarse con la participacion concertada de las

autoridades competentes, agrupaciones sindicales, empresarias y otras entidades sociales

vincuiadas al trabajo y a la produccion.

ARTICULO 99°: Los diplomas, certificados o constancias de capacitacion laboral que se
expidan, no deberdn contener referencias de caricter carcelario.

CAPITULO 1IIT
ORGANIZACION.

ARTICULO 100°; El trabajo se programara teniendo en cuenta las aptitudes y condiciones
psicofisicas de los intemnos, las tecnologias utilizadas en el medio libre y

las demandas del mercado laboral. Se debera respetar la legislacion laboral y de seguridad

social vigentes.

ARTICULOQ 101°; El trabajo estaraz basado en criterios pedagogicos y psicotécnicos. El
interno podra manifestar su preferencia por la tarea a realizar, quedando a

criterio de la autoridad penitenciaria la factibilidad y conveniencia de acceder a ella, conforme

las posibilidades y necesidades del establecimiento y la individualizacion del caso.

ARTICULO 102°: En el caso de internos que ejerciten o perfeccionen actividades artisticas o
intelectuales, éstas podrén ser su unica actividad laboral si fueren pro-

ductivas y compatibies con el régimen del estabiecimiento.

ARTICULO 103": La administracion velara para que las tareas laborales se coordinen con
los horanios destinados a otras actividades.

ARTICULO 104°: El trabajo no se organizara exclusivamente en funcion del rendimiento
economico individual o del conjunto de las actividades, sino que tendra

como finalidad primordial la generacion de habitos laborales, la capacitacion y la creatividad.

ARTICULO 105°: El trabajo y la produccion podran organizarse por administracion., bajo
tas formas de ente descentralizado, empresa mixta o privada. por cuenta




BOLETIN OFICIAL N° 6482 Formesa, lunes 23 de agosto de 1999

43

propia del intemo o mediante sistema cooperativo. En cuaiquiera de esas modalidades. la
administracion ejercera la supervision de [z actividad del interno a los fines establecidos en el
articulo 4°.

CAPITULO IV
SALARIO

ARTICULOQ 106°: El trabajo del interno sera remunerado, salvo los casos previstos por ¢l

articulo 96°. Si los bienes o servicios producidos se destinaren al Estado
Provincial o a las entidades de bien publico, el intero percibira el salario minimo vital mowil,
debiendo realizarse las previsiones presupuestarias pertinentes. En los demas casos. o cuando
la organizacién del trabajo esté a cargo de una empresa mixta o privada, la remuneracion sera
igual al salario de Ia vida libre cosrespondiente a la categoria profesional de que se trate Fn
todos {os casos, se deducira el veinticinco por ciento (25 %) en concepto de reintegro de los
gastos que causare al establecimiento.

Los salarios seran abonados en los términos establecidos en la legislacion
laboral vigente. 7
ARTICULQ 107°: No habiéndose trabado medidas precautorias sobre los bienes del procesa-

do y comunicadas a la Direccion de la Alcaidia, deducidos los aportes
correspondientes a la seguridad social y al reintegro de los gastos que el interno causare en el
establecimiento, de acuerdo con lo normado en el articulo anterior, el salario sera distribuido
en la siguiente forma:

a) Ochenta por ciento (80 %) de libre disposicion del procesado.

b) Veinte por ciento {20 %) para formar un fondo de reserva que le serd
entregado al ser puesto en libertad, sin que medie sentencia condenatoria
definitiva. Si resultare condenado, ese fondo se aplicard conforme lo
dispuesto en los incisos 1°, 2° y 4° del articulo 11° del Codigo Penal
vigente.

ARTICULO 108°: Del salario det interno, deducidos los aportes correspond:entes a la seguri-
dad social y al reintegro de los gastos que el interno causare en el
establecimiento de acuerdo con lo normado en el articulo 106°, podréd descontarse. en hasta un
veinte por ciento (20 %) los cargos por conceptos de reparacion de dafios intencionales o
culposos causados en las cosas muebles o inmuebles del Estado Provincial o de terceros,

CAPITULD V
ACCIDENTES DE TRABAJQ Y ENFERMEDADES PROFESIONALES

ARTICULO 109°: La muerte o los accidentes sufridos por internos durante o con motivo de
la ejecucion del trabajo, asi como las enfermedades profesionales

contraidas por su causa, seran indemnizadas conforme a la legislacion vigente

ARTICULO 110°: La indemnizacion, cualquiera fuere el monto de la efectiva remuneracién
percibida por el intemno, se determinard sobre la base de los salarics

fijados en los convenios o disposiciones vigentes a ia fecha del siniestro, para las mismas o

similares actividades en el medio libre.

ARTICULO 111°: Durante el tiempo que dure su incapacidad laboral, el interno accidentado
o enfermo percibira el salario que tenia asignado sl momento de produ-

cirse la contingencia.
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TITULO XU
GRUPOS DIFERENCIADOS
CAPITULO 1

MUJERES

ARTICULO 112°: Las internas procesadas seran alojadas en la Alcaidia en secciones

separadas de las internas condenadas, y estaran al cuidado de personal
femenino. Solo por excepcidn podran desempefiarse varones en estos establecimientos, en
tareas especificas.

Las internas procesadas que se encuentren entre los dieciocho (18) v
veintron (21) afios de edad, seran alojadas en las secciones correspondientes a jévenes adultas,
pudiendo permanecer en la misma hasta los veinticinco (25) afios; con posterioridad seran
trasladadas a una seccion para adultas.

ARTICULO 113°; ngun funcionario policial del sexo masculino ingresara en dependen-
cias de una Alcaidia o seccion para mujeres sin ser acompafiado por un
miembro del personal femenine designado por Ia Directora o por la Jefe de la Seccion,
ARTICULO 114°: Las intemas embarazadas, las que han dado a luz y las que tengan consigo
a sus hijos (hasta los 4 afios de edad), serin alojadas en dependencias
especiales - dentro del mismo establecimiento. Cuando la estructura edilicia lo permitiere y se
den las condiciones minimas necesanas, podra organizarse un jardin maternal a cargo de
personal especializado.
ARTICULO 115°: Al cumphrselaedad fijada-en el articulo 114° si e progenitor no es-
tuviere en condiciones de hacerse cargo del hijo, fa Direccion de la
Alcaidia daré intervencion a la autoridad judicial o administrativa que corresponda, a los fines
de que se resuelva la situacion legal del menor.
ARTICULO 116" No se aphcaran a las internas procesadas, madres, medldas de sujecion en
presencia de sus hijos.
ARTICULO 117°: No podra ejecutarse ninguna correccion disciplinatia que, a juicio médico,
pueda afectar al hijo en gestacion o lactante. La correccion disciplinaria
sera formalmente aplicada por la Directora y quedara sélo como antecedente del compor-
tamiento de la interna.

CAPITULO 11
DE LAS INTERNAS EMBARAZADAS

ARTICULO 118°: La interna embarazada sera eximida de toda actividad perjudicial e in-
compatible con su estado, cuarenta y cinco (45) dias antes y después del

parto. Con postenioridad a dicho periodo, se evitara interferir con el cutdado que la interna

deba dispensar a su hijo.

ARTICULO 119°: Se adoptaran las medidas necesarias para que el parto se lieve a cabo en el
Servicio de Maternidad de la Alcaidia, si lo hubiere; en su defecto, en

otro servicio pttblico del medio libre. La interna podra optar por un servicio privado a sus

expensas.

ARTICULO 120°: Ante el nacimiento producido intramuros y en caso de no resolverse la
situacion legal del menor por parte de las autoridades judiciales compe-

tentes, la interna madre podrd evaluar ia necesidad de permanencia del menor junto a ella,
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recibira por parte de personal o instituciones competentes en la matena, asesoramiento sobre
la posibilidad de externacion de su hijo bajo custodia de adultos responsables designados por
ella, luego de evaluar los vinculos existentes, en procura de lograr la proteccion necesaria v
ejercicio de los derechos que le correspondan.
ARTICULO 121°: En aquellos casos en que se aconseje la externacién de menores, se debe-
ra contemplar el derecho de la madre de determinar la externacion
definitiva de su hijo. La presente medida se tomara en resguardo de la salud del menor y el
respeto por la determinacion de la madre. Entendiéndose por esto, que no se podra reiterar [a
medida, evitando el reingreso del menor o asignacion de guardadores en forma indiscrimi-
nada.
ARTICULO 122": Toda intervencion que involucre acciones concretas sobre la persona del
menor, encontrindose el mismo dentro del ambito de contralor de la
Alcaidia, debera ser informada al juez competente dentro de las veinticuatro (24) horas. En
caso de emergencias o urgencias se informara por el medio idoneo mas apropiado.

En todo lo relacionado con menores, se trabajara en forma conjunta y
bajo la supervision del juez de la causa, juez de ejecucion penal o juez de menores, segun
cotresponda; a los fines de arbitrar los recaudos correspondientes, se¢ documentaran todo lo
actuado.

ARTICULO 123": En todo momento, la autoridad de la Alcaidia debera velar para que el

. menor cuente con las condiciones propicias para que se puedan cumplir
adecuadamente sus etapas de desarrollo y que las mismas puedan manifestarse en un sano y
arménico ambiente de crecimiento.

APITULO HI
DEL ALOJAMIENTO DE MENORES JUNTO A SUMADRE

ARTICULO 124°: Para aquellos casos de nacimientos anteriores a la detencion de la madre v

a los fines de su alojamiento, se debera contar con la autorizacion judicial

correspondiente. )

ARTICULO 125°: Los menores que ingresen al ambito de la Alcaidia, deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Comprobacion del vinculo y documentacion que acredite fehacientemente
su filiacion, su identificacion mediante huellas dactilares o plantigrada.
segun corresponda, copias de tales documentaciones obraran como constan-
cia en la Direccion de Alcaidia, atento 2 la custodia y guarda del menor,

b) Examen meédico del menor, con informacion al juez competente. quien de-
terminara el temperamento a adoptar ante anomalias detectadas.

¢) Evaluacion del vinculo materno filial y conveniencia del alojamiento del
menor en lIa unidad de detencion. Debera contener informacion sobre la
historia vital de la madre.

d) Se deberdn arbitrar los medios para que el menor que no redna jos requi-
sitos para la permanencia junto a su madre y que carezca de red vincular de
contencion, reciba la proteccion debida mediante los organismos compe-
tentes que el juez crea conveniente asignar.

e) De contar con progenitor, se debera acreditar la autorizacion paterna

ARTICULO 126°: La evaluacion del correcto desarrollo psicoevolutivo del menor y la conve
niencia de la permanencia hasta el cumplimiento del limite de edad legal
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‘junto a su madre, estara a cargo de personal idéneo en esos aspectos, los que se reuniran en
forma periddica y se tendran en cuenta los aspectos legales, médicos y adaptacion al régimen
interno.
ARTICULO 127°: El equipo que evaluara al menor, dentro de lo posibie, estara compuestos
por: representantes de la Seccion Judicial, Seccion Asistencia Médica;
Seccién Asistencia Social y Jefa de Seguridad Interna de la Alcaidia Policial de Mujeres.
ARTICULO 128°: El equipo Interdisciplinario tendra por objeto, evaluar etapas del desarro-
llo psicofisico del menor desde el analisis evolutivo, debera considerar
entre sus prioridades, que un nifio debe contar con las condiciones propicias para que sus
etapas de desarrollo puedan cumplirse en un ambiente sano y arménico, que le permitan su
crecimiento individual y social.
ARTICULO 129°: Este equipo observaré, entre otros aspectos:

a) El contacto y convivencia con su madre, especialmente durante el primer
afio de vida, ya que depende de ello su individualizacion y estructuracion
psiquica.

b) Que la madre sea propiciadora de afecto.

c) Antecedentes de adiccion en la madre; en caso afirmativo, se determinara el
tipo de adiccién e incidencia de la misma en los cuidados maternos, dafios
producidos en el menor.

d) Se determinara si el menor fue producto de un nacimiento deseado.

e) En caso de detectarse afeccion por H.LV, se tomaran los recaudos nece-
sarios a fin de contar con adecuada atencion y cuidado del menor, progra-
mas de externacion a organismos oficiales. )

f) Se deberan analizar las relaciones establecidas - por la causante,
destacandose las caracteristicas de personalidad de la interna en cuanto a su
desempeiic como adulto responsable de la educacion de un menor.

g} Se conformari un legeajo social con las conclusiones de cada evaluacion. el
que permanecera como antecedente en la dependencia.

ARTICULO 130°: E! egreso de los menores alojados juntos a las internas madres, podra ser
definitivo o transitorio.
ARTICULO 131°: Sera definitivo en los siguientes casos:
a) Haber alcanzado el limite de edad legal de alojamiento.
 b) Por haber recuperado su madre la libertad.

¢) Por orden judicial cuando se encuentre en peligro la salud psicofisica del
menor.

d) Por decision de la madre.

ARTICULO 132°: El egreso sera transitorio cuando el menor fuere retirado del estableci-
miento y reintegrado a este con posterioridad, cuando se cumplan los
siguientes requisitos:

a) Sea retirado por su padre, con consentimiento por escrito de la interna o
con orden de autoridad judicial.

b) Cuando sea retirado por miembros de organismos oficiales y/o privados.
previa evaiuacion remitida al juzgado interviniente. En estos casos deberan
haber dado su consentimiento por escrito ambos padres.

¢) En ningun caso el alejamiento del menor de su madre excedera los siete (7)
dias.

ARTICULO 133°: En caso de observarse un interjuego de intereses y codigos carcelarios por
parte de las internas madres, en las que el menor sea utilizado como obje-
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o de beneficios materiates de cambio o concreta instrumentalizacion en procura de mercan-
tias para la subsistencia intramuros, y que de alguna forma puedan comprometer el desarrotlo
psicoevolutive de éste, se propulsard la externacién del nifio conforme a los mecanismos
previstos,

ARTICULO 134°;: En todos los casos de reingreso del menor junto a su madre, debera ser so-

) metido al comrespondiente examen medico.

ARTICULO 135°: A los fines de realizar un eficaz control, y en atencion a las especiales
. circunstancias por la que se encuentran alojados dichos menores, se habi-
litaran registros especiales a tales efectos. Asimismo, cada vez que se produzca el egreso del
menor debera labrarse ¢l acta respectiva que son de figuracidbn como Anexos [y I

CAPITULO 1V
JOVENES ADULTOS

ARTICULO 136°: Los jévenes adultos de dieciocho (18) a veintitin (21) afios, deberan ser
alojados en secciones separados e independientes de los procesados
aduitos. Se pondra particular empefio en el mantenimiento de los vinculos familiares, en la
ensefianza legalmente obligatoria, en la capacitacion profesional y en la practica de deportes.
ARTICULO 137°: Quienes hayan cumplido veintiiin (21) afios podran permanecer en sec-
ciones especiales para jovenes adultos, hasta cumplir veinticinco (25)
afios. Con posterioridad serén ubicados en sectores destinados a los procesados adultos.

,

CAPITULO YV
CASOS ESPECIALES

Enfermos Mentales y Personalidades Anormales Graves

ARTICULO 138°: Los procesados que presenten signos y sintomas de enfermedad mental
con grave alteration del juicio, seran alojados en establecimientos dife-

renciados o en secciones especiales de las Alcaidias y tratados por un equipo interdiseipli-

nanio.

ARTICULO 139°: Los procesados con graves trastornos de conducta que alteren la convi-
vencia normal con los otros internos, seran alojados en establecimientos

diferenciados o en secciones especiales de la Alcaidia y tratados por un equipo interdisciplina-

rio,

ARTICULO 140°: Los tratamientos psiquiatricos que impliquen suspension de la conciencia
o pérdida de la autonomia psiquica, aungue fueran transitorias, sdlo po-

drén ser realizados previa autorizacion del juez de la causa.

Drogadependientes

. ARTICULO 141°; Los internos con antecedentes en el abuso o dependencia de estupefacien-
tes, seran alojados en establecimientos diferenciados o en secciones espe-
ciales de la Alcaidia, donde se le brindari un tratamiento interdisciplinario especifico.
En todos los casos se procurara persuadir a los internos con antecedentes en el
consumo de estupefacientes, para que consientan o cooperen con un tratamiento especifico.
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Infectocontagiosos

ARTICULO 142°: Los internos que padezcan enfermedades infecto—contagiosas u otras pa-

tologias similares de tal gravedad que impidan su tratamiento en la
Alcaidia donde se encuentren, seran trasladados a servicios especializados de caracter médico
~ asistencial o a hospitales de la comunidad

Internos en Transito

ARTICULO 143°: Los internos citados a comparecer por la autoridad judicial, se alojaran en

Alcaidia.

Cuando un interno cometiere una infraccion disciplinaria durante su alo-
jamiento en ella, la aplicacion y el cumplimiento de la correccion se efectivizara en la
Alcaidia de destino. ,

ARTICULO 144°: Las previsiones de los articulos 69°, 75%, 86°; 88°, 91°;, 92°; 93°; 95°; 114,
136° y 141° y del Tituio IV de este Reglamento, no seran aplicables en
las Alcaidias que alojen internos en transito o por periodos inferiores a los diez (10) dias.

Internos Arrestados

ARTICULO 145°: Los internos arrestados por el Poder Judicial, deberan ingresar acompa-
fiados con la resolucion pertinente y con su documentacion personal,

Quedaran sujetos a las instrucciones que imparte el tribunal interviniente.

TITULO XIHI
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Restriccidon Documentaria

ARTICULO 146°: En las Actas de Nacimiento, Matrimonio y Defuncion ocurridos en una
Alcaidia, no se dejard constancia alguna que permita individualizar tal
circunstancia.

Manuales

ARTICULO 147°: En cada Alcaidia se elaboraran proyectos de procédimientos que seran

aprobados por el Comando Superior, los que incluiran acciones detalla-
das y secuenciales que necesariamente deban ser ejecutadas para asegurar la correcta
aplicacion de leyes y reglamentos. Estos manuales seran accesibles al personal, revisados y
actualizados, por lo menos, anualmente.

Suspension de Derechos

ARTICULO 148°: En supuestos de graves alteraciones del orden en una Alcaidia, perjuicio

de las medidas de urgencias que deba adoptar su Director, el Ministro de
Gobierno, Justicia y Trabajo de la Provincia podrd disponer, por resolucion fundada, la -
suspension temporal y parcial de los derechos reconocidos a los internos en este Reglamento
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¥y en las reglamentaciones dictadas en su consecuencia. Esta suspension no podra extenderse
mas alla del tiempo imprescindible para restablecer el orden alterado.

La disposicion precedente no podri- afectar los derechos enumerados en el
articulo 27° inciso 2°) de La Convencion Americana sobre Derechos Humanos —Pacto de San
José de Costa Rica- incorporada a la Constitucion Nacional, articulo 75° - inciso 22).

La resolucion deberi ser comunicada, inmediata y fehacientemente, a la
Camara Nacional de Apelaciones en lo Criminal y Correccional competente.

Proces - Aleaidias Provinciales

ARTICULO 149°: El alojamiento de procesados en las Alcaidias Policiales y a disposicion de
fa Justicia Federal, se concretaran, previo convenio, con autoridades
nacionales competentes.

Permanencia de Condenados en Alcaidias

ARTICULO 150°: El procesado que al ser condenado en definitiva, que solo deba cumplir.
como maximo, seis {6) meses de pena, por resolucion de la autoridad
superior competente, podra continuar en la misma Alcaidia en que se encuentre.
- Dicha resolucton se dictara mediando fundadas razones que justifiquen la
excepeion y previo informe del Director con intervencion del Consejo Correccional.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 151°: Hasta tanto las Alcaidias Policiales posean los recursos materiales necesa-
rios, se atendera. lo dispuesto en el articulo 94°, teniendo en cuenta las
posibilidades existentes.

ARTICULO 152°: Dentro de los ciento-ochenta (180) dias de la publicacionen el Boletin

Oficial, de este Reglamento General, la Direccion General de Alcaidias
de la Policia de la Provincia de Formosa, promovera el cumplimiento de lo dispuesto en los
articulos 38°, 61°, 76% 81° y 82°. Hasta tanto no se aprueben las nuevas reglamentaciones
regirén las vigentes que no se opoagan a las disposiciones del presente Reglamento.
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ANEXO 1

REGISTRO IDENTIFICATORIO DEL MENOR

APELLIDO Y NOMBRE.

SEXO.

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD

RAZA: Europea tipo meditertinea .......negra. ... amarilla.... nativa tipo latinoamericano..

HUELLA DIGITO PULGAR : Si.... No..... Debera adjuntarse.....
HUELLA PLANTIGRADA. Si...... No..... Debera adjuntarse.. ...

FOTOGRAFIA
SENAS PARTICULARES VISIBLES. Si...... No.....

CUALES? (Especiftcar.......)
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ANEXO 1i

ACTA DE EGRESO DEL MENOR

En la Ciudad de . ...... ... en la Alcaidia de Mujeres, a los ... .. dias del mes de
.................... del afio ............. siendo las ............ horas, se procede a labrar la presente a fin
de dejar debidamente documentado el egreso del menmor ... ... ,
hijode ... ... PO Lyde ,desexo ... \ nacndo en fecha
........................ con D.N.L R " qu:en se encuentra alojado en esta junto a
su madre de conformidad a las normas legaies y reglamenta.nas vigentes. El menor es retirado
del establecimiento por ... el que acredita su identidad con:
....................................................... invocando su condicion de ............................ (Colocar

el vinculo o la representacion del organismo). A tal efecto, la persona que en este acto retira al
menor, declara bajo juramento que fija el siguiente domicilio durante la permanencia del
menor con ellos ... Asimismo se compromete a reintegrarlo
indefectiblemente a esta Unidad en fecha ... horas ................ Se adjunta
como parte integrante de la presente la ficha dactilar o plantigrada del menor y el
consentimiento expreso otorgado por la madre, quien autoriza el egreso del menor, contando
asimismo con la autonizacidn de ... (Padre o juez competente).
No siendo para mas se da por finalizada la presente, firmando dos ejemplares de un mismo
tenor y a un solo efecto ... OO U UO PO SR U U DU U PRSP U VRSO PRUUUROUOR

INTERNA PERSONA QUE LO RETIRA

FUNCIONARIO RESPONSABLE

Lo que se comynica a la Dirgocién General de Alcaidias Foliciales.
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REGLAMENTO DEL REGIMEN PARA CONDENADOS

TITULO 1

CAPITULO UNICO

PRINCIPIOS GENERALES

ARTICULO 1°: Este reglamento es aplicable a toda persona mayor de dieciocho (18)
afios de edad, condenada por la Justicia Provincial o Federal, que se
encuentre alojada en Alcaidias Policiales de [a Provincia de Formosa, dependientes de la
Direccion General de Alcaidias.
ARTICULO 2°: Los internos condenados seran alojados en sectores diferenciados.
ARTICULO 3°: Toda persona detenida se denominara interno, debiéndose ser citada solo
por el nombre y apellido.
ARTICULO 4°: La ejecucion de la pena privativa de la libertad tiene por finalidad, lograr
que ¢l condenado adquiera la capacidad de comprender y respetar la ley,
procurando su adecuada remsert:ton social, promoviendo la comprension y el apoyo de la
sociedad.
ARTICULO 5°: E! régimen penitenciario debera utilizar, de acuerdo con las circunstan-
cias de cada caso, todos los medios de tratamiento interdisciplinario que
resulten apropiados para la finalidad emunciada precedentemente, mediante el desarrollo de
programas que brinden oportunidades de ejercer sus derechos a ta salud, a la educacion y al
trabajo.
ARTICULQ 6°: Se garantizara al interno el respeto de sus derechos, al afianzamiento de
los lazos familiares, espirituales y sociales, a la hibertad de pensamiento
y/a la informacion.
ARTICULO 7°: El interno esta obligado a acatar integramente las dlsposwmnes de este
reglamento y las normas que se dicten en consecuencia, cumplira con
todos los deberes que su situacion Jo permite y con todas las obligaciones que su condicidn
legal le impone.
ARTICULO 8°: El régimen aplicable a los internos estara exento de tratos crueles, inhu-
manos o degradantes. Quien realice o tolere tales excesos, se hara pasible
de las sanciones previstas en el Cddigo Penal, sin perjuicio de otras que le pudieren corres-
ponder.
ARTICULO 9°: Las disposiciones de este reglamento seran aplicadas sin hacer, entre los
internos, otras discriminaciones o diferencias que las que resulten dcl
trato individualizado aplicable.
ARTICULO 10°: La conduccion, desarrollo y supervision de las actividades que confor-
man este régimen, seran de competencia y responsabilidad adminis-
trativa, en tanto no estén especificamente asignadas a la autoridad judicial competente.
ARTICULO 11°: El tratamiento de! condenado deberi ser programado, individualizado y
obligatorio respecto de ias normas que regulan la convivencia, la disci-
plina v el trabajo. Toda otra actividad que lo integre tendra caracter voluntario. En ambos
casos debera atenderse a las condiciones personales, intereses y necesidades para el mo-
mento del egreso, dentro de las posibilidades de la administracion de la Alcaidia.
ARTICULO 12°: El régimen de ejecucion de la pena se basard en el “Reglamento del
Régimen de la Progresividad™, procurando limitar la permancncia del
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?{Jndenado en establecimientos cerrados. Se promovera, en lo posible, su mcorporacion a

mstituciones semiabiertas, abiertas o regidas por el principio de autodisciplina.

ARTICULO 13°: El condenado podra ser promovido, excepcionalmente, a cualquier fase
del periodo de tratamiento que mejor se adecue a sus condiciones

personales. Seran requisitos: a) Que se efectie el estudio a través del organismo pertinente

¥ b) Que la medida se adopte por resoluciéon motivada.

TITULO [1
CAPITULO I
INGRESO

ARTICULO 14°: El ingreso del interno condenado se efectuara en las Alcaidias Poli-

ciales, o cambio a la Seccién destinada para el alojamiento de
condenado dentro de la misma unidad, donde se procedera a verificar la nota o formulario
de remision de la autoridad competente, con los datos filiatorios y la ficha dactiloscopica, a
efectos de su identificacion, dejandose constancia del dia y la hora en que se realiza.
ARTICULO 15°: Con los elementos sefialados en ¢l articulo anterior, se iniciara o actua-

lizara la confeccion del legajo personal del interno, cuyo modelo,
confidencialidad y uso, reglamentara la autoridad policial competente.

El legajo personal de cada interno deberd consignar: filiacion, situacién
* legal, datos de salud, familiares, educativos, religiosos, laborales, némina de las personas
cuya visita desee recibir y los antecedentes judiciales y criminologicos. Al mismo se
agregara o se dejara constancia de toda documentacion o dato posterior de interés para el
caso.
ARTICULO 16°: Se recibiran los documentos personales de identidad del interno, los que

quedaran en depdsito en el establecimiento para serle reintegrado, bajo
constancia, a su egreso. )

Si manifestare que se encuentran retenidos por la autonidad judicial o
policial, se dejaré constancia en acta y se procedera a su requerimiento.
Cuando se comprobare que el interno carece de ellos, se procedera a su

tramitacion.
ARTICULO 17°: A su ingreso o reingreso, el interno debera ser examinado por un

medico del establecimiento, para certificar su estado general y para
dispensarle, si correspondiere, el tratamiento necesario. El facultativo dejara constancia en
una historia clinica individual, cuyo modelo dispondra la autoridad policial competente.
del estado clinico del interno asi como de las lesiones o signos de deterioro fisico o
psiquico y de los sindromes etilicos o de ingesta de drogas, estupefacientes o cualquier
otra sustancia toxica susceptible de producir dependencia fisica o psiquica, si los
presentare. Detectadas algunas de las anomalias aludidas u otras que se considere de
importancia, el médico debera informarlas inmediatamente al Director del establecimiento,
quién lo comunicara al Juez de la causa. La Historia Clinica en la que quedara registrada
toda prestacion médica, se completard con la incorporacion de los estudios psicologicos y
social realizados durante el Periodo de Observacion previsto en el articulo 13° inciso a) de
la Ley N° 24.660 y sera actualizado conforme lo establece el mismo articulo en su inciso d)
y el articulo 27° del citado cuerpo legal.
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Copia de esta Historia Clinica y sus actuactones integraran la Historia
Criminologica del interno.

ARTICULO 18°: E!l interno y sus pertenencias seran sometidos a requisas, para evitar el
ingreso de objetos o sustancias no autorizados, por razones de seguridad

y de orden en el establecimiento, las que se efectuardn con las garantias que correspondan

y dentro del respeto a la dignidad humana.

ARTICULO 19°: Conforme lo establezcan las disposiciones emanadas de la autoridad po-
licial supertor, la Direccidon del establecimiento autorizara los elementos

personales que podra ingresar o retener el interno.

El dinero y otras pertenencias cuya tenencia no fuese autorizada al
interno y que no hubieren sido decomisados o destruidos por razones de higiene, le seran
devueltos a su egreso.

De todo deposito, disposicion o devolucion se extenderan las corres-
pondientes constancias o recibos.

ARTICULO 20°: Cuando el interno ingrese o reingrese a la Alcaidia con medicamentos
en su poder o los reciba det extenior, el Director, conforme a dictamen

médico, decidira el uso que deba hacerse de ellos.

ARTICULO 21°: Se requetira del interno et nombre, apellido y domicilio de sus familia-
res y de sus allegados, con quienes desce mantener comunicacion. Se le

permitira comumicarse en forma inmediata con un familiar o allegado.

ARTICULO 22°: Asu ingreso y bajo constancia, el interno recibira explicacion oral e in-

) formacion escrita acerca del régimen a que se encontrara sometido, las

normas de conducta que debera observar, el sistema disciplinario vigente, los medios

autorizados para formular pedidos o presentar quejas, y de todo aquello que sea util para

conocer sus derechos y obligaciones. Si el interno fuere analfabeto, presentare

discapacidad fisica o psiquica o no comprendiese el idioma castellano, esa mformacmn se

le debera suministrar por persona y medios idoneos.

ARTICULO 23°: El interno podra presemtar peticiones y quejas al Director del estableci-

miento y dirigirse sin censura a otra autoridad administrativa superior o
al Juez competente.

La resolucion que adopte el Director con los fundamentos necesarios,
debera ser emitida, conforme la urgencia del caso en un lapso no mayor de cinco (3) dias
habiles y notificada al interno.

ARTICULO 24°: Finalizado el procedimiento del ingreso, el interno sera alojado en la
seccion que le corresponda, atendiéndose al periodo o fase en la que
sera incorporado de acuerdo a la progresividad del régimen penitenciario, ademas de ello
se tendran en cuenta los siguientes aspectos:
a) Las mujeres deberan alojarse en establecimientos o secciones in-
dependientes de los ocupados por los varones, con organizacion
y T€gimen propio.
b) Alojamiento independiente para ios jovenes adultos y los adul-
(0s.
¢} Quienes presenten enfermedad o deficiencia fisica o mental u
otros factores personales que no les permita adaptarse al régimen
normal del establecimiento.
d) Los drogadependientes que deban seguir un tratamiento
asistencial especifico.
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CAPITULO 11

COMUNICACION DEL INGRESO

ARTICULO 25°: El ingreso del detenido a la Alcaidia Policial, se comunicara inmedia-
tamente al juez de la causa o juez de ejecucion, segun corresponda, v a
la Direccion General de Alcaidias Policiales, con indicacion del namero del legajo
personal asignado
En su caso, se incorporara la informacion a que se refiere el articulo
b4°
ARTICULO 26°: A partir del momento de la comunicacién mencionada en el articulo
precedente, [a ejecucion de la pena privativa de libertad en todas sus
modalidades estara sometida al permanente control judicial

TITULO 11

CAPITULO |

GRUPOS DIFERENCIADQOS

MUJERES

ARTICULO 27°: Las internas condenadas seran alojadas en las Alcaidias Policiales de
Mujeres en secciones separadas de las internas procesadas, y estaran al

cuidado de personal femenino. Solo por excepcion podran desempeitarse varones en estos

establecimientos, en tareas especificas. '

Las internas condenadas que se encuentren entre los dieciocho (18) v
veintiin (21) afios seran alojadas en las secciones correspondientes a jovenes adultos.
pudiendo permanecer en {a misma hasta los veinticinco (25) afios, con posterioridad seran
trasladadas a una seccion para adultos.

ARTICULO 28°: Ningiin funcionario policial del sexo masculino ingresara en dependen-
cias de una Alcaidia o seccion para mujeres, sin ser acompafiado por un
miembro del personal femenino designado por la Directora o por la Jefe de la Seccion.
ARTICULO 29°: Las internas embarazadas, las que han dado a luz v las que tengan consi-
go a sus hijos (hasta los 4 afios de edad), seran alojadas en dependencias
especiales dentro del mismo establecimiento. Cuando la estructura edilicia lo permitiere y
se den las condiciones minimas necesarias podra organizarse un jardin maternal a cargo de
personal especializado.
ARTICULO 30°: Al cumplirse la edad fijada en el articulo 26° del presente Reglamento.
si el progenitor no estuviere en condiciones de hacerse cargo del hyjo, la
Direccion de la Alcaidia dara intervencion a la autonidad judicial o administrativa que
comresponda, a los fines de que se resuelva la situacion legal del menor.
ARTICULO 31°: No se aplicaran a las internas condenadas madres, medidas de sujecion
en presencia de sus hijos.
ARTICULO 32°: No podra ejecutarse ninguna correccion disciplinaria que, a juicio medi-
co, pueda afectar al hijo en gestacion o lactante. La correccion disci-
plinaria sera formalmente aplicada por la Directora y quedara solo como antecedente del
comportamiento de la 1nterna
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CAPITULO Ii

DE LAS INTERNAS EMBARAZADAS

ARTICULO 33°: Las internas embarazadas seran eximidas de toda actividad perjudicial €
incompatible con su estado, cuarenta y cinco (45) dias antes y despues
del -parto. Con posterioridad a dicho periodo, se evitara interferir con el cuidado que la
interna deba dispensar.a su hijo.
ARTICULO 34°: Se adoptaran las medidas necesarias para que el parto se lleve a cabo en
el Servicio de Maternidad de la Alcaidia, si lo hubiere, en su defecto, en
otro servicio publico del medio libre. La interna podra optar por un servicto privado a sus
expensas.
ARTICULO 35°": Ante el nacimiento producido intramuros y en caso de no resolverse la
situacién legal del menor por parte de las autoridades judiciales compe-
tentes, la interna madre podra evaluar la necesidad de permanencia del menor junto a ella,
recibira por parte de personal o instituciones competentes en la materia, asesoramiento
sobre la posibilidad de externacion de su hijo, bajo custodia de adultos responsables
designados por ella, luego de evaluar los vinculos existentes, en procura de lograr la
protecciOn necesaria y el ejercicio de los derechos que le correspondan.
ARTICULO 36°: En aquellos casos en que se aconseje la externacion de menores, se
debera contemplar el derecho de Ia madre, de determinar la externacion
definitiva de sus hijos. La presente medida se tomara en resguardo de la salud del menor y
el respeto por la determinacion de la madre, entendiéndose por esto, que no se podra
reiterar la medida, evitando el reingreso del menor o asignacion de guardadcres en forma
indiscriminada.
ARTICULO 37°: Toda intervencion que involucre acciones concretas sobre la persena del
menor, encontrandose el mismo dentro del ambito de contralor de la
Alcaidia, debera ser informada al juez competente dentro de las veinticuatro (24) horas. En
caso de emergencias o urgencias, se informdra por el medio idoneo mas apropiado.

En todo lo relacionado con menores, se trabajara en forma conjunta y
bajo la supervision del juez de la causa, juez de ejecucion penal o juez de menores, segin
corresponda; a los fines de arbitrar los recaudos correspondientes, se documentaran todo lo
ARTICULQ 38°: En todo momento, la autondad de la Alcaidia deberd velar porque el

menor cuente con las condiciones propicias, para que se puedan cumplir
adecuadamente sus etapas de desarrollo, y que las mismas puedan manifestarse en un sano
y armonico ambiente de crecimiento. '

CAPITULO X

DEL ALOJAMIENTO DE MENORES JUNTO A SU MADRE

ARTICULO 39°: Para aquelios casos de nacimientos anteriores a la detencion de la madre
y a los fines de su alojamiento, se debera contar con la autorizacidon

judicial correspondiente.

ARTICULO 40°; Los menores que ingresen al ambito de la Alcaidia, deberan reunir los
siguientes requisitos:




BALETIN OPICIAL N° 6482 Formosa, lunes 23 de agosto de 1999

————

57

a)

b)

¢)

d)

e)

Comprobacion del vinculo y documentacion que acredite fehaciente-
mente su filiacion, su identificacion mediante huellas dactitares o planti-
grada, segin corresponda, copia de tales documentaciones obraran como
constancia en la Direccion de Alcaidia, atento a la custodia y guarda del
menor.

Examen médico del menor, con informacion al Juez competente quien
determinara el temperamento a adoptar ante anomalias detectadas.
Evaluacién del vinculo materno filial y conveniencia del alojamiento del
menor en la Unidad de Detencion. Debera contener informacion sobre la
historia vital de la madre.

Se deberan arbitrar los medios para que el menor que no redina los
requisitos para la permanencia junto a su madre y que carezca de red
vincular de contencion, reciba la proteccion debida mediante los
organismos competentes que el Juez crea conveniente asignar.

De contar con progemtor se debera acreditar la autonzacion paterna.

ARTICULO 41°: La evaluacion del correcto desarrollo psicoevolutivo del menor y la

conveniencia de la permanencia hasta el cumplimiento del limite de

edad legal junto a su madre, estara a cargo de personal idoneo en esos aspectos, los que se
‘Teuairan en forma periddica y se tendran en cuenta los aspectos legales, médicos y

idamamén al régimen intemno.
ARTICULO 42°: El equipo que evaluara ai menor dentro de lo pesible estara compuesto

por:.Representantes de la Seccion Judicial; Seccién Asistencia Médica,

Seu:mn Asistencia Social y Jefa de Seguridad Interna de la Aicaidia Policial de Mujeres.
ARTICULO 43°: El equipo Interdisciplinario tendra por objeto, evaluar etapas del desa-

rrollo psicofisico del menor desde el analisis evolutivo, debera consi-

1 derar entre sus prioridades, que un nifio debe contar con las condiciones propicias para que

. 8us etapas de desarrollo puedan cumplirse en un ambiente sano y armonico que le permitan
% crecimiento individual y social.
ARTICULOQ 44°: Este equipo observara, entre otros aspectos:

a)

b)
c)

d)

g

El contacto y convivencia con su madre, especialmente durante el primer
ano de vida ya que depende de ello su individualizacion y estructuracion
psiquica.

Que la madre sea propiciadora de afecto.

Antecedentes de adiccion en 1a madre, en caso afirmativo se determinara
el tipo de adiceibén e incidencia de 1a misma en los cuidados maternos,
dafios producidos en el menor. '

Se determinara si el menor fue producto de un nacimiento deseado.

En caso de detectarse afeccion por HILV, se tomaran los recaudos
necesarios a fin de contar con adecuada atencion y cuidado del menor,
programas de externacion & organismos oficiales.

Se deberan analizar las relactones establecidas por la causante desta-
candose las caracteristicas de personalidad de la interna en cuanto a su
desempefio como adulto responsable de la educacion de un menor.

Se conformara un Legajo Social con las conclusiones de cada evaluacion
el que permanecera como antecedentes en la dependencia.
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ARTICULO 45°: El egreso de los menores alojados juntos a las internas madres, podra
] ser definitivo o transitono.
ARTICULO 46°: Sera defimtivo en los siguientes casos:

a) Haber alcanzado el limite de edad legal de alojamiento.

b) Por haber recuperado su madre la hbertad.

c) Por orden judicial cuando se encuentre en peligro la salud psicofisica del
Menor.

d) Por decision de la madre.

ARTICULO 47°: El egreso sera transitorio cuando ¢! menor fuere retirado del estableci-

miento y reintegrado a este con postenioridad, cuando se cumplan los
siguientes requisitos:

a) Sea retirado por su padre, con consentimiento por escrito de la interna o
con orden de autoridad judicial.

b) Cuando sea retirado por. miembros de organismos oficiales y/o privados,
previa evaluacitéon remitida al juzgado interviniente. En estos casos
deberan haber dado su consentimmento por escrito ambos padres.

¢) En ningin caso el alejamiento del menor de su madre excedera los siete
{7} dias.

ARTICULO 48°: En caso de observarse un interjuego de intereses y _codigos carcelarios
por parte de las internas madres, en las que el menor sea utilizado como

objeto de beneficios materiales de cambio o concreta instrumentalizacion en procura de

mercancias para la subsistencia intramuros, y que de alguna forma puedan comprometer el

desarrollo psicoevolutivo de éste, se propulsara la externacion del nifio conforme a los

Mecanismos previstos.

ARTICULO 49°: En todos los casos de reingreso del menor junto a su madre, debera ser
sometido al correspondiente examen médico.

ARTICULO 50°: A los fines de realizar un eficaz control, v en atencion a las especiales
circunstancias por la que se emcuentran alojados dichos menores, se

habilitaran registros especiales a tales efectos. Asimismo, cada vez que se produzca el

egreso del menor debera labrarse el acta respectiva que figura como ANEXO Iy I1.

TITULO 1V

CAPITULO 1

JOVENES ADULTOS

ARTICULO 51°: Los jovenes adultos de dieciocho (18) a veintitin (21) afios deberan ser
alojados en secciones separadas e independientes de los condenados

aduitos: Se pondra particular empeiio en el mantenimiento de los vinculos familares, en la

ensefianza legaimente obligatoria, en [a capacitacion profesional y en la practica de

deportes.

ARTICULO 52°: Quiencs hayan cumplido veintiin (21) afios podran permanecer en sec-
ciones especiales para jOvenes adultos, hasta cumplir veinticinco (25)

afios. Con posterioridad seran ubicados en sectores destinados a jos condenados adultos.
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TITULO V
CAPITULO |

CASOS ESPECIALES

Enfermos Mentales v Personalidades Anormales Graves

ARTICULO 53°: Los condenados que presenten signos y sintomas de enfermedad mental
con grave alteracion del juicio, seran alojados en establecimientos

diferenciados o en secciones especiales de las Alcaidias y tratados por un equipo

interdisciplinario.

ARTICULO 54°: Los condenados con graves trastornos de conducta que alteren la convi-

' vencia normal con los otros internos seran alojados en establecimientos

diferenciados o en secciones especiales de las Alcaidias y tratados por un equipo interdis-

tiplinarios.

ARTICULQ 55°; Los tratamientos psiquiatricos que impliquen suspension de la concien-
cia o pérdida de la autonomia psiquica, aunque fueran transitorias, s6lo

podran ser realizados previa autorizacion del juez de la causa.

Drogadependientes

ARTICULO 56°: Los internos con antecederses en ¢l abuso o dependencia de estupefa-
cientes seran alojados en establecimientos diferenciados o en secciones

especiales de las Alcaidias, donde se le brindara un tratamiento interdisciplinario

especifico.

| En todos los casos se procurara persuadir a los internos con antecedentes en

el consumo de estupefacientes, para que consientan 0 coopefen con un tratamiento

especifico.

InfectoContagiosos

ARTICULO 57°: Los internos que padezcan enfermedades infecto — contagiosas u otras

patologias similares de tal gravedad que impidan su tratamiento en la
Alcaidia donde se encuentren, seran trasladados a servicios especializados de caracter
médico asistencial o/a hospitales de la comunidad

Internos en Transito

ARTICULO 58°: Los internos citados 2 comparecer por la autoridad judicial, se alojaran
en Alcaidia.

Cuando un interno cometiere una infraccion discipbinana durante su
alojamiento en ella, la aplicacion y el cumplimiento de la correccion se efectivizara en la
Alcaidia de destino.

ARTICULQ 59°: Las previsiones de los articulos 69°; 75°, 86°, 887, 91°, 92°, 93°, 95°.
114°; 136°, 141° y el Titulo VI no seran aplicables en las Alcaidias que
alojen internos en transito o por periodos inferiores a los diez (10) dias.
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TITULQ VI

NORMAS DE TRATO

CAPITULO I

HIGIENE Y ALOJAMIENTO

ARTICULO 60° : Las condiciones de higiene se basarin en las normas de la medicina
preventiva, a fin de preservar o mejorar la salud fisica y mental del
interno.

ARTICULO 61° : El aseo personal del interno sera siempre obligatorio, debiendo contarse
con instalaciones adecuadas para satisfacer las mismas, proveyéndosele
los elementos indispensables para su higiene.
ARTICULO 62° : El intemo debera cuidar el aseo de su alojamiento y contribuira, en for-
ma permanente, en la higiene y conservacion del establecimiento en el
que se encuentra alojado.
ARTICULO 63° : El régimen de la Alcaidia deberd asegurar y promover el bienestar
psicofisico de los internos. Para ello, se implementaran actividades de
prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la salud y se atenderan especialmente las
condiciones ambientales e igiénicas del establecimiento
ARTICULO 64° : El nimero de internos de cada seccion del establecimiento deberd estar
preestablecido y no se lo excedera, a fin de asegurar un adecuado
alojammento.
Todos los locales estaran siempre en buen estado de conservacion. Su
ventilacién, iluminacion, temperatura y dimensiones guardaran relacidn con-su destino y
los factores climaticos.
ARTICULO 65° : El alojamiento del interno, en lo posible, sera individual. No obstante,
se podran utilizar dormitorios compartidos para internos cuidadosamen-
te seleccionados.

CAPITULO I

VESTUARIOS Y MUEBLES

ARTICULO 66° : El Estado Provincial, a través de la Institucion Policial, proveera al in-
terno la vestitmenta adecuada al clima y a la estacion, para usarlas en el
interior del establecimiento;, en casos autorizados de salidas, debera permitirsele usar sus
prendas personales.
Debera cuidarse el mantenimiento de las mismas, mediante un buen
estado de conservacion e higiene.
) Asimismo y dentro de las posibilidades de la Administracion de la
Alcaidia, se le proveera de ropa suficiente para su cama individual, la que sera mudada, en
lo posible, dos (2) veces por semana.
ARTICULO 67°: El interno esta obligado a cuidar las instalaciones, mobiliarios y ele-
mentos que la Direccion de Alcaidia destine para el uso individual o
comun y abstenerse de producir dafios en los pertenecientes a otros intermos, siendo
responsable de cualquier deterioro o destruccion, sera pasible de la sancion disciplinaria
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prevista en el reglamento respectivo, sin perjuicio de la responsabilidad penal que le
pudiera corresponder conforme a lo previsto en el articulo 183° del Codigo Penal vigente.

’

CAPITULQ 111
ALIMENTACION

ARTICULO 68°: El tipo de alimentacion sera establecido por la Direccion General de

Alcaidias y se adecuard a las necesidades y criterios higiénicos -
dietéticos, a fin de asegurar un buen estado de salud. Ello se basara en indicaciones de
profesionales idoneos en la materia. Queda absolutamente prohibido el ingreso vy la
consumicion de toda clase de bebidas alcoholicas.

ARTICULO 69°: Las raciones alimentarias se serviran en lugares adecuados destinados
al efecto y en los horarios establecidos por el Director del Estableci-

miento. Las mismas se distribuiran con igualdad y se atenderdn aquellos casos basados

especialmente en indicaciones médicas por razones de salud.

ARTICULO 70°: Est4 prohibido acimular o ceder su racion alimentaria a otro interno.

ARTICULO 71°: Los internos podran recibir de sus familiares y personas autorizadas,
los articulos de uso y consumo permitidos por la Direccion de Alcaidia.

-

CAPITULO 1V

DISCIPLINA

ARTICULO 72° : El orden y la disciplina se mantendrin con decision y firmeza. El in-
terno esta obligado a acatar las normas de conducta que, en su propio

beneficio, determine el Reglamento de Disciplina y otras disposiciones que se dicten en

consecuencia, para promover su resocializacion. '

ARTICULO 73° : No se autorizarin s restricciones que las previstas con el objeto de
mantener la seguridad y la convivencia armonica de los internos.

ARTICULO 74°: El poder disciplinario serd ejercido por el Director de Alcaidia o su
natural reemplazante, y se ajustara a lo establecido en el Reglamento de

Disciplina para Procesados y Condenados de las Alcaidias Policiales.

ARTICULQO 75°: En ningiin caso el interno podra desempeiiar tareas a las que vaya unido
el gjercicio de potestad disciplinaria.

CAPITULQ V

CONDUCTA Y CONCEPTO

ARTICULO 76°: Los internos seran calificados trimestralmente por el Consejo Correc-
cional de [a Unidad en la que se encuentre alojado, de acuerdo con la
conducta observada y el concepto que merezca.
La calificacion sera formulada de conformidad con la siguiente escala:

a) Ejemplar : Equivalentea 9 y 10 Puntos.
b} Muy Buena: Equivalentea 7 y 8 Puntos.
c) Bueno: Equivalentea 5 y 6 Puntos.
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d) Regular : Equivalentea 4 y 3 Puntos.
e) Mala: Equivalentea 2 y 1 Puntos.
fy Pésima: Equivalente a 0 Puntos.

ARTICULOQ 77° : La conducta sera calificada, en funcion de la observancia de las nor-
mas reglamentanas que rigen el orden, la disciplina y la convivencia
dentro del Establecimiento. Esta calificacion tendra valor y efectos para determinar la
frecuencia de las visitas, la participacion en actividades recreativas y otras que puedan
establecerse al respecto.
ARTICULOQ 78° : Se entendera por concepto, la ponderacién de su evolucion personal de
la que sea deducible su mayor o menor posibilidad de adecuada
reinsercion social. Esta calificacion servira de base para la aplicacion de progresividad del
régimen, el otorgamiento de salida transitoria, semilibertad, libertad condicional, libertad
asistida, conmutacion de pena e indulito.
ARTICULO 79° : Los actos del interno que demuestren buena conducta, espititu de traba-
jo, voluntad en el aprendizaje y sentido de responsabilidad en el com-
portamiento personal y en las actividades organizadas del establecimiento, seran estimu-
lados mediante un sistema de recompensas que se reglamentara a ese efecto.
ARTICULO 80°: Los internos que se encuentren en el periodo de observacion, no seran
calificados. Los internos hospitalizados en servicios asistenciales fuera
de la Institucion, gozaran de la calificacion que registre ai momento de su internacion,
mientras permanezcan en tal situacion y siempre que la conducta observada no sea pasibie
de cortrectivos disciplinarios., La calificacion de los internos que se alojen en servicios
psiquiatricas, sera suspendido hasta que se disponga su alta médica.
ARTICULO 81°: En caso de producirse el ingreso de internos provenientes de otras
Unidades de detencion, se mantendra la calificacion de conducta y
y la correspondiente antigiiedad.
ARTICULO 82°: La calificacion de conducta “muy buena™ requiere, previamente, una
(1) de “buena” para internos con condenas menores a tres (3) afios y dos
(2) de “buena” para los condenados a penas de mayor duracion. La calificacion de con-
ducta “ejemplar” requiere, previamente, dos (2) o cuatro (4) de “muy buena”, segun la
duracion de la condena.
ARTICULO 83°: El ascenso en la graduacion de la calificacion de conducta es pro-
gresivo v matematico, no pudiendo gozar de las superiores, sin haber
pasado por las inferiores, en el orden establecido. La sancion disciplinaria podra importar
una rebaja en la calificacion de la conducta o mantenerla si asi lo dispusiera el Consejo
Correccional, luego de evaluar la falta cometida, las circunstancias y la personalidad del
interno. De producirse la disminucion de la calificacion para su ascenso posterior, debera
cumplirse con lo establecido en el articulo 45° del presente Reglamento.
ARTICULOQ 84°: De las calificaciones efectuadas se notificaran a los internos, dentro de
los cinco (5} dias habiles siguientes 2 la resoluci(’m, bajo constancia de
firma.
ARTICU LO 85°: Para la formulacion de la calificacion de conducta y concepto, el Con-
sejo Correccional tendra en cuenta los s&gmentes elementos de juicios:
a) Sicumple o no con regularidad y esponrtaneamente, o si lo hace por imposicion
o continuas observaciones, las medidas de orden, disciplina, seguridad, higiene,
moral, salud, trabajo, educacion y cultura, del régimen a que se encuentra
sometido,
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—Para.ello considerara:

.- TRABAJO: Laboriosidad, aprovechamiento y comportamiento.

2.- ALOJAMIENTO Y RECREACION: Aseo, moralidad y comportamiento.

3.- ESCUELA: Contraccion, capacitacion y comportamiento.

b) Las manifestaciones de su caracter, sus tendencias, moralidad y demas cualida-
des y circunstancias que puedan servir para formar el Concepto particular de su
personalidad y la medida de su rectificacion.

CAPITULO VI

OBLIGACIONES DEL CONDENADO

ARTICULO 86°: Son obligaciones del condenado:

a)

Obedecer las ordenes que se le impartan con la finalidad de
cumplir con sus obligactones, dentro de un marco de sana
convivencia y buenas costumbres.

b) Respetar al personal que cumpla servicios en las Alcaidias,

©)

d)

e)

cualquiera sea su jerarquia.

Abstenerse de realizar cualquier acto que pueda alterar el orden y
la tranquilidad, o sean reiiidos con la-moral y las buenas costum-
bres.

Cuidar el aseo de su persona, la higiene del sector de alojamiento
asignado u otros lugares de uso o permanencia, asi como la con-
servacion de la ropa y demas objetos que se le entreguen o po-
sean para su uso personal.

Cumplir-con todas las normas establecidas en los reglamentos o
directivas mtemnas de la Alcaldia u otras leyes relacionadas con
el aspecto penitenciario. '

ARTICULO 87°: La posesion de armas y tenencia de dinero seran consideradas falta gra-
ve, determinando de inmediato la calificacion de conducta “pésima”,
con todas las restricciones que ello importa, sin perjuicio de las medidas cautelares que en

ese aspecto se adoptaren.

ARTICULO 88°: Todo dafio seraindemnizado con el peculio del que lo causare, sin per-
juicio de las correcciones disciplinarias que prevén los reglamentos y/o
sometimiento a procesos, conforme lo establece el articulo 183° del Codigo Penal vigente,

por el delito de daiio.

ARTICULO 89°: Los internos podran presentar individualmente sus quejas o formular
peticiones al Director del Establecimiento. Las peticiones colectivas

constituiran falta grave.

CAPITULO VII
BENEFICIOS

ARTICULO 90°: Los internos que cumplan con las obligaciones establecidas en el articu-
lo 43°, gozaran de los siguientes beneficios:

a)

Recreos diarios al atre libre, individuales y/o en grupos.

b) Recibir visitas.

<)

Recibir y/o adquirir articulos de uso y coasumo personal permi-
trdos por las reglamentaciones vigentes.



d) Hacer uso de la biblioteca del Establecimiento, st se contare con
ella, con propositos recreativos o culturales.
e) Utilizar las instalaciones del gimnasio o campo de deportes
mediante las practicas deportivas individuales o colectivas.
f) Recibir libros, diarios, revistas y publicaciones periddicas con-
forme lo establece el reglamento interno.
g} Mantener correspendencia escrita sin limitaciones y comunica-
ctones telefonicas dentro de los horarios permitidos.
h) Podra participar en todas las ceremontas litargicas y/o encuentros
espirituales y religiosos.
1) Podra usufructuar cualquier otro beneficio que le sea concedido,
o se encuentren establecidos en los reglamentos pertinentes.
ARTICULOQ 91° : La inobservancia de las obli gactones establecidas en el articulo 43° hara
perder transitoriamente a los internos, por resolucion del Director, todos
o algunos de los beneficios acordados. Sin embargo, en cualquiera de los casos podra
recibir una visita y escribir y/o recibir una carta al mes_

CAPITULO ViII
TRABAJO
ARTICULO 92°: El trabajo constituye un derecho y un deber del interno condenado. Sera
utilizado como una de las bases del tratamiento y tendra positiva inci-
dencia en su formacion. La administracion de la Alcaidia tiene el deber de proporctonario
conforme a las disposiciones de caricter legal y/o reglamentarios que sobre ese aspecto se
dicten.
ARTICULO 93°: El trabajo de los internos no se organizara exclusivamente en funcion
del rendimiento econdmico individual o del conjunto de la actividad,
sino que tendra como finalidad primordial la generacion de habitos laborales, la capacita-
cion y la creatividad. El mismo estara condicionado 2 la aptitud fisica o mental de cada
uno. .
ARTICULO 94°: Sin perjuicio de la obligacion al trabajo, el interno no sera coaccionado
por ello. Pero su negativa injustificada sera considerada falta media e
incidira desfavorablemente en el concepto.
ARTICULO 95°: El trabajo sera organizado y dirigido por la Administracion, siguiendo
criterios pedagogicos y procurando promover, mantener y dotar aptitu-
des laborativas en los internos, procurando la capacitacion del mismo para solventar sus
responsabilidades sociales en el medio libre.
ARTICULO 96°: La ejecucidn del trabajo remunerado, no exime a ningln interno de su
prestacion personal para las labores generales del establecimiento o
comisiones gue se le encomiende. Estas actividades no serin remuneradas, salvo que fue-
ren su (nica ocupacion.
ARTICULO 97°: Las actividades artisticas o intelectuales del interno, sélo seran consi-
deradas como actividad laboral si fueren productivas, compatibles con
su tratamiento v si se adecuan al régimen del establecimiento.
ARTICULQ 98°: La organizacion del trabajo, Jos métodos a utilizarse, las modalidades,
las jornadas de labor, los horarios, las medidas preventivas y de
seguridad, seran programadas por el jefe o responsable de la Seccion Trabajo de cada
Alcaidia y se adecuara a las legislaciones que rigen el trabajo libre.
ARTICULOQ 99°: L.a remuneracion del trabajo sera establecida de acuerdo con la propor-
cionalidad saslarial de la vida libre, adecuandola a la naturaleza,
perfeccion y rendimiento (articulo 120° capitulo 7° - Ley N° 24 660)
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ARTICULO 100°: La retribucion del trabajo del interno condenado. deducidos los apor-
tes correspondientes a la Seguridad Social, se distribuira de la siguiente
forma:
a) 10 % para indemmizar los dafios y perjuicios causados por el delito, conforme
lo disponga la sentencia.
b) 35 % para la prestacion de alimentos, segun lo establece el Codigo Civil.
c) 25 % para costear los gastos que causare en el establecimiento.
d) 30 % para formar un fondo propio que se le entregara a su egreso.
ARTICULO 101°: El salario que los internos perciban durante la semilibertad, prision
discontinua o semidetencion, podran ser percibidos por la administra-
cion de la Alcaidia o por los propios internos. En todos los casos, debera ajustarse al
cumplimiento de lo establecido en el articulo 100° del presente Reglamento.
ARTICULO 102°: Cuando no hubiere indemnizacion que satisfacer, la parte que corres-
pondiere a la misma, acrecentara el porcentaje destinado a la presta-
cion de alimentos.
ARTICULO 103°: Cuando no hubiere indemnizacion que satisfacer ni hubiere lugar a la
prestacion de alimentos, los porcentajes respectivos formaran parte del
fondo propio.
ARTICULO 104°: Si hubiere que satisfacer indemnizacion pero no prestacion alimen-
_taria, la parte pertinente acrecentara el fondo propio.
ARTiCULO 105°: Cuando no corresponda el descuento establecido en el articulo 100° in-
ciso c) de este Reglamento, el monto resultante acrecentara el fondo
propio del interno condenado. | )
ARTICULO 106": La Administracion de la Aicaidia podra autorizar que se destine, como
fondo disponible, hasta un maximo del 30 % del fondo propio men-
sual, siempre que el intermo haya alcanzado como minimo la calificacion de "conducta
buena”. El fondo disponible se depositara en la Seccion Administracion de cada Alcaidia, a
la orden del interno para la adquisicion de articulos de uso y consumo personal permitidos.
ARTICULO 107°: El fondo propio; deducido en su caso la parte disponible que autoriza
el articulo precedente, constituira un fondo de reserva. El mismo
debera ser depositado a interés en una institucion bancana oficial, en las mejores condicio-
nes de plaza Este fondo sera entregado al interno a su egreso, por agotamiento de la pena,
libertad condicional o asistida. El mencionado fondo de reserva sera incesible e inembar-
gable, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 100° de este Reglamento.

En casos debidamente justificados, la Direccion de la Alcaidia previa
coordinacion con la autoridad judicial podra autorizar la disposicion anticipada del fonde
de reserva. En el supuesto de fallecimiento del interno, el fondo de reserva sera transmi-
sible a sus herederos.
ARTICULQ 108°: De la retribucion del trabajo del interno, deducidos los aportes corres-

pondientes a la Seguridad Soctal, podra descontarse hasta un 20 % los
cargos por concepto de reparacion de dafios intencionales o culposos causados en las cosas
muebles o inmuebles del Estado o de terceros, probados y determinados administrativa-
mente.

CAPITULO IX
ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES

ARTICULO 109°; La muerte o los accidentes sufridos por los internos condenados duran-
te 0 con motivo de la ‘ejecucion del trabajo penitenciario, asi como
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enfermedades profesionales contraidas por su causa, seran indemnizados por el Estado

Provincial, conforme a las leyes laborales que rigen la materia, siempre y cuando no me-

diare falta grave, negligencia manifiesta, o reiterada violacion a los preceptos regiamen-

tanos.

ARTICULO 110°: La indemnizacion, cualquiera fuere el monto de la efectiva remunera-
cion recibida por el interno condenado, se determinara sobre la base

de los salanios fijados en los convenios o disposiciones vigentes a la fecha del siniestro.

para las mismas o similares actividades en el medio libre.

ARTICULO 111°: Durante el tiempo que dure la incapacidad, el interno condenado acci-
dentado o enfermo percibird la remuneracion gue tenia asignada

TITULO VII
CAPITULO 1
EDUCACION

ARTICULO 112°: Se asegurara al interno, el ejercicio de su derecho de aprender, adop-
tandose las medidas necesarias para mantener, fomentar y mejorar su
educacion e instruccton.

A tales efectos, se le requerira a su ingreso, certificado o constancia
que acrediten el nivel de instruccion aicanzado. De no cumplimentarse tal requisito, se
efectuaran las pruebas evaluativas pertinentes.

ARTICULO 113°: Se impartira ensefianza obligatoria a los internos analfabetos y a quie-
nes no hubieren alcanzado el aivel minimo fijado por la Ley. El
Director de la Alcaidia podra eximir de esta obligacion a quienes carecieren de suficientes
aptitudes intelectuales y psicofisicas. En tales supuestos, se utilizaran métodos especiales
de ensefianza.
ARTICULO 114°: La administracién fomentara el interés del interno por el estudio, brin-
dandosele la posibilidad de acceder a otros niveles del sistema educa-
tivo. Se le daran las maximas facilidades a través de los regimenes alternativos, particular-
mente los sistemas abtertos y a distancia.

A los efectos de rendir los examenes correspondientes, si fuere indis-
pensable el traslado del interno a la sede educacional, el mismo sera efectuado previa
autorizacion del Juez competente y con los medios y las medidas de seguridad que
expresamente éste determine.

ARTICULO 115°: Las actividades educacionales podran ser objetos de convenios con
entidades pablicas o privadas.

ARTICULO 116°: Los certificados y diplomas expedidos por la autoridad educacional
competente durante la permanencia del inteno en una Alcaidia, no

contendran ninguna indicacion que permita advertir esa circunstancia.

ARTICULO 117°: En toda Alcaidia funcionara una biblioteca para uso de los internos,
adecuada a sus necesidades de instruccion, formacion y recreacion

debiendo estimularse su utilizacion.

ARTICULO 118°: En cada Alcaidia se organizaran, durante el tiempo libre, actividades
recreativas y culturales apropiadas a las necesidades de los internos,

empleando los medios compatibies con el régimen.

El programa recreativo comprendera practicas deportivas, preferentemente

de equipo.
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TITULO VI

CAPITULO 1
ASISTENCIA MEDICA

ARTICULO 119°: Los internos tienen derecho a la salud. La administracion debera
brindarle oportuna asistencia médica gratuita, sin perjuicio de la
stencion que el interno pueda procurarse a sus expensas a través de la atencion de
Profesionales privados. Este derecho, al que se hace referencia en el segundo parrafo, po-
dré limitarse por razones debidamente fundadas.
ARTICULO 120°: Por orden judicial y con los recaudos de seguridad que ésta disponga,
el intemo podra ser trasladado a un establecimiento especializado de
taricter asistencial médico o psiquiatrico o a un centro especializado del medio libre,
fuando la naturaleza del caso ast lo aconseje.

St mediaren razones de exirema urgencia, el Director de la Alcaidia,
basandose en informe médico, podra disponer el traslado y las medidas asegurativas
adecuadas, informéndolo de inmediato al juez de la causa.

ARTICULO 121°: Cuando se constatare la existencia de enfermedad infecto-contagiosa,
se dispondria inmediatamente, si correspondiere, el aislamiento del
eafermo y su posterior internacion en medio especializado.
ARTICULO 122°: Si el interno se negare a ingerir alimentos, se intensificaran los cuida-
dos y controles médicos. Se informara de inmediato al juez de la
causa, solicitando -en el ‘mismo acto- su autorizacion para proceder a la alimentacion
forzada cuando, a criterio médico, existiere grave riesgo para la salud dei interno.
ARTICULO 123°: En caso de que el interno deba ser sometido a intervenciones quirur-
gicas, debera mediar su consentimiento o el de su representante legal,
¥ la autonzacion del juez competente, previo informes de peritos.

En caso de extrema urgencia bastara el informe médico, sin perjuicio
te la inmediata comunicacion al juez
ARTICULO 124°: Esta expresamente prohibido someter a los internos a investigaciones

o tratamientos médicos o cientificos de caracter experimental. Solo se
permitiran mediando solicitud del intermo en enfermedades incurables y siempre que las
investigaciones o tratamientos sean avalados por la autoridad sanitaria correspondiente v se
orienten a lograr una mejora en su estado de salud.

TiTpLo 1X
CAPITULO 1
ASISTENCIA ESPIRITUAL

'ARTICULO 125°; El interno tiene derecho a que se respete y garantice su libertad de
conciencia v de religion, se faciiite la atencion espiritual que requiera
Y el oportuno contacto personal v por otros medios autorizados, con un representante del
credo que profese, reconacido e inscripto en el REGISTRO NACIONAL DE CULTOS. El
ejercicio de este derecho no podra suspenderse por sancion disciplinaria.
ARTICULO 126°: Los internos seran autorizados, en la medida de lo posible. a satisfacer
las exigencias de su vida religiosa, participando de ceremonias liturgi-
cas v a tener consigo objetos, libros de piedad, de moral e instruccion de su credo para su
uso personal, siempre que se traten de elementos de uso permitido en los reglamentos
vigentes.
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ARTICULO 127°: En cada establecimiento se habilitara un local adecuado para celebra-
ciones littirgicas, reuniones y otros actos religiosos de los diversos

cultos reconocidos.

ARTICULO 128°: En todas las Alcaidias Policiales se celebrard el culto catdlico, en
forma adecuada a las posibilidades edilicias de que disponga. La con-

currencia a estos actos sera absolutamente voluntaria.

ARTICULO 129°: Los Capellanes de los establecimientos tendran a su cargo la instruc-
cion religiosa y moral y la orientacion espiritual de los internos,

incluso de tos no catdlicos que la aceptaren.

TITULO X
CAPITULO 1
RELACIONES FAMILIARES Y SOCIALES

ARTICULO 130°;: Los internos tienen derecho a comunicarse periddicamente, en forma
_ oral o escrita, con su familia, conforme al cuadro demaostrativo que
obra en el Anexo I1I del presente, amigos, allegados, abogados y apoderados, asi como con
representantes de organismos oficiales e instituciones privadas con personeria juridica que
se interesen por su reinsercion social, conforme a las disposiciones del reglamento respec-
tivo. .

ARTICULO 131°: Los internos de nacionalidad extranjera, gozaran de facilidades para
comumicarse con sus representantes diplomaticos y consulares acredi-

tados. :
Los internos nacionales de Estados sin representacion diplomatica o -~
consular en el pais, los refugiados y los apatridas, tendran las mismas posibilidades para
dirigirse al representante diplomatico del Estado encargado de sus intereses en ¢l pais o a
cualquier autoridad nacional o internacional que tenga la mision de protegerlos.
ARTICULO 132°: En todos los casos se respetara la privacidad de las comunicaciones,
sin otras restricciones gue las impuestas por el juez de la causa.
ARTICULO 133°: a correspondencia que remita el interno y las comunicaciones telefo-
nicas que realice o reciba, sera a su cargo o al de sus familiares.
ARTICULOQ 134°; Las visitas y la correspondencia que reciba o remita ¢l interno y las
comunicaciones telefonicas, se ajustaran a las condicienes, oportuni-
dad y supervision que determine el Reglamento de Comunicaciones de los Internos.
ARTICULO 135°: La correspondencia y las comunicaciones telefonicas no podran inter-
ceptarse, salvo por orden judicial.
ARTICULO 136°: En el caso de que un interno haya afectado o intente alterar el orden y
la segunidad de la Alcaidia, o se sospeche fundadamente que hubiere
impartido o recibido instrucciones para la comision de delitos, valiéndose de comunicacio-
nes orales o escritas, el Director podra suspenderlas, informando de inmediato al juez de la
causa. A
La autoridad judicial podra disponer en lo sucesive, el control de la
comrespondencia a cargo del Director de la Alcaidia, quien la retendra y remitira al juez.
ARTICULO 137°: La correspondencia debera ser distribuida o despachada inmediata-
mente. La que reciba el interno debera ser sometida a sensores u otros
medios eficaces para evitar la introduccion de objetos o sustancias no autorizadas. El
mismo procedimiento se observara en el contralor de paquetes que se envien al interno.
ARTICULO 138°: La administracion debera informar en forma clara y precisa al visitan-
te, las normas que deberd observar, la nomina de alimentos, ropas y
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otros objetos que pueda introducir para el interno y la forma en que éstos deban ser
presentados para facilitar su registro sin que sean dafiados.
ARTICULO 139°: El visitante debera respetar las normas reglamentarias vigentes en la
Institucion, las indicaciones del personal y abstenerse de introducir o
intentar ingresar elemento alguno que no haya sido permitido y expresamente autorizado
por el Director. Si faltare a esta prescripcion o se comprobare la cooperacion a esos efectos
con el interno, o no guardare la debida compostura, su ingreso al establecimiento sera
suspendido, temporal o definitivamente, por resclucion del Director,
ARTICULO 140°: El visitante y sus pertenencias, por razones de seguridad, seran regis-
trados. El registro, dentro del respeto a la dignidad de la persona
humana, sera realizado o dirigido segin el procedimiento previsto en los reglamentos, por
personal del mismo sexo del visitante. El registro manual, en la medida de lo posible, sera
sustituido por sensores no intensivos u otras técnicas no tactiles, apropiados y eficaces.
ARTICULO 141°: E] grave estado de salud o el fallecimiento del interno, sera comuni-
cado de inmediato al juez de la causa, a su familia, allegados o perso-
na indicada previamente por el propio interno y al representante de su credo religioso.
ARTICULO 142°; En caso de grave estado de salud o fallecimiento de un familiar, el
interno podra ser trasladado dentro del ambito provincial, unicamente
para cumplir con sus deberes morales, previa autonizacion y conforme a las condiciones
que establezca el juez competente.
ARTICULO 143°: El interno tiene el derecho a estar informado de los sucesos de la vida
nacional e internacional, por los medios de comunicacion social, pu-
blicaciones o emisiones especiales permitidas. o
ARTICULO 144°: Los internos que no gocen de permiso de salida para afianzar y mejorar
los lazos familiares, podran recibir la visita intima de su conyuge o, a
falta de éste, de la persona con quien mantiene vida marital permanente, en la forma y
modo que determine el Reglamento de Visitas Especiales.

- TITULO_ X1
CAPITULO |
ASISTENCIA SOCIAL

ARTICULO 145°: Las relaciones del interno con su familia, en tanto fueren convenientes
para ambos, deberan ser facilitadas y estimuladas. Asimismo, se lo
motivara para que continie o establezca vinculos utiles con personas u organismos oficia-
les o privados con personeria juridica, que puedan favorecer su resocializacion.
ARTICULO 146°: Al interno se le prestara asistencia moral y material y, en la medida de
lo posible, amparo a su familia. Esta asistencia estara a cargo del ser-
vicio social de 1a Alcaidia, cuya actuacion podra ser concurrente con la que realicen otros
organismos estatales y personas o entidades privadas con personeria juridica.
ARTICULOQ 147°: Personal del servicio social, a partir de su ingreso entrevistara al inter-
no, a fin de elaborar su histona social para incorporarla a su legajo
personal.

TITULO XII
PROGRESIVIDAD DEL REGIMEN PENITENCIARIO
CAPITULO I
PERIODOS
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ARFICULO 148°: El régimen penitenciario aplicable al condenado, cualquiera fuere ia
pena impuesta, se caracterizara por su progresivtdad y constara de:
a) PERIODO DE OBSERVACION
b) PERIODO DE TRATAMIENTO
| .- Fase de Orientacion
2.- Fase de Socializacidon
3 .- Fase de Preconfianza
4 - Fase de Confianza
¢) PERIODO DE PRUEBA
ARTICULO 149°: Durante el Periodo de Observacion se realizara el estudio meédico
psicologico y social del condenado. En este periodo se podra recabar
la cooperacion del condenado, para proyectar y desarrollar su tratamiento; a los fines de
lograr su aceptacion y activa participacion, se escucharan sus inquietudes.
ARTICULO 150°; El Periodo de Tratamiento se fraccionard en las fases mencionadas
precedentemente y cada una de elias importara para el condenado, una
paulatina atenuacion de las restricciones inherentes a la pena.
ARTICULO I51°: El Periodo de Prueba comprendera sucesivamente:
" a) La incorporacion del condenado a establecimientos abiertos o seccion indepen-
diente de éstos, que se base en el principio de la autodisciplina.
b) L.a posibilidad de obtener salidas transitorias del establecimiento.
¢) La incorporacidn al régimea de la semilibertad.
- Para acceder a los beneficios mencionados, el interno, debera reumr los requisitos
establecidos en la Ley de Ejecucién de la Pena Privativa de la leertad N° 24 660y .
en ¢l Reglamento del Régimen de la Progresividad.

CAPITULO 11
DE LAS SALIDAS TRANSITORIAS

ARTICULO 152°: El beneficio de )a salida transitoria le corresponde al interno que se
encuentre en el Periodo de Prueba. Las mismas, segun la duracion
acordada, el motivo que la fundamente y el nivel de confianza que se adoptara, podra ser:
1. Por el tiempo:

1.1 Salidas hasta 12 horas.

1.2 Salidas hasta 24 horas.

1.3 Salidas, en casos excepcionales, hasta 72 horas.

2. Por el motivo: -

2.1 Para afianzar y mejorar los lazos familiares y sociales.

2.2 Para cursar estudios de educacidn general basica, polimodal, superior,
profesional y académica de grado o de los regimenes especiales previstos en
la legislacion vigente.

2.3 Para participar en programas especificos de pre-libertad ante la inminencia
del egreso por Libertad Condicional, Asistida o por Agotamiento de Conde-

. na.
3. Por el Nivel de Confianza;
3.1 Acompafiado por un empleado que en ningun caso ira uniformado.
3.2 Confiado a la tuiciéon de un familiar o persona responsable.
) 3.3 Bajo palabra de honor.
ARTICULO 153°: En todos los casos el condenado autorizado a salir del establecimiento.
debera contar con una constancia que justifique su situacion, la que
sera expedida por el Director de Alcaidia.
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CAPITULO I
DE LA SEMILIBERTAD

ARTICULO 154°: La semilibertad permitira al condenado trabajar fuera del estableci-
miento sin supervision continua, en iguales condiciones a la de la vida

libre, incluso salario y segunidad social, regresando al alojamiento asignado al fin de cada

jornada laboral.

ARTICULO 155°: El trabajo en semilibertad sera diurnoy en dias habiles. Excepcional-
mente sera nocturmno o en dias domingos o feriados y en modo alguno

dificultara el retomo diario del condenado a su alojamiento.

ARTICULO 156°: La incorporacion a la semilibertad incluir una salida transitoria sema-
nal, salvo resoluciéon en contrano de la autoridad judicial

CAPITULO IV
DE LA LIBERTAD CONDICIONAL

ARTICULO 157°: La libertad condicional sera concedida por el Juez de ejecucion o com-
petente, al interno condenado que reuna los requisitos fijados por el

Codigo Penal vigente, previo los informes fundados del organismo técnico criminologico y

del consejo correccional del establecimiento.

ARTICULO 158°: La supervision del liberado condicional comprendera una asistencia
social eficaz, a cargo de un patronato de liberados o el servicio social

que lo reemplace. '

CAPITULO V

ALTERNATIVAS PARA SITUACIONES ESPECIALES
PRISION DOMICILIARIA

ARTECULO 159°: El condenade-mayer de 70 afios o que padezca una enfermedad incu-

rable en periodo terminal, podra cumplir la pena impuesta en deten-
cion domiciliaria por resolucion del juez de ejecucidn o competente, cuando mediare
pedido de un familiar, persona o institucion responsable que asuma su cuidado, previo
informes médico, psicolégico y social que fundadamente lo justifique. Para ello se
ajustaran a lo establecido en la Ley N° 24.660 y su Decreto Reglamentario N° 1 058/97.
ARTICULO 160°: La detencion domiciliaria le serd revocada al condenado por el juez

interviniente, cuando quebrantare injustificadamente la obligacion de
permanecer en e] domicilio fijado o cuando los resultados de las supervisiones efectuadas
por los organismos pertinentes ast lo aconsejaren.

PRISION PISCONTINUA

ARTICULO 161°: La Prision Discontinua se cumplira mediante la permanencia del con-
denado en una institucién basada en el principio de autodisciplina, por

fracciones no menores de treinta y seis (36) horas, procurando que ese periodo coincida

con los dias no laborables de! interno.

ARTICULO 162°: E! interno condenado podra ser autorizado por el juez competente, a
no presentarse en la institucion en la que cumple la prision discontinua

por un lapso de veinticuatro (24) horas cada dos (2) meses.



SEMIDETENCION

ARTICULO 163°: La semidetencion consistira en la permanencia ininterrumpida del con-
denado en una institucion o seccion basada en el principio de autodis-
ciplina, durante la fraccion del dia no destinada al cumplimiento, en la medida de lo
posible, de sus obligacienes familiares, laborales o educativas.
Sus modalidades podran ser la prision diurna y la priston nocturna:

a) La prision diurna se cumplita mediante la permanencia diara del
condenado en una institucion o seccion basada en el principio de
autodisciplina, todos los dias entre las ocho (08,00) y las diecisiete
(17,00) horas.

b) La prision nocturna se cumplira mediante la permanencia diaria del
condenado en una institucion o seccion basada en el principio de auto-
disciplina, entre las veintiuna (21,00) horas de un dia y las seis (06,00)
horas del dia sigutente.

c) El condenado podra ser autorizado por el juez competente a no presen-
tarse en su lugar de alojamiento, durante un lapso no mayor de 48 horas
cada dos (2) meses.

ARTICULO 164°: El condenado en prision discontinua o en semidetencion, durante su
permanencia en la institucion o seccion, participara en los programas

de tratamiento que establezca la reglamentacion, en la que se consignaran las obligaciones

y limitaciones que debera observar.

ART[CULO 165°: En los casos previstos por la legislacion vigente, la prision discontinua
o la semidetencién podran ser sustituidas total o parcialmente por la

realizacion de trabajos comunitarios po remunerados fuera de los horarios habituales de 1a

actividad laboral comprobada del interno. Ello sera dispuesto por el juez competente.

LIBERTAD ASISTIDA

ARTICULO 166°: La libertad asistida permitira al condenado, sin la accesoria del articuto

52° dei Cédigo Penal vigente, el egreso anticipado y su reintegro al
medio libre seis (6) meses antes del agotamiento de la pena temporal. Este beneficio se
otorgara a pedido del condenado, por resolucion del juez competente, previo los informes
del organismo técnico criminoiogico y del Consejo Correccional del establecimiento.
ARTICULO 167°: Este beneficio podra ser denegado solo excepcionalmente por el Juez

competente, cuando considere, por resolucion fundada, que el egreso
puede constituir un grave rtesgo para el condenado o para la sociedad.

CAPITULO VI
ASISTENCIA POST-PENITENCIARIA

ARTICULOQ 168°: Los egresados vy liberados gozaran de proteccion y asistencia social,

moral y material posi-penitenciaria, a cargo de un patronato de
liberados u organismos que lo reemplacen, procurande que el interno no sufra menoscabo
en su dignidad, ni se ponga de manifiesto su condicion.

Se atendera a su ubicacion social y a su alojamiento, a la obtencion de
trabajo, a la provision de vestimenta adecuada y de recursos suficientes, si no los tuviere,
para solventar la crisis del egreso, y se atenders a la provision de pasajes para trasladarse al
lugar de la republica donde fije su residencia.
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ARTICULO 169°: A fin de cumplimentarse con lo establecido en el articulo precedente,

las gestiones conducentes seran iniciadas con antelacion por Ia Direc-
cion de la Alcaidia, a través de la Seccion Asistencia Social.

TITULO X1l
CAPITULO 1

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

ARTICULO 170°: Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento seran aplica-
bles a partir del momento de su aprobacion, derogandose toda otra
legistacion interna referente al aspecto penitenciario.
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ANEXO I
REGISTRO IDENTIFICATORIO DEL. MENOR

APELLIDO Y NOMBRE.

SEXO.

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD

RAZA: Europea tipo mediterranea .. ..negra.....amarilla. . nativa tipo latincamericano.
HUELLA DIGITO PULGAR : Si. . No... Debera adjuntarse .. .

HUELILA PLANTIGRADA. Si. .. No.... Debera adjuntarse. . .

FOTOGRAFIA

SENAS PARTICULARES VISIBLES. Si.... No. ..
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ANEXO 1

ACTA DE EGRESO DEL MENOR

En la Ciudad de = en la Alcaidia de Mujeres, a los dias del mes de
del afio . siendo las horas, se procede a labrar la presente a fin de dejar
debidamente documentado el egreso del menor y Jhijo  de
i Y e . de sexo . nacido en
fecha ...... e, con DN.I . ,qu1en se encuentra alojado en esta
junto a su madre de conform:dad a Ias normas Icgales y reglamentanas vigentes. El menor
es retirado del establecimiento por .. s .. el que acredita su identidad
COM. e mvocando su comhc:on de e .. (Colocar

el vinculo o la representacion del organismo). A tal efecto, Ia persona que en este acto
retira al menor, declara bajo juramento que fija el siguiente domicilio durante la
permanencia del menor con él ... Asimismo se compromete a
reintegrario indefectiblemente a esta Umdad en fecha .. hotas ... ... ... ..
Se adjunta como parte integrante de la presente la ficha dactilar o plantigrada del menor y
el consentimiento expreso otorgado por la madre, quien autoriza el egreso del menor,
contando asimismo con la autorizacion de .. . (Padre o Juer
competente) No siendo para mas se da por finalizada la presente fi rrnando dos ejemplares
de un mismo tenor y a un solo efecto .

INTERNA PERSONA QUE LO RETIRA

FUNCIONARIO RESPONSABLE

Lo que se comunica a la Direccion General de Alcaidia Policiales.

ANEXO UTI
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“CUADRO SINOPTICO DEMOSTRATIVO DE LOS PARIENTES DEL INTERNO QUE,
ADEMAS DEL CONYUGE, LO_ PUEDEN VISITAR REGLAMENTARIAMENTE”

Primer Grado. Padre - Madre

Segundo Grado. Abuelo -- Abuela
Ascendientes;  Tercer Grado. Bisabuelo— Bisabuela

Cuarto Grado. Tatarabuelo-Tatarabuela

Primer Grado. Hijo - Hija.

_ Segundo Grado. Nieto — Nieta.

CONSANGUINEOS: |— . Descendientes . Tercer Grado. Bisnieto — Bisnieta.
Cuarto Grado. Tataranreto -Tataranieta.

Segundo Grado. Hermano - Hermana
Colaterales; Tercer Grado. Tio/a — Sobrino/a
Cuarto Grado. Primo/a

Ascendientes: Primer Grado. Padre-Madre Politicos-
Segundo Grado. Abuelo/a Politicos.

AFIN - Descendientes: Prnimer (Grado. Hiyo/a Politicos.
Segundo Grado. Nieto/a Politicos.

Colaterales: Segundo Grado. Hermano/a Politicos.

REGLAMENTO DEL REGIMEN DE VISITAS ESPECIALES

CAPITULO I
OBJETIVOS

ARTICULO 1°: El Régimen de “visitas especiales” tiene por finalidad, mantener y forta-
lecer los lazos de integracion familtar de los procesados/as y condenados/as
de las Alcaidias Policiales de Formosa, a través de las relaciones intimas entre las personas
privadas de su libertad con su conyuge o pareja estable, con quien mantiene vida marital.
ARTICULO 2°: Las mismas tendran alcances para los internos de ambos sexos y seran con
cedidas de conformidad con la presente reglamentacion.
ARTICULO 3°: Este régimen persigue, demas de lo sefialado en los articulos anteriores, evi-
tar, impedir o atenuar que las personas privadas de su libertad sufran
posibles alteraciones psicologicas - morales — sociales y materiales que dificulten los
objetivos de rehabilitacion social, a través del tratamiento penitenciario establecido en la Ley
de Ejecucion de la Pena Privativa de Libertad (N° 24 660).
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CAPITULO 11

ALCANCES Y PERIODICIDAD

ARTICULO 4° Podran acceder al régimen de visitas especiales periodicas:

a) Los internos procesados que hayan cumplido la etapa de seleccion y
distnbucion conforme a la reglamentacion vigente y posean calificacion
de comportamiento BUENO como minimo.

b) Los internos condenados que hayan cumplido el periodo de observacion
previsto en el articulo 13° de la Ley Nacional de Ejecucion de la Pena N°
24.660 y posean caltficacion de BUENA como mintmo.

ARTICULO 5°: La Direccion del Establecimiento, previo cumplimiento de los requisitos exi

gidos, autorizara lag visitas en horarios diumos; fijard el dia, la hora y el

lugar, debiendo llevarse a cabo, en principio, e€n un sector habilitado especialmente al efecto,

fuera del area destinado al alojamiento de los internos, preservando y resguardando la decen-

cia, discrecion y tranquilidad de la dependencia.

ARTICULO 6°: Las visitas se realizaran los dias: sabados, domingos y feriados; quedando a
criterio de la Direccidn, la resolucion de casos excepctonales.

ARTICULO 7°: A cada interno/a cormresponderd, quincenalmente, una visita especial, que
tendra una duracién no menor de una (1) hora ni mayor de dos (2) horas; no

acumulativas.

ARTICULO 8°: En los casps de visitas extraordinarias y que se conceden cuando el visi-
tante se domicilie a mas de cien {100) kilometros de distancia de! asiento dg

la Alcaidia, se podra conceder en una sola oporfunidad el tiempo completo equivalente a las

dos visitas mensuales estipuladas en el articulo anterior.

CAPITULC 1l
REQUISITOS

ARTICULO 9°: En cada caso, para la concesion de la visita correspondiente, debera cumpli-
mentarse las siguientes condiciones:
a) Con relacion al interno/a;
1. Iniciar solicitud de incorporacién al presente régimen por ante la
Direccion de la Alcaidia Policial.
2. Tener una permanencia minima de treinta (30) dias en Estable-
cimientos dependientes de la Direccion General de Alcaidias
Policiales.
3. Que no existan impedimentos derivados de su estado de salud
fisica, psiguica o de profilaxis.
4. Que no se encuentren cumpliendo sancion disciplinaria.
5. Contar con nucieo familiar o pareja estable, esposa/o convi-
viente susceptible de comprobacion mediante Acta de Matrimo-
nio y/o acreditar un afio como minimo de unién de hecho, a
través del informe social y/o policial.
6. Someterse a examenes médicos anteriores a la autonzacion de
incorporacion al presente régimen, conforme a formularios ~
Anexo II - invitindosele a realizar analisis de H.LLV.
7. Que con posterioridad a la concesion del beneficio y cada tres
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(3) meses se realizarda eximenes médicos de conformidad con
los formularios - Anexo II, para mantener actualizado el estado
de salud del interno/a. Este requisito serg indispensable para la
contimidad dentro del presente régimen.

8. Firmar ACTA DE DECLARACION JURADA, prestando su
consentimiento para realizar periddicamente “VISITAS ESPE-
CIALES” con su conyuge o conviviente, manifestando conocer
todas las reglamemtaciones del presente régimen, asumiendo las
responsabilidades emergentes que pudieren corresponder y a
cuyo cumplimiento se compromete; caso contrario, haré pasible
al interno/a y/o visita a la suspensioén temporal o definitiva de
este beneficio.

i , ncubino/a;

1. Haber justificado fehacientemente su identidad y vinculo fami-
liar invocados, susceptible de comprobacion. En caso de concu-
bimato procedera la autorizacion, previa informacion social o
policial si no fuese posibie su obtencion mediante la seccion
Asistencig Social, queacredite la condicion estable del mismo.

2. Presentar ante el Servicio de Sanidad de la Alcaidia Policial
interviniente, exdmenes médicos, conforme a formularios Ane-
xo [I, expedido por autoridad sanitaria nacional, provincial,
municipel o privada. Este requisito ser indispensable para acce-
der al presente régimen de “VISITAS ESPECIALES”, debiendo
notificarse de la invitacion para realizar analisis de H.I. V.

3 Para tenerderecho a la continuidad en el presente régimen, cada
tres (3) meses debera presentar examenes médicos de actualiza-

cion de salud, expedidos por autoridad médica competente,
siendo obligatorio e inefudible este requisito.

4. Firmard ACTA DE DECLARACION JURADA, donde conste
su conformmidad para someterse al presente régimen, expresando
conocer los alcances reglamentarios y asumiendo las responsa-
bilidades que pudieren cofresponder en cuanto a su cumph-
miento, caso contrario, hard pasible al interno/a y/o visita a la
suspension temporal o definitiva de las “VISITAS ESPECIA-
LES™.

5. En el caso de-visitas realizadas por menores no casados, deberan
contar, ademéis, con la autorizacion de sus padres, tutores o
autoridades competentes.

LO 1V
TRAMITACIONES INTERNAS

ARTICULO 10°: Para cada interno/a se confeccionara un expediente iniciado con la solici-

tud dirigida al Director del Establecimiento, la que, previa verificacion del
alcance conforme al articulo 4° incisos a) y b) de este régimen, se conformara con los
requisitos establecidos en el articulo 9° incisos a) y b). Con respecto al interno/a procesado/a
y/o condenado/a, previo cumplimiento de los requisitos enunciados, se agregaran: informes
del Tribunal de Conducta de la Alcaidia y/o del Organismo Técnico Criminolégico depen-
diente del Poder Judicial
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ARTICULO 11°: Todas las actuaciones mencionadas en los articulos antenores tendran
cardcter estrictamente reservados y en base a ellos se proveeran las
aUtonzaciones.
ARTICULO 12°: Toda novedad que surja con relacion al interno/a se informara de irme-
) diato a la Direccion del Establecimiento.
ARTICULO 13" Por la division correspondiente, se llevara un Libro de Registro de “VISI-
TAS ESPECIALES PERIODICAS” que sera rubricado por la Jefatura de
la Division, al final de cada jornada y, semanalmente, por la Direccion de Alcaidia, debiendo
contener los siguientes datos:
a) Fecha
b) Hora
c) Expediente
d) Interno (Apellidos y Nombres)
e) Visitante (Apeliidos y Nombres DNI)
f) Vinculo
g) Firma o impresion digito pulgar derecho (1.D.P.D.) Aclaracton de la visita
. 0 interno/a antes ded ingreso a la sala.
ARTICULQO 14": Las direcciones de unidades dispondran, para el buen funcionamiento del
Régimen de Visitas Especiales, los siguientes servicios:

JEFES DE VISITAS ESPECIALES:

. Dependera operativamente del Director de la Unidad, cuya coordinacién se.
realizara a través del Jefe de Seguridad Exterma, siendo sus atribuciones y funciones:
1. Habilitacion.del Registro mencionado en el articulo 13°

2. Coordinar los mrmnos de visitas, informando con la debida antela-
cion, fecha y hora en que se produciran éstas.

3. Elevar informe. atte cualquier novedad que ocurra durante las visi-
tas y/o diagramacion de turnos.

4. A solicitud de partes interesadas, podra posponer las “Visitas Espe-
ciales”, por razones debidamente justificadas, previa coordinacidn

con el area respectiva,
ARTICULO 15°: Estaran subordinados al Jefe de Visitas Especiales:

Conserieria Interna:

Sera la encargada de lievar el Libro de Entradas y Salidas, acompafiara

a la visita juntamente con un personal del mismo sexo, hasta la saia

asignada haciendo lo propio posteriormente con el interno/a.

Dependeri de Ia Conserjeria:

Celadores: Personal de ambos sexos, a cargo del traslado de visita e

interno/a a la sala asignada. Velara por el estricto cumplimiento del

régimen imterno del sector. Hara cumplir con el tiempo determinado de

visitas.

Celaduria Interna:

Compuesto por persoral subalterno de ambos sexos y tendran a su

CArgo:

a) Requisa de visita, interno/a y pertenencias a la entrada y salida del
sector.
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b)

Acompafiara al conserje en el traslado de la visita e interno a la sala
asignada.

Velar por el orden interno del sector.

Informaran a conserjeria Interma de cualquier novedad que se
produzcan durante su servicio.

Ante eualquier anormalidad que surjan en las salas, ingresaran a las
mismas, con el objetivo de subsanar dicho inconveniente, pudiendo
ser esto a solicitud y/ o ante la presuncidn del personal actuante. A
dichos efectos, mediante sefial luminica, se informara del ingreso a
la sala.

Supervisar la higiene y conservacion de los elementos provistos por
el Estado existentes en cada sala, antes del retiro de la visita e
interno/a del sector.

CAPITULO _ V
SERVICIO MEDICO

Aﬂ,ﬂp‘] FO 16°: *.os sefiores Jefes de los Servicios Médicos de las distintas Unidades atento
als ;ohcntgg #e incorporagin al “&EGIMEN DE VISITAS ESPECIA-

LES™ deberan realizar;

a) Los analisis clinicos, examenes meédicos y estudios complemen-

b)

d)

tarios que consideren necesarios, con el fin de evitar la propagacion
de enfermedades infecto-contagiosas y de transmision sexual, atento
a las posibles patalogias que pudieren presentarse, con el objeto de
evaluar fehacientemente si estos deben ser declarados aptos o en su
defecto ser excluidos de dichos encuentros en forma temporal o
definitiva por la afeccion que presenta. '

Deberan informar convenientemente sobre la utilizacion sobre
métodos anticonceptivos y sobre las posibles situactones emergen-
tes de la incorporacion a este régimen.

Por otra parte deberan invitar al interno/a a reahizarse el analisis de
H.1.V. conforme a formularios — Anexo 1I.

También deberan tener en cuenta la realizacion de nuevos examenes
y analisis cada tres (3) meses, siendo esto un requisito indispensable
para la continuidad del interno/a dentro del Régimen de “VISITAS
ESPECIALES™

_ CAPITULO VI
REGIMEN INTERNO

ART[CULO 17°: Los beneficiarios dentro de} presente réegimen de visitas, deberan abstener-
se de realizar cualquier acto que puedan alterar el orden o que atenten

contra la moral, buenas costumbres y/o a la seguridad del sector habilitado.

ARTICULO 18°: La “visita y/o interno/a” proveeran, ropa de cama, elementos para la lim-
pieza del sector y articulos de higiene personal. La Institucion Policial

pondri a disposicion preservativos.
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ARTICULO 19°: La limpieza y el ordenamiento del sector habilitado, estard a cargo de los
beneficiarios, quienes serin avisados, con  veinte (20) minutos de

antelacion a la finalizacion del espacio otorgado, mediante una sefial luminica.

ARTICULO 20°: No se permitiran el ingreso de alimentos; admitiéndose unicamente, previa
verificacion, bebidas sin alcohol en envases descartables de plastico.

ARTICULO 21°% Durante la visita no podran intercambiar ningin tipo de objetos.

ARTICULO 22°: Una vez dentro del sector de visitas, deberan permanecer alli hasta la con-
clusion de la misma, salvo expresa autorizacion o emergencia que pueda

suscitarse.

ARTICULO 23°: Los visitantes estaran obligados a respetar las presentes normas, como asi
también las instrucciones para visitantes y que forman parte del presente,

las directivas particulares que complementariamente imparta la Direccion  del

Establecimiento.

CAPITULO vl

SUSPENSION.DEL BENEFICIO

ARTICULO 24°: La Direccién de la Unidad podré suspender en forma temporal o definitiva
' la visita cuando medien algunas de las siguientes circunstancias:

a) A solicitud del interno/a y/o visita.

b) Cuando no‘cumplieran, con las reglamentaciones vigentes.

" ¢) Cuando el intemo/a y/o visitante durante su permanencia en el sector de
visitas intimas, cometiere cualquier acto de incorreccidon o demostrare
inconducta que afecte, el orden, la seguridad, la moral y las buenas
costumbres.

d) Cuando durante la visita trascendiere la comision de hechos que hagan
presumir peligro para la seguridad del interno/a y/o visitante o indicios que
involucraren notona falta de respeto o consideracion entre los mismos.

En lo supuestos contemplados en los incisos ¢) v d), sin perjuicio de otras
medidas que por la naturaleza del hecho correspondiere.

CAPITULO VI
NORMAS COMPLEMENTARIAS

ARTICULO 25°: Las situaciones no previstas en ¢l presente seran resueltas por la Direccion
del Establecimiento.
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ANEXO t

FORMULARIO DE SOLICITUD DE INCORPORACION AL REGIMEN ESPECIAL A
REALIZAR POR EL INTERNO

Lugar y fecha.. L

SENOR JEFE ALCAIDIA POLICIAL FSA

El que suscribe, interno/a

—-—glojado en esta Unidad, a disposcion del

e medesde el dia- , solicita a Ud., acceder al régimen de
integracion familiar con posibilidades de ~Visitas Especiales™,"para lo cual mﬁm estar
casado/a, conviviendo con 7 .

— de afios de edad, domiciliado/a en -

A quien metmewe vinculo desde

Manifestando conocer debidamente las reglamentaciones vigentes, a cuyo cumplimiento me
Comprometo.

Firma o Impresion Digito Pulgar Derecho (1.D.P.D)
Aclaracion
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JEFE ALCAIDIA - e

V1S T O La presente solicitud, pase a la
Jefatura de Seguridad y Vigilancia (Seccidn Judicial y Visitas), para el informe pertinente. De
no haber objeciones, siga al Servicio Médico y Servicio Social, a los fines que le son propios.
Cumplido. VUEL V A

SENOR JEFE SERVICIO MEDICO:

No habiendo objeciones que formular a los datos
consignados por el solicitante (de haber se elevarz el presente en devolucion al Director de la
Unidad, con el informe pertinente), se da traslado a esa Seccion, a los fines de cumplimentar
con el formulario Anexo. -

Seccion Judicial y Visita Alcaidia Policial ' -

Jefe Seccidn Judicial Jefé Vistia Jefe Seguridad y Vigilancia

NOR DELEG.SERVICI CIAL:

Tomado- conocimiento, prestado consentimiento
el causante para la realizacion de los examenes pertinentes y notificado de la invitacion a
realizar anélisis de HI.V_ los que por cuerda separada se elevaran oportunamente girindose
el presente a esa Delegacion.

Servicio Médico Alcaidia Policial

Jefe Servicio Médico
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SENOR JEFE ALCAID{A POLICIAL:

Tomado conocimiento, se eleva en devolucion el presente, haciendo
constar que por cuerda separada, se informaré en relacion a lo solicitado y manifestado por el
interno en cuestion (si el vinculo no se encuentra debidamente acreditado, se efectuara esta
providencia. Caso contrario el Servicio Social, tomara conocimiento del Acta de Matrimonio

recepcionado).

Servicio Social Alcaidia Policial

Delegado Servicio Social

. JEFE ALCAIDIA POLICIAL

-V 1S TO: Por Seccion de Despacho. RESERVESE: Hasta la

presentacion de
—esposa/o, conviviente del solicitante, a la que se procederd a entregar formulario ANEXO I11
del Servicic Médico bajo constancia de firma y hasta tanto se recepcionen las
documentaciones solicitadas. )

Jefe Alcaidia Policiat

SECCION DESPACHO ALCAIDIA POLICIAL

Se tomd conocimiento.

Jefe Seccion Despacho Alcaidia Policial



84 Formosa, lunes 23 de agosto de 1999 BOLETIN OFICIAL N° 6482

JEFE ALCAIDI/, POLICIAL R e

En el dia de la fecha se procede a entregar formularic ANEXO IlI, a----

Documento Nacional de Identidad (D.N.1.)

Firma o Impresién Digito Pulgar Derecho Jefe Sec.Despacho Alc. Pol.

(El Expediente continuard en reserva hasta tanto se recepcionen las documentaciones en
tramites y una vez recepcionados, se continuaré con la tramitacion de estos actuados).

DIRECCION ALCAIDIA POLICIAL .

’ VI S T O: Y no habiendo objeciones, procédase a tomar
DECLARACION JURADA a tenor del formulatic ANEXO IV hecho, siga a Subdireccion
(Oficina Control) Visitas Especiales para conocimiento y fines pertinentes, por
AUTORIZADO. '

¢(En caso de surgir impedimento/s se notificara de esta circunstancia/s a las partes).

ANEXO 11
REQUISITOS EXIGIDOS POR EL SERVICIQ MEDICQO A INTERNOS

Sefior Jefe Servicio Médico Alcaidia Policial:

El que suscnibe, interno/a

-

alojado en esta Unidad, solicita a Ud., quiera tener a bien, realizarme los examenes y analisis
pertinentes para mi incorporacion al Régimen de Visitas Especiales.

Asimismo, informo tomar conocimiento de la invitacion
realizada para efectuarseme analisis de H.LV., manifestando que——------—----receeeeeeer
(Agregar si 0 no) accedo al mismo.

Por Gltimo, expreso estar convenientemente informado de los
métodos de anticoncepcion y de las posibles situaciones emergentes, de las cuales asumo
plena responsabilidad.

Firma o Impresidon Digito Pulgar Derecho Firma Servicio Médico
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SENOR DIRECTOR ALCAIDIA POLICIAL.

Informo a Ud., que realizado los examenes y analisis
pertinentes, al ciudadano/a--——---—--—=-mmmem—cmemeee - e -

Se encuentra

(agregar: Apto — Excluido temporal o definitivamente) para su incorporacion al Régimen de
Visitas Especiales.

OBSERVACIONES: —

(Para casos de que no se declare apto, especificar diagnostico, tratamiento y porqué es
temporal o definitiva la exclusion al Régimen).

SERVICIO MEDICO ALCAIDIA POLICIAL

JEFE SERVICIO MEDICO

ANEXO I

REQUISITOS EXIGIDOS POR EL SERVICIO MEDICO A VISITAS

A los fines de la obtencion del Régimen de “Visitas Especiales” y con el objeto de evitar la

propagacion de enfermedades Infecto — Contagiosa, la visita debera presentar las siguientes
documentaciones:

a) Certificado Médico extendido por Autoridad Sanitaria Nacional, Provincial
y/o Municipal, en la cual conste el buen estado de salud y que no presenta
enfermedades “Infecto - Contagiosas”

b) Analisis de H1.V_, de haber aceptado la invitacion a realizar el mismo.

c) Manifestar tener conocimiento de los métodos de anticoncepcion.

d) Manifestar tomar conocimiento de la presentacion en forma trimestral de
los examenes meédicos emunciados mas arriba.

Firma o Impresion Digito Pulgar Derecho Jefe Servicio Médico
Visita
Aclaracion

85
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ANEXO 1V

DECLARACION JURADA

El/la que Suscribe: —-----—--m-meennsmns

LE/ALCMHDNIL/CI N° - ———
Domiciliado/a

-

Deciara bajo juramento, que presta su consentimiento para la realizaciébn de “Visitas
Especiales Periddicas” con el conyuge, conviviente, interno/a . -

Alojado/a

A tal efecto, manifiesto/a conocer las reglamentaciones vigentes para el presente régimen, a
cuyo cumplimiento me comprometo. Ademas manifiesta tener conocimiento de los métodos
de anticoncepcion, asumiendo las responsabilidades emergentes que pudieren suscitarse de
dichos encuentros. '

Direccion Aleaidia Policiales S

Firma o Impresion Digito Pulgar Derecho Director Alcaidia Policial
Visita e Interno
Aclaracion

ANEXO ¥V

El/la que suscribe—-

LE/ALC/DNIL/ICIL/N® —
Domiciliado/a

Declara bajo juramento, que presta su consentimiento para la realizacién de “Visitas
Especiales Periodicas” con su conyuge, conviviente, interno/a -

Alojado/a en

Y manifiesta no padecer, a la fecha, enfermedades “Infecto — Contagiosas™ algunas, dejando
expresa constancia que de modificarse dicha situacion serd informada de inmediato a la
Direccidn del establecimiento, asumiendo las responsabilidades que pudieren corresponder----

Firma o Impresion Digito Puigar Derecho Director Alcaidia Policial
Visita
Aclaracion
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REGLAMENTQ DEL REGIMEN DE LA PROGRESIVIDAD

TITULO |1

PRINCIPIC GENERAL

ARTICULO 1°: El Régimen de ia Progrestvidtad aphcable a los intemos condenados, se ajustara

' a los periodos esitablecidos en o Capitulo 1T ~Modalidades Basicas de la
Ejecucion — Seccion Primera- Progresividad ds! Régimen Penitenciario de la Ley de Ejecucion
de la Pena Privativa de la Libertad N° 24 600

’i‘iinUi_..;i}- i
CAPITULO 1
PERIGDOS

ARTICULO 2°: El régimen pesitenciaric aplicable al condenado, cualquiera fuera la penaim-
puesta, se caracterizara por su progresividad y constara de:

a) PERIODO DE OBSERVACION,

b) PERIODO DE TRATAMIENTO.

¢) PERIODO DE PRUEBA.,

d) PERIODO DE LIBERTAD CONDICIONAL

CAPITULO i

PERIGDG DE OBSERVACION

ARTICULO 3°: La incorporacion al régimen de condenados se producira con el ingreso de!
interno al PERIODO DE OBSERVACION,
ARTICULO 4°: Las actividades técnico—profesionales inherentes a los distintos periodos del Ré
gimen de la Progresividad, estara a cargo del Gabinete Técmeco—Criminologico
de cada Alcaidia. Los mismos podran trabajar en coordinacion con el Centro de Observacion,
Diagnéstico y Prondstico Criminologico, dependiente del Gabinete Interdisciplinario de la Direc-
cion General de Alcaidias.
Evaluados los antecedentes cbranies en fas mismas, se producira un informe de
conformadad con lo dispuesto en los incisos: a), b), ¢}, d) del articulo 13° de la Ley N° 24.660,
que sera elevado al Director del establecimienio
ARTICULQ 5°: Las historias criminologicas de los internos, seran confeccionadas por los orga-
nismos técnico-criminologicos, deitro de los tremnta (30) dias comdos, a contar
desde el momento de su ingreso a este peaitoda. Asimiswo, desde la recepcion del testimonio de
sentencia condenatonia del interno hasta su efeciiva mcorporacion al Periodo de Observacion, no
podra mediar un lapso superior a los cutuce (15) dias.
ARTICULO 6°: La verificacion y actualizacién del tratamiento a que se refiere el articulo 13°
inciso d) de la Ley N° 24 660, corresponderd al Organismo Técnico Cnminolo-
gico y se efectuara como minimo cada scis (6) mheses.

ARTICULO 7°: Copias de dichos inforries criminoiogicos seran _ remitidos al Centrp fie Diag-
néstico y Prondatics Craninoiagico de la Direccion General de Alcaidia.
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CAPITULO 1l
PERIODO DE TRATAMIENTO

ARTICULO 8°: En orden a lo previsto en el articulo 14° de laLey N° 24.660, el Periodo de

Tratarmento sera fraccionado en las siguientes fases:

a) ORIENTACION.
b) SOCIALIZACION.
¢) PRE-CONFIANZA.
d) CONFIANZA
ARTICULO 9°: El Periodo de Tratamiento se iniciara al término del Periodo de Observacion,
con la incorporacion del interno al régimen de condenados del! Establecimiento
0 Seccion a que haya sido destinado.

Si dei dictamen del Gabinete Técnico Cnminologico y el Centro de Oberva-
cién, Diagnostico y Pronostico Criminolégico, surja que el intemo deba cumplir el tratamiento
penitenciario en un Establecimiento distinto del que lo aloja al finalizar el Periodo de Observa-
cion, se arbitraran las medidas necesanas a fin de que en un término no mayor a treinta (30) dias
se cumpla con el traslado del interno al establecimiento asignado, el que siempre debera ser una
Unidad dependiente de la Direccion General de Alcaidias de la Policia de Formosa.

a) Fase de Orientacion

AR'I'ICULO 10°: Producida la i incorporacion definitiva al establecimiento donde deba cumplir
el Periodo de Tratanento, el Consejo Correccional, déntro de los quince (15)
dias, acordara las medidas concretas que deban adoptarse para la mejor individualizacion del
tratamiento.
b) Fase de Socializacion

ARTICULO 11°: La Fase de Socializacién iniciara el desarrollo del programa individual y con-
sistira en la aplicacion intensiva de las medidas del tratamiento.

¢} Fase de Pre-Confianza

ARTICULO 12°: La Fase de Pre-Confianza comportaré la concesion al interno en forma par-
cial, total o gradual, de acuerdo con sus circunstancias personales y caracte-
risticas del establecimiento, de:
a) Disminucion paulatina de la vigilancia directa y permanente en el trabajo que realice
dentro de los limites del predio del establecimiento o terrenos anexos al mismo.
b) Transito autorizado dentro y fuera del cordon de seguridad movil, bajo supervision
discreta.
¢) Entrada y salida del trabajo, fuera de los horarios establecidos para el resto de Iy
poblacion penal.
d) Alojamiento en sector separado.
e) Visita y recreacion acordes con ¢l progreso alcanzado en su tratamiento.

ARTICULO 13°: Para ser mcorporado a la Fase de Pre-confianza, se debera contar con pro-
puesta fundada del Consejo Correccional del Establecimiento y el interno

debera reunir las siguientes condiciones selectivas:

. 1
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a) No tener causa abierta donde interese su detencidon o condena pendiente.
b) Poseer conducta ejemplar o el grado maximo que pudo haber alcanzado. teniendo en
cuenta el tiempo de ejecucién de 1a pena.
c) Poseer, como minimo, la sigutente escala de concepto:
1). Condena de hasta tres (3) afios: con el solo concepto favorable del Consejo

Correccional.

2). Condena de mas de tres (3) afios y hasta cinco (5) afios: un cuatimestre de
BUENO cinco (5).

3). Condena de mas de cinco (5) afios y hasta diez (10) afios: dos cuatrimestres de
BUENO cinco (5).

4). Condena de mas de diez (10) aflos y hasta veinticinco (25) aiios: tres
cuatrimestres de BUENO cinco (5).
5). Pena Perpetua: cuatro cuatrimestres de BUENO cinco (5).
d) iInternos con la accesoria del articulo 52° del Codigo Penal vigente.
1. Condena de hasta tres (3) afios: un cuatrimestre de BUENO cinco (5).
2. Condena de mas de tres (3) aftos y hasta cinco (5) afios: dos cuatrimestres de
BUENO cinco (5).
3. Condena de mas de cinco (5) afios y hasta diez (10) afios: tres cuatrimestres de
BUENO cinco (5).
4. Condena de mis de diez (10) afios y hasta veinticinco (25) afios. cuatro
cuatrimestres de BUENO cinco (5).
5. Pena Perpetua: cinco cuatrimestres de BUENOQ cinco (5).
ARTiCU LO 14°: La Fase de Pre-Confianza tendra unpa duracion minima, prevista en la escala
consignada en el articulo 17° inciso €) de este reglamento, en relacion directa
con la pena.
ARTICULO 15°: Cumplido el tiempo minimo de permanencia en la Fase, el Consejo Correc-
cional de la Unidad que aloja al internio podra proponer su incorporacién a la
Fase de Confianza o conseguir su permanencia en {a de Pre-confianza por treinta (30) dias mas,
para evaluar sus condiciones y expedirse en definitiva.

¢) Fase de Confianza

ARTICULO 16°: La Fase de Confianza comportara la concesion al interno, en forma parcial,
total o gradual, de acuerdo con las caracteristicas del establecimiento, de:

a) Carencia de vigilancia direcia y permanente en el trabajo que realice dentro de los
limites del propio establecimiento o en terrenos o instalactones anexos al mismo.

b) Realizacidén de tareas en forma individual o en grupos en el exterior del estableci-
miento o sus anexos, con discreta supervision del personal armado, fuera de los
horarios fijados para otros internos, dichas tareas comprenderan las actividades
laborales y/o intelectuales.

¢) Transite autorizadc dentro y fuera del cordon de seguridad mowil.

d) Alojamiento en sector independiente o separado del destinado a los internos que se
encueniran en otras fases del Periodo de Tratamiento.

e) Visita y recreacion en ambiente acorde con el progreso alcanzado.
ARTICULO 17°: Para ser incorporado a la Fase de Confianza, se deberd contar con propuesta
fundada del Consejo Correccional y el interno debera reunir las siguientes
condiciones selectivas:
a) No poseer causa abierta donde interese su detencion o condena pendiente.
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b)

c)
d)

Poseer conducta gjemplar o el grado maximo que pudo haber alcanzado segin el

tiempo de ejecucion de la pena.

Poseer concepto BUENO cinco (5) en el ultimo cuatrimestre.

Haber cumplido, como minimo, los siguientes términos en {a Fase de Pre-Confianza:

1. Condena de hasta tres {3) afios: un (1) mes.

2. Condena de mas de tres (3) afios y hasta cinco (5) afios: tres (3) meses.

3. Condena de mas de cinco (5) afios v hasta veinticinco (25) aftos: un (1) mes por
cada afio de condena.

4. Pena Perpetua: dos (2) afios y sets (6) meses.

S. Internos con la accesoria del articulo 52° del Codigo Penal vigente:

5.1 Con condena de hasta veinticinco (25) aflos: un (1) mes por cada afio
de condena mas cinco {5) meses, en razdn de la medida de seguridad.

5.2. Pena perpetua: tres (3) aflos.

CAP iTULO IV
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 18°: El Periodo de Prueba comprendera, sucesivamente:

a)

b)
¢)

Incorporacién del condenado a establecimiento abierto o seccion independiente de
éste, que se base en el principio de la autodisciplina,

La posibilidad de obtener salidas fransitonas del establecimiento.

La incorporacion al régimen de la semilibertad.

Salidas Transitorias

ARTICULO 19°: Las salidas transitorias segun la duracion acordada, el motivo que las funda-

1

2)

3)

mente v el nivel de confianza que se adopte, podran ser:

POR EL TIEMPO: '

a) Salidas hasta doce (12) horas.

b) Salidas hasta veinticuatro (24) horas.

¢) Salidas, en casos excepcionales, de hasta setenta y dos (72) horas.

POR EL MOTIVO:

a) Para afianzar y mejorar los lazos familiares y sociales.

b) Para cursar estudios de educacion general, basica polimodal, superior, profesional
y académica, de grado y de los regimenes generales previstos en la legislacion
vigente.

¢) Para participar en programas especificos de prelibertad ante la inminencia del
egreso por libertad condicional, asistida o por agotamiento de condena.

POR EL NIVEL DE CONFIANZA:

a} Acompaiade por un empleado que en ningin caso ird uniformado.

b) Confiado en la tuicidon de un familiar o persona responsable.

c) Bajo palabra de honor.

ARTICULO 20°: Para ser incorporado al Periodo de Prueba, el interno debera reunir las si-

a)

puientes condiciones selectivas:
Estar comprendido en alguno de los siguientes tiempos minimos de ejecucion: '
1.- Pena temporal sin Iz accesoria del articulo 52° del Codigo Penal vigente: La mitad
de la condena.
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2.- Penas perpetuas sin la accesona del art:culo 52° del Codigo Penal vigente: quince

(15) afios.
3.- Accesonas del articulo 52° del Codigo Penal vigente, cumpiida la pena: tres (3)
attos.

b) No tener causa abierta donde interese su detencion u otra condena pendiente.

¢) Poseer conducta ejemplar o el grado méximo suceptible de ser alcanzado segun el
tiempo de internacion.

d) Merecer concepto favorable y resolucion fundada del Consejo Correccional del
establecimiento, sobre el proceso de resocializacion,

e) Haber permanecido en la Fase de Confianza, como minimo, los siguientes plazos:

1 - Condena de hasta tres (3) afios: un (1) mes.
2.- Condena de mas de tres (3) aflos v hasta cinco (5) afios: tres (3) meses.
3.- Condena de més de cinco (5) afios y hasta veinticinco (25) afios: un (1) mes
por cada afio de comdena.
4 - Pena perpetua dos.(2) afios y seis (6) meses.
5.- Internos con la accesoria del articulo 52° del Codigo Penal vigente: un (1) afio
ARTICULO 21°: Cuando ¢l intemo retina todas las condiciones selectivas, el Director del esta-
blecimiento, a propuesta fundada del Consejo Correccional, elevara al Centro
de Observacion, Diagnoéstico y Promdsitco Criminologico de la Direccion General de Alcaidias,
la wtalidad de los antecedentes para considerar su pascalPtmodo de Prueba.
ARTICULO 22°: Cuando la resolucion sobre la incorporacion del interno al Periodo de Prueba
fuera negativa, la Direccion del Establecimiento, con fundamento en la previa
decisibp del Consejo Correccional, podri renovar la propuesta luego de transcurrido_tres (3)
meses. ‘
ARTICULO 23": Tras la incorparacion del interno al Periodo de Prueba, la Direccion del Esta-
blecimiento ordenara su pase a una seccién del mismo, cuyo régimen se base
en el principio de autodisciplina; mediante sesolucién fundada propondra al juez de ejecucion o
juez competente, la concesion de las sahdas transitorias o del régimen’de semilibertad, propi-
ciando-en forma concreta:

a) E! lugar o la distancia maxima a que el condenado podra trasladarse. Si debiera pasar
la noche fuera del establecimientio, se le exigira una declaracion jurada del sitio
preciso donde pernoctaré.

b) Las normas que deberk observar, con las restricciones o prescripciones gue se estimen
comnvenientes.

¢) El nivel de confianza que se adoplara

ARTICULO 24°: Comrespondera al juez de ejecucién o al juez competente, disponer las salidas

transitotias y régimen de semilibertad, precisando las normas que el condena-
do debe observar, y efectuar modificaciones cuando procediere. En caso de incumplimiento de
las normas, el juez suspendera o revocara el beneficio, cuando la infraccion fuere grave o
reiterada.

ARTICULO 25°: Concedida la autonzacién judicial, el Director def establecimiento quedara fa-
cultado para hacer efectivas las salidas transitonias o la semilibertad e infor-

mark af juez sobre su cumplimiento. El Director podra disponer la supervision a cargo de profe-

sionales del servicio social.

ARTICULO 26°: £l Director del establecimiento entregara al condenado autorizado a salir del
establecimiento, una mnst.amia que justifique su situacion ante cualquier

reguserimiento de la autondad.
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ARTICULOD 27°: Las salidas transitorias, f régimen de semilibertad y los permisos a los que se
refiere el articulo 166° de La Ley de Ejecucion Pemal N° 24.660. no
interrumpiran la ejecucion de la pena.

Semilibertad

ARTICULQ 28°: El Régimen de Semilibertad, al igual que las salidas transitorias, implica la sa-
lida del condenado del establecimiento carcelano sin supervision continua y

tiene como objetivo un caracter laboral A tal efecto, las autoridades de aplicacion, junto con los

famtliares del penado, son los encargados de coneretar 1a posibilidad de una fuente de trabajo en

similares condiciones a la de la vida libre. Por ello tendrd derecho a percibir un salario al igual

que cualquier otro trabajador, y los beneficios de la Segundad Social, con la obligacion de

retornar al establecimiento al finalizar cada jormada laboral.

ARTICULO 29°: La jornada laboral del interno sera diurna y en dias habiles, excepcionalmente
serd nocturno o en dias domingo o feriados v que en modo alguno dificuite el

retorno diario del condenado a su alojamiento.

ARTICULO 30°: La semiliberiad inclisira una salida transitoria semanal, salvo resolucion en
contrana de la autondad judicial.

ARTICULO 31°: La no presentacion del interno a la expiracion del plazo concedido para su re-
tomo al establecimiento, dard lugar 2 la instruccion de la pertinente prevencion

sumaria y a los procedimientos admimstrativos correspondientes, salvo caso de fuerza mayor

) CAPITULO V
PERIODO DE LIBERTAD CONDICIONAL

ARTICULO 32°: El titimo periodo del Régimen de la Progresividad que impone la Ley N°
24.660, es la Libertad Condicionat, la cual implica la salida del penado del

estableciomeato carcelario.

ARTICULO 33°: Competencia: iz concesion de la Libertad Condicional es una exclusiva facul-
tad de la autoridad judicial v esta a carpo del juez de ejecucion penal o juez

competente.

ARTICULO 34®: Para la concesion de la libertad condicional es necesaria la concurrencia de los
requistios establecidos en el articulo 13° del Codigo Penal vigente, consis-

tentes en el cumplimiento de una determinada parte de la condena y la observacion regular de los

reglamemntos carcelarios.

ARTICULO 35°: La solicitud de la libertad condicional se cursara por intermedio de la Direc-
cion del establecimiento donde se encuentre el condenado, a requerimiento

del mismo o a través de su abogado defensor. Esta solicitud sera elevada de inmediato al juez de

gjecucion pemal.

CULO 36°: A requenmiento del juez de ejecucién, el orgamsmo Técnico-Criminologico

y ¢l Consejo Correccional del establecimiento, elevaran informes fundados que deberan contener
los antecedentes de conducta, concepto v dictamenes criminologicos desde el comienzo de la
ejecucion de ia pena.

TITULO HI
PROGRAMA DFE, PRELIBERTAD

ARTICULO 37°: Entre sesenta (60) v noventa (90} dias antes del tiempo minimo exigible para
la concesion de la libertad condicional o la libertad asistida del articulo 54° de
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la Ley N® 24.660, el condenado deberd particrpar de un programa mtensivo de preparacién para
st retorno a la vida libre el que, por lo menos, nclara:
a) Informacion, onentacion y cousideracion con el interesado de las cuestiones perso-
nales y practicas que debe afrontar al egreso, para su conventente reinsercion familiar
y social.
b) Verificacion de 1a documentacion de identidad indispensable y su vigencia o inmedia-
ta tramitacion, si fuere necesarna.
¢) Previsiones adecuadas para su vestimenta, trasiado y radicacion en otro lugar, trabajo,
contimuacion de estudios, aprendizaje profesional, tratamiento médico, psicolégico o
social.
ARTICULO 38°: El programa de prelibestad sera confeccionado por profesionales del servicio
social de la Alcaidia, previa coondinacion con el Patvonato de Liberados u
otros vrganismos de asistencia post-penitenciaria, segin corresponda. La asistencia a este progra-
ma para el condenado, sera obligatono.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

ARTICULO 39°: Todo cambio-de Periodo, Fase o Modalidad, debera ser comunicado al juez
competente v al Centro de Observacion, Diagnostico y Prondstico Crimino-

logico de la Direccion General de Alcaidias Policiales, én el término de veinticuatro (24) horas

de haberse producido la misma.

ARTICULO 40°: El grado alcanzado demvo de la Progresividad, serd mantenido en caso de tras-
lado ‘del interno a otro establecimiento dependiente de la Direccion_General

da Akmd:as Policiales.

ARTICULD 41°: A los fines de la aplicacion del presente Reg}amento, las condenas con frac-
ctones mayores:de seis.{6} meses se coasideraran como enteros vy las de hasta

seis (6) meses se desecharan.

ARTICULO 42°; Cuando un interno-defare de reunir algunas de las condiciones selectivas y/u
observare un compontannento ¢n pogna con la naturaleza del periodo en que

se encuentra, la Direccion del establecimiento, a-propuesta del Consejo Correccional, dispondra

su exclusion “ad-referéndum”™ del Centro de Observacton, Diagndstico y Pronostico Criminolo-

gico de la Direccion General de Alcaidias.

ARTICULO 43°: De conformidad con Io establecido en el articulo 7° de la Ley N° 24.660, el
condenado podra ser psomovido excepcionalmente a cualquier fase del perio-

do de tratamiento que mejor se adecue a sus condiciones personales, de acuerdo con los resulta-

dos Técnico-Criminologicos y mediante resclucion fundada de la autoridad competente.

ARTICULO 44°: Los términos que se fijan en este reglamento se entenderan como dias corridos.

ARTICULO 45° Al producirse toda salida autorizada de ternio, debera labrarse el acta res-
pectiva, conforme a los modelos dﬂmnmdos por [a Secretaria Técnica de la
Direccion General de Alcaidias.

REGULAMENTO DF DISCIPLINA PARA LOS INTERNOS
FROCESADOS ¥ CONDENADOS
DE LAS ALCAIDIAS POLICIALES

~ FUNDAMENTO -
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ARTICULO 1°: El régimen disciplinatio respondera a la necesidad de posibilitar una orde-

nada convivencia de los internos, sobre la base del justo equilibrio entre sus
derechos y sus deberes. Por ello, el orden y la disciplina se mantendran con decision y firme-
za, sin imponer mas restricciones que las indispensables para mantener la seguridad y la co-
frecta organizacion de la vida de los alojados, de acuerdo con el tipo de establecimiento y el
régimen en que se encuentre Hicorporado el interno.

ARTICULO 2°: El personal de las Alcaidias mamendri constantemente la atencion y el cui-
dado necesario para-prevenir, advertir o evitar toda situacion o condicion

que, por sungturaleza, sea susceptible-deproducic-actos de mdisciplina indrvidual o colectiva.
A los efectos del articulo amerior, Ia Direccion del Establecimiento desarro-

llarh permanentemente con los irernos, acciones pedagogicas de esciarecimiento respecto del

objeto v fin de las normas disciplinarias, su apificacidn y sus consecuerncias.

ARTICULO 3°: A fin de favorecer - una-adecuada comvivenciasla. Direccion del Estableci-
miento procurard intsoducir, cuando sea posible y bajo la indispensable su-

pervision, mecanismos de participaciOr responsable de los internos.

- AMBITO DE APLICACION -

ARTICULO 4°: Este reglamento seci de aplicacian en el ambito de las Alcaidias Policiales,

a condenados y procesados alojados en sus establecimientos o durante sus
trastados a otro destino, su conduccion para la realrzacion de dibgencias procesales u otras o
durante sus salidas en los casos autorizados por la legislacion vigente.

+ PRINCIPIOS -

ARTICULO 5°: El poder disciplinasio solo podra ser ejercido por el Director del Estableci-
- miento 6 el funcionario que legalmeﬂte lo reempiace

ARTICULO 6°: En ninglin caso se podra asignar a2 un interno, el ejercicio de potestad disci-
plinana.

ARTICULO 7°: No habra falta ni sanci6n disciplinaria, sin expresa y anterior prevision legal
o reglamentarta.

ARTICULO 8°: No podra aplicarse sancion disciplinaria sin la previa comprobacion de la in-
fraccion imputada, mediante el debido procedimiento establecido en este

reglamento, asegurando el ejercicto del derecho a defensa.

ARTICULO 9°: Al ingreso del interno a un establecimiento, se le informara -bajo constan-
cia- en forma oral y escrita, las normas de conducta que debera observar y el

sistema disciplinano vigente.

Si el interno fuera analfabeto. presentara discapacidad fisica o psiquica o no
comprendiese el idioma castellanc, esa informacion se le debera suministrar por persona y
medros 1doneos. Los mismos recaudos se adoptaran en todos los actos que hagan al ejercicio
de sus derechos esenciales
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ARTICULOQ 10°: El interno no podra ser sancionado administrativamente, dos veces por la
misma falta.

ARTICULO 11°: En caso de duda, se estara por lo que resuite mas favorable al interno

ARI'ECU LO 12°: En ningin caso se aplicaran sanciones colectivas.

ARTICULO 13°: Si un hecho pudiere constituir delito, sin perjuicio de que el Director lo
ponga de inmediato en conocimiento de la automdad judicial competente,

¢l interno podra ser sancionado administrativamente conforme a las disposiciones de este Re-

glamento.

- FALTAS -

ARTICULO 14°: Sera considerado falta disciplinaria, el incumplimiento de las normas de
conducta impuestas legal y reglamentariamente al interno en su propio
beneficio y en el de terceros, con el fin de promover su reinsercion social.
ARTICULO 15°: Las faltas disciplinarias se clasifican en leves, medias y graves.
ARTICULO 16°: Son faltas leves:
a) No respetar injustificadamente el horario o la convocatoria a actividades,

b) Descuidar el aseo personal, o la higiene del lugar de su alojamiento, o de las instala-
ctones del establecimiento;

c) Proceder a la coccidn de alimentos;

d) Descuidar la higiene o el mantenimiento de la ropa de cama o de las prendas persona-
les;

¢) Comportarse agresivamente durante el desarrollo de las practicas-deportivas que reali-
ce; -

f) No realizar en la forma encomendada las prestaciones personaies, en las labores de
limpieza o mantenimiento;

g) Alterar el orden con gritos, ruidos o mediante el elevado volumen de aparatos electro-
nicos autorizados;

h) Formular peticiones o reclamaciones incorrectamente;

1) No guardar la debida compostura y moderacion en las acciones o palabras ante otra u
otras personas;

i) . No comunicar de inmediato al persenal cualquier anormalidad, desperfecto o deterioro
producido en el lugar de alojamiento o en otras dependencias;

k} Fumar en lugares u horarios no autorizados;
) Fingir enfermedad para la obtencion indebida de medicamentos o para eludir una obh-
gacion,
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m) Negarse a dar su identificacion o dar unz faisa a un funcionario en servicio,

n) Producir actos de escandalo en ocasiéon de ser trasladado a nuevo destino, o conducido
para la realizacion de diligencias judiciales u otras, o durante las salidas en los casos
autorizados por la legistacion vigente;

o) No observar la consideracion y el respeto debido a funcionarios y visitantes;

p) Ausentarse sin autorizacion, del lugar que, en cada circunstancia, tenga asignado.

ARTICULO 17°: Son faltas medias:

-a) Negarse al examen meédico a su ingreso o reingreso al establecimiento, a los examenes
médicos legal o reglamentariamente exigibles;

b) Incumplir las normas de los procedimientos de registro personal o de sus pertenencias,
recuentos, requisas, encierros, desencierros o con las que regulan el acceso o perma-
nencia a los diversos sectores del establecimiento;

c) Impedir u obstaculizar, sin derecho, la realizacion de actos administrativos;
d) Dafiar, inutilizar, ocultaro hacer desaparecer -total ¢ parcialmente- instalaciones, mo-
biliarjos y todo objeto o elemento provisto por la administracion o pertenecientes 2

terceros; © disponer en forma personal de los mismos;

e) Resistir pasivameﬁtc al cumplimiento de ordenes legalmente impartidas por funciona-
1o competente o no acatarlas,

f) Autoagredirse o intentarlo;
g) Dar alos alimentos suministrados o prescriptos un destino distinto a lo previsto;

h) Negarse injustificadamente a realizar el tratamiento médico mdicado, recibir los medi-
camenios conforme lo prescripto o darle a éstos un destino diferente;

1) Desalentar, interferir o impedir a otros internos €l ejercicio de sus derechos al trabajo,
a la educacidn, a la asistencia social, a la asistencia espiritual, a las relaciones familia-
res y sociales;

|} Promover actitudes en sus visitantes o en otras personas, tendientes a la violacion de
normas reglamentarias;

k) Negarse en forma injustificada a realizar personalmente las labores de mantenimiento
que se le encomienden;

1) Amedrentar o intimidar fisica o psiquicamente a otro interno, para que realice tareas
en su reemplazo o en su beneficio personal;
1) Organizar o participar en juegos de suerte, apuestas o azar, no autorizados:
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m)

n)

i)

v)

w)

x)

Peticionar colectivamente, directa o indirectamente, en forma oral o escrita;

Preparar o colaborar en la elaboracion de bebidas alcoholicas o sustancias toxicas o
adulterar comidas y bebidas;

Usar o consumir drogas o medicamentos no autonzados por el servicio médico,

Efectuar en forma clandestina conexiones eléctricas, telefonicas, mformaticas, de gas
o de agua;

Sacar, clandestinamente, alimentos o elementos varios pertenecientes a la administra-
cion o a terceros, de depOsitos, economatos o de otras dependencias; o materiales, ma-
quinarias, herramientas o insumos de los sectores de trabajo;

Confeccionar objetos, clandestinamente, para st o para terceros,

No comunicar al personal cualquier accidente que sufra o presencie;

Sabotear, interfiriendo o interrumpiendo el orden o la seguridad del establecimiento:

Utlizar equipos 0 maquinarias sin la debida autorizacion o en contravencion con las
normas de seguridades fijadas,

Mantener o mtentar contactos clandestinos dentro del establecimiento o con el exte-
rI0T,

Divulgar noticias, antecedentes o datos falsos para menoscabar la seguridad o el pres-
tigio de las instituciones;

Regresar del medio libre, en estado de ebriedad o bajo ¢l efecto de estupefacientes;

Desatender injustificadamente o tratar con rudeza, en el caso de la interna madre, a su

“hijo;

y)
z)

Maltratar, de palabra o de hecho, a visitantes,

Intentar 0 mantener relaciones sexuales no autorizadas.

ARTICULO 18°; Son faltas graves:

a)

b)

Evadirse o intentarlo, colaborar en la evasion de otros o poseer elementos para
ello,

[ncitar o participar en movimientos para quebrantar el orden y 1a disciptina.

Tener dinero u otros valores que lo reemplacen. Poseer, ocultar, facilitar o traficar
elementos electrénicos o medicamentos no autorizados, estupefacientes, alcohol.
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sustancias toxicas o explosivas, armas o todo Instrumemnto capaz de atentar contra
la vida, la salud o [a integridad propia o de terceros,

d) Imtentar introducir o sacar elementos de cualquier naturaleza, eludiendo los con-
troles reglamentarios;

e) Retener, agredir, coaccionar ¢ amenazar a funcionarios u otras personas.
f) Intimidar fistca, psiquica o sexualmente a otra persona,

g) Amenazar o desarrollar acciones que sean real o potencialmente aptas para conta-
giar enfermedades:;

h) Resistir activa y gravemente el cumplimiento de Ordenes legalmente impartidas
por funcionaric competente,

i} Provocar accidentes de trabajo o de cualquier otra naturaleza,
1) Cometer un hecho previsto como delito doloso, sin perjuicio de ser sometido al
eventual proceso penal,
- SANCIONES -
ARTICULOQ 19°: Las sanciones legalmente aplicables son:

a) Amonestacion,

b) Exclusién de las actividades recreativas o deportivas, hasta diez (10) dias;

¢) Exclusion de la actividad comin, quince (15) dias;

d) Suspension o restriccion, total o parcial, de derechos reglamentarios de visita y corres-
pondencia; suspension o restriccion, total o parcial, de los siguientes derechos regla-
mentarios: comunicaciones telefonicas, recreos individuales o en grupos, participacion
en actividades recreativas, culturales y deportivas, adquisicion o recepcion de articulos
de uso y consumo personal, y acceso a los medios de comunicacion social, de hasta

quince (15) dias de duracion;

e) Permanencia en su alojamento individual o en celdas cuyas condiciones no agraven
ilegitimamente la detencion, hasta quince (15) dias ininterrumpidos,

f) Permanencia en su alojamiento individual o en celdas cuyas condiciones no agraven
ilegitimamente la detencion, hasta siete (7) fines de semana sucesivos o altermados,

g) Traslado a otra seccién del establecimiento de régimen mas riguroso;
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h) Traslado a otro establecimiento;

1) La ejecucion de las sanciones no implicara la suspension total del derecho a visita v
correspondencia de un familiar directo o allegado del interno, en caso de no contar con
aquél. i

- CORRELACION ENTRE FALTAS Y SANCIONES -

ARTICULO 20°: Las faltas disciplinanias, temiendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 21°,
seran sancionadas, conforme a lo establecido en el articulo 19°, de la si-
guiente forma:
a) Faltas Leves: con las previstas en los incisos a) y b);

b) Faltas Medias: con las previstas en los incisos ¢); d); e) hasta siete dias ininterrumpi-
dos y f) hasta tres fines de semana sucesivos o alternados;

¢) Faltas Graves: con las previstas en los incisos ¢), f). g); v h).

- DETERMINACION DE LAS SANCIONES -

ARTICULO 21°: La sancién debera adecuarse a la importancia, naturaleza y circunstancias
de la falta cometida, a sus-atenuantes o agravantes, a los dafios y perjuicios

ocasionados, a las formas de participacion, a los motivos que 1mpulsaron el acto y demas con-

dlcmrnes personales del interno.

ARTICULO 22°: Cuando la falta permita sospechar la existencia de una perturbacion mental
en su auto, antes de adoptar una decision, el Director debera solicitar in-

forme médico, el que debera ser agregado al expediente dlscnplmano

ARTICULO 23° : A los efectos de la determinacion de la sancion se consideraran:

a) Atemuantes: el buen comportamiento previo del interno y su permanencia menor a tres
meses en el establecimiento;

b) Agravantes: existencia de sanciones anteriores en los ultimos seis meses; participacion
de tres 0 mas internos en el hecho; haber puesto en grave peligro la seguridad o Ia
normal convivencia o la integridad fisica o psiquica de terceros.

- SUSPENSION CONDICIONAL DE LA EJECUCION -

ARTICULO 24°: En el supuesto de primera falta en el establecimiento, si el comportamiento

anterior del interno lo justificare, ei Director, en la misma resolucion que
impone la sancién, podra, fundadamente, dejar en suspenso -total o parcial- su ejecumon Si
cometiere otra falta dentro del plazo prudenc1al que en cada caso fije el Director en la misma
resolucion (el que no podra ser superior 2 seis meses), se debera cumplir tanto la sancion cuya
ejecucion quedo suspendida, como la correspondiente a la nueva falta.

- CONCURSO DE FALTAS -
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ARTICULO 25°: Cuando un mismo hecho cayere bajo mas de una sancion o cuando consti-
tuya el medio necesario para la comisidn de otra falta, podra aplicarse la
sanciOn prevista para la falta mas grave.

ARTICULO 26°: Cuando concurrieren varias faltas independientes en el mismo expediente

disciplinario, le seran impuestas al interno las sanciones correspondientes a
cada una de ellas, para su cumplimiento simultaneo, si fuera posible, y de no ser asi, se debe-
ran cumplir por orden de mayor o menor gravedad. En caso de aplicarse dos o mas de las san-
ciones de los incisos b), ¢), d) y f) del articulo 19°, el maximo de cumplimiento. en su con-
junto, no podra exceder de cuarenta dias.

- FALTA CONTINUADA -

ARTICULO 27°: Se podra imponer hasta el maximo de la sancion correspondiente a la falta
mas grave, cuando el interno cometa tres o0 méas hechos, respondiendo a un
mismo proposito, que constituyan una misma falta disciplinana.

- REPARACION DE DANOS -

ARTICULO 28°: El interno estara obli gado a resarcir los daifios o deterioros materiales cau-
: sados por la falta que motivo la sancion, en las cosas muebles o inmuebles
del Estado o de terceros, sin perjuicio de ser sometido al eventual proceso penal.

- PROCEDIMIENTO -

ARTICULO 29°: Los procedimientos para la comprobacion de la falta, imposicion de la
sancion pertinente y su sujecion, deberdn ajustarse a las disposiciones de
este reglamento.

INICIACION -

ARTICULO 30°: La iuvestigacion de una presunta falta se iniciara por alguno de estos me-
dios:
a) Parte disciplinario;

b) Denuncia del dammnificado,

¢} Denuncia de terceros damnificados.

Con dicha documentacion se procedera a la apertura del expediente disci-

plinario, para su tramite, el que sera registrado en orden correlativo en el Libro de Mesa de
Entradas del establecimiento.

ARTICULO 31°: El parte disciplinario o el acto que se labre con la denuncia de damnifica-
dos o de terceros, debera contener. bajo pena de nulidad, al menos:
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a) Relacion sucinta del hecho, con las circunstancias de tiempo y lugar;
b) Indicacion de participes, dammificados y testigos; si los hubieren;

¢) Mencion de otros elementos que puedan conducir a ia comprobaciéon de ta presunta
falta.

d) Medidas preventivas de urgencia que se hubieren adoptado;

e) Dia, hora, lugar en que se labro el parte o acta, los que deberan ser suscriptos por
el funcionario actuante, con aclaracién de nombre y apellido e indicacion de la
funcidén que desempefia.

ARTICULOQ 32°: En el caso de que dos o mas funcionarios constataren la presunta falta, co-

respondera al de mayor jerarquia, la inmediata redaccion del parte disci-
plinario y su elevacion al Director dentro de las dos horas de haber tomado conocimiento del
hecho.

ARTICULO 33°: En ningin caso la redaccion del parte disciplinanio podré estar a cargo de
personal gue estuviere vinculado con el hecho.

ARTICULO 34°: Cuando sea necesario evitar la persistencia de la falta y sus efectos y ase-
gurar elementos probatmios la autonidad de mayor jerarguia en servicio
podra, como medida preventiva de urgencia, disponer:
a) El secuestro de las cosas relacionadas con la falta, de los elementos no autonzados
y de todo aquello que pueda servir como medio de prueba;

b) El registro de la persona o de los lugares pertinentes.

De todo lo actuado se dejara constancia en el expediente disciplinario, ele-
vandolo de inmediato al Director.

Si la faita se produjere durante el traslado del interno, el funcionario a cas-
go de la comision ejercera las facultades previstas en este articulo, dando cuenta al Director
de la Unidad de destino del o de los presuntos infractores, con los recaudos del articulo 31°
ARTICULO 35°: Cuando la falta disciplinaria constituya, prima facie, falta grave o resuite

necesario para el mantenimiento del orden o para resguardar la integridad
de las personas o para el esclarecimiento del hecho, el Director o quien lo reemplace, podra
- disponer el aislamiento provisional del o de los internos involucrados, comunicando dicha
medida al Juez competente, dentro de las veinticuatro horas de su adopcidn.,

ARTICULO 36°: El aislamiento provisional podra cumplirse en el lugar de alojamiento indi-
vidual del interno o en celdas ndividuales cuyas condiciones ng.agraven

ilegitimamente la detencion, ni impliquen castigo, limitdndose a la separacion del régimen
COmunm.

El interno sera visitado diariamente por el médico, quien debera dejar cons-
tancia en el expediente disciplinaric del cumplimiento de esta obligacion y de las novedades
que pudieren presentarse. Con la misma frecuencia sera visitado por un miembro del personal
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superior y un educador, y si solicitara, por el capellan o representante de un culto reconocido

por el Estado.

ARTICULO 37°: El Director debera resolver el levantamiento de la medida cautelar o su
prorroga, dentro de las veinticuatro horas de su aplicacion. En este ultimo

caso, debera hacerlo por resolucion fundada. El aislamiento provisional no podra exceder el

plazo de tres dias.

ARTHICULO 38°: En caso que se impusiere al interno las sanciones previstas en los incisos
b), c), d), e) y f) del articulo 19°, se imputara a su cumplimiento el tiempo

pasado en aislamiento provisional.

- INVESTIGACION -

ARTICULO 39°: Recibido el parte disciplinario o, en su caso, el acta de la denuncia, el Di-
rector, st encontrare mérito para ello, dispondra la instruccidon det sumario.

A tal efecto, designara sumariante y secretario. La eleccidn no podra recaer en quienes hubie-

ren suscripto el parte disciplinario o estuvieren involucrados en el hecho.

ARTICULO 40°: El sumariante procedera, en el plazo maximo de veinticuatro horas, a noti-
ficar al imputadao:

a) La falta que se le imputa;

b) Los cargos existentes;

c¢) Los derechos que'le asisten.

d) En ese mismo acto, el interno ofrecera sus descargos y las pruebas que estime

e) 8%?1 1040 ello, el Secretario labrara un acta que, sin perjuicio de su lectura por
parte del interno, debera leer en voz alta, dejando constancia en el expediente dis-
ciplinario.

f) El acta que se labre sera suscripta por todos los intervinientes. Si el interno no pu-
diere 0 no quisiere hacerlo, se hara constar y ello no afectari la validez del acta.

ARTICULO 41°: El sumariante admitira sélo aquellas pruebas ttiles y directamente relacio-
nadas con el hecho que se investiga.

ARTICULO 42°: Con lo actuado, el sumariante procedera de inmediato, a realizar todas las
diligencias pertinentes para precisar:

a) La existencia de la falta cometida,
b) Su autor, autores o participes si los hubieren;
¢) La gravedad de los dafios, si los hubieren;

d) Las circunstancias atenuantes o agravanies.

ARTICULO 43°: Agotada ia investigacion, el sumariante formulara las sigutentes conclusio-
nes:

a) Si el hecho constituyera falta disciplinaria, su encuadre legal y reglamentario, |

b) La identificacion del autor o de los autores de la falta, su grado de participacion,
atenuantes y agravantes de la conducta;
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¢) Si los hubieren, determinacion de los daios materiales causados en las cosas mue-
bles o inmuebles del Estado o de terceros;

d) Propuesta de la o las sanciones a aplicar y su modalidad de ejecucion.

Todo lo actuado debera ser elevado a la Direccion, dentro del plazo maximo de cinco
dias habiles a contar desde ia recepcion del expediente disciplinario, prorrogables por otro
plazo igual, cuando el caso asi lo requiera, por resolucton fundada y bajo responsabilidad del
Director.

ARTICULO 44°: Recepcionado el expediente disciplinario, el Director debera recibir de in-
mediato al interno en audiencia individual, y dictar resolucion del caso
dentro del plazo maximo de dos dias habiles de realizada aquella.

- RESOLUCION -

ARTICULO 45°: La resolucion que dicte el Director debera contener:

a) Lugar, diay hora;

b) Hechos probados, su calificacion y autor o participe de ellos;

¢) Constancia de que el interno ha sido, previamente, recibido por el Director,

d) La merituacion de los descargos efectuados por el intermo:

e) Sancion impuesta y su modalidad de ejecucion; y, en su caso, si sera de efectivo
cumplimiento o quedara en suspenso total o parcialmente conforme lo establectdo en el arti-
culo 24°; si se da por cumplida la sancion o se la sustituye por otra mas leve dentro de la co-

rrelacidn fijada en el articulo 20°;

f) Orden de remitir al Juez competente, dentro de las seis horas subsiguientes a su
dictado y por la via mas rapida disponible, copia autenticada del decisorio;

g} Orden de anotacion en el Registro de Sanciones y el Legajo del interno;

h) _ljesignacién del miembro del personal ditectivo encargado de la notificacion. la
que se efectuara de inmediato.

- NOTIFICACION -

ARTICULO 46": En el acto de notificacion al interno, el funcionario designado debera in-
formarlo de los fundamentos y alcances de la medida, exhortarlo a refle-
xionar sobre su comportamiento € indicarle, bajo constancia, que en ese mismo acto o dentro
de cinco dias habiles, podra interponer recurso ante el Juez competente, teniendo el recurren-
te, en su caso, la posibilidad de reiterar las pruebas cuya produccion le hubiere sido denegada
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- RECURSO DE APELACION -

ARTICULO 47°: El recurso debera ser remitido al Juez competente por el Director, por la
via mas rapida disponible, dentro de las seis horas subsiguientes a su inter-
posicion.

ARTICULO 48": Tanto ¢! recurso verbal, asentado en acto, como el escrito que presente el
sancionado, serdn agregados a las actuaciones y elevados al Juez compe-

tente, previo asiento en el "Registro de Sanciones” y en el Libro de Mesa de Entradas del Es-

tablecimiento, dejando copias autenticadas en el legajo del interno del recurrente.

ARTICULO 49°: La interposicion del recurso no tendra efecto SUSPEensivo, a menos que asi
lo disponga e magistrado interviniente.

- EJECUCION DE LAS SANCIONES -

ARTICULO 50°;: La ejecucion de las sanciones impuestas se ajustara a las condiciones v
' modalidades que determinan este Reglamento.

- AMONESTACION -

ARTICULQ 51°: La amonestacién impuesta sera verbal. Estara a cargo exclusivamente del

' Director y constara en un acta que se incorporara al- legajo personal del
interno. Sin perjuicio de otras consideraciones apropiadas al caso, la amonestacion consistira
en una advertencia al interno, predominaniemente educativa, sobre las consecuencias negati-
vas de la falta cometida y en una exhortacion a modificar su comportamiento.

- EXCLUSION DE LAS ACTIVIDADES RECREATIVAS O
DEPORTIVAS -

ARTICULO 52": La exclusion de las actividades recreativas o deportivas consistira en privar
al interno de participar, activa o pasivamente, segun se disponga, en es-
pectaculos artisticos, deportivos o de naturaleza similar

_ EXCLUSION DE LAS ACTIVIDABES EN COMUN -

ARTICULO 53°: La exclusion de las actividades en comun consistira en privar al interno de

participar en tado tipo de actividad grupal, incluyendo el {rabajo y ig efdu-
cacion. En estos ultimos supnestos, durante el periodo de vigencia de la sancion. las activida-
des laborales y educativas s¢ desarroliargn de manera individual, segun se disponga.

SUSPENSION ¢ RESTRICCHON DE DERECHOS REGLAMENTARIOS-

ARTICULO 54°; La suspension o resiriccion total o parcial de derechos reglarr‘lentarlqs. por
el térming que en cada caso se determine v que no excedera de quince di-
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as, podra consistir en la prohibicion de:

a) Acceder a los medios de comunicacion social,

b) Adquirir articulos de uso y consumo personal permitidos,

¢) Recibir articulos de uso y consumo personal permitidos;

d) Mantener comunicacion telefonica.

e) Recibir visitas.
ARTICULO 55°: El interno sancionado con lo previsto en el articulo 54° inciso ¢), tendra

derecho a recibir durante la vigencia de la sancion, una visita en Jocutorio

durante una hora, de familiar directo o allegado en c¢aso de no contar con aquél. Asimismo.

podra solicitar se le difiera su cumplimiento, de mediar razones humanitarias debidamente
comprobadas.

- PERMAI-‘IENCIA CONTINUA EN ALOJAMIENTO INDIVIDUAL -

ARTICULO 56°: Durante la permanencia continua en su alojamiento individual o en. celda
' individual, cuyas condiciones no agraven ilegitimamente la detencion, el
interno debera recibir -diariamente- visita del médico, de un miembro del personal -superior.
de un educador v, cuando lo soficite, del capellan o de un representante de culto reconocido
por el Estado.
Se [e debera facilitar matenial de lectura, de estudio y de trabajo, cuando

hubiere posibilidad de efectuario en su alojamiento.
ARTICULO 57°: El médico informara todos los dias ai Director, por escrito, el estado de

. salud del interno, las prescripciones que cotrespondieren y, en su caso, la
necesidad de atenuar o suspender, por razones de salud, Ia sancion impuesta.

En caso de enfermedad del sancionado, y siempre que las circunstancias lo
aconsejen, se suspendera el cumplimiento de la sancidn hasta que el interno sea dado de alta.

ARTICULO 58°: El cumplimiento de esta sancion llevara implicito la prohibicion de recibir
paquetes, de adquinr articulos de uso y consumo personal, salvo los pres-
criptos por el servicio médico v los indispensables para su aseo personal.

La posibilidad de que el interno disponga de una hora al dia de ejercicio
individual al aire libre, si las condiciones climaticas y la infraestructura del establecimiento lo
permiten.
ARTICULO 59°: Fl interno sancionado tendra derecho a recibir, a su eleccion, durante una

hora en el locutorio, la visita de un familiar directo o de un allegado en
caso de no contar con aquél, en una oportunidad, y a remutir o recibir correspondencias con la
misma frecuencia. En caso excepcional y por razones humanitarias, podra mantener una co-
municacion telefonica.
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- PERMANENCIA DISCONTINUA_EN ALOJAMIENT! O INDIVIDUAL -

ARTICULO 66°: Las disposiciones de los articulos 567, 57° y 58° son aplicables a la ejecu-
cion de la sancion de permanencia discontinua en el alojamiento individual
del interno o en cefda unipersonal, cuyas condiciones no agraven ilegitimamente la detencion.
ARTICULO 61°: La sancién discontinua se hara efectiva cada fin de semana, desde las die-
ciocho horas del viernes hasta las seis horas del lunes.
ARTICULO $2°: El interno sancionado tendra derecho a recibir, a su eleccion, durante una
hora en el locatorio, la visita de un familiar directo o de un allegado en
caso de no contar con aquél, en una oportumdad, a remitir 0 recibir correspondencia con la
misma frecuencia. En caso excepcional y por razones humanitarias podra mantener una co-
municacion telefonica.

. CAMBIO DE SECCION -

ARTICULO 63°: El cambio del interno a otra seccion del establecimiento consiste en su reu-
bicacion, en otra de régimen mas riguioso.
Antes de disponer la reubicacion, el Director debera recabar un informe
fundado det Consejo Correccional, si el interno fuere condenado, o del Centro de Evaluacion
en caso de ser procesado.

- TRASLADO A OTRO ESTABLECIMIENTQO. -

ARTICYULO 64°: El traslado del interno condenado a otro establecimiento consiste en reubi-

carlo en uno de régimen mas tiguroso que, dentro de las posibilidades
existentes, permita neutralizar la influencia nociva gque pueda ejercer o para evitar serios ries-
gOs para si u otras personas. -

Bl traslado sera dispuesto por el Director General de Alcaidias, oido el
Instituto de Clasificacion, a propuesta del Director del establecimiento y previo informe del
Consejo Cotreccional

ARTICULQ 65°: Cuando el interno condenado fuere sancionado per infraceion grave o reite-

rada, previo los informes coincidentes del grganismo técnico crminologi-
co y det Consejo Correccional, el Director podra disponer su retrogradacion al periodo o fase
:nmediatamente anterior de la progresividad. Esta resolucion, con los informes de ambos or-
ganismos en los que se fundamente, debera ser comunicada inmediatamente al Juez compe-
tente o Juez de la causa. |

- MUJERES -

ARTICULQ 66°: No podra ejecutarse pinguna sanciit disciplinaria que a juicio del servicio
medico, debidamente documentado, pueda afectar a la interna en gestacion
o al hijo lactante.
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En tal supuesto, la sancién disciplinaria sera formalmente aplicada por la
Directora y quedara solo como antecedente de la interna.
ARTICULO 67°: La interna que tenga consigo hijos menores de cuatro afios, debera cumphir
la sancion impuesta, salvo que por prescripcion médica debidamente do-
cumentada, ésta pudiera afectar fisica o psiquicamente al menor. En este uitimo supuesto. 1a
Directora podra suspender la ejecucion de la sancion hasta que cese el riesgo para el menor
En ningun caso la sancion afectara la actividad que normalmente desarro-
[len los menores alojados en el establecimiento.

- REGISTRO DE SANCIONES -

ARTICULO 68°: En cada establecimiento se lievard un Registro de Sanciones, foliados, en
cuadernados v rubricados por el Juez de Ejecucion o Juez competente. en
el que deberan anotarse, por orden cronoiogico, las sanciones impuestas, sus motivos, su eje-
cucién, suspension, sustitucion, el haber sido dada por cumplida la observancia de lo dis- .
puesto en el articulo 88° de la Ley de la Pena Privativa de la Libertad. Este registro estara a
cargo y bajo la responsabilidad del miembro del personal superior que designe el Director.

- DISPOSICION TRANSITORIA -

ARTICULO 69°: Si las condiciones fisicas o las edilicias del establecimiento no permiten la
ejecucion de una sancion en la forma prevista en este reglamento, el Di-
rector aplicara una de menor gravedad.

"REGLAMENTO DE COMUNICACION DE LOS INTERNOS"

PRINCIPIOS BASICOS

ARTICULO 1°: Tl interno tiene derecho a comuntcarse periodicamente, en forma oral o esvrita,
con su famihia, amigos, allegados, curadores y abogados, ast come con

representanptes de Qrganismos oficiales e instituciones privadas. con personeria juiidica gue ¢

interesen por su reinsercion social.

ARTICULO 2°: En todos los ¢casos se evitara cualquier interferencia que pucda afectar fa privas
cidad de las comunicaciones. Las unicas restricciones seran dispuesias poi ¢l

Juez competente.

ARTICULO 3% | as comunicaciones se ajusiatan a las condiciones, oportidad y sapers e
que se establecen en este Reglamento, las que concordantemente conlengan

reglamento interno de cada establectmiento v las mstrucciones que en su consecuenciy drete ol

Director

ARTICULO 47: 1.as comunicaciones orajes o escritas solo podran ser suspendidas o resiring!-
das transitotiamente., en los casos previstos en este reglamento, por resolucion

fundada del Ditecios, quien de mmediato la conmmicara al ez, competenie Rl interno <erd

notificado de la suspension o restriceion. e infoumado de sa derecho de recnnir mdicialmente

ARTICULO 57 1 personal de Ja Alcatdia debers facilitar y estimular las refaciones deb e

con st tamiiia, en lanto fueren cotvenentes pata ambos. Ashmsimo, o alcntata
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para que contintte o establezca vinculos utiles que puedan favorecer <is posibihdades de remser.
cion social, con personas i organismos oficiales o privados gne posean personcria juridica con
ese especifico objeto social

1.as actuaciones pertinentes deberan tramitarse con caracler de preferente despa-
cho. evitandose toda diligencia innecesaria al efecto
ARTICULO 6°: El visitante y sus perfenencias, pof razones de seguridad, seran registrados. Tl

registro, dentro del respeto a la dignidad de la persona humana, sera disipido

realizado. segun el procedimiento previsto en el reglamento respectiva, par personas del misig
sexo del visitanie

Fl registro manual. en la medida de To posible. seri sustitnida por sensores no
mtensivas u otras téenicas no tactiles apropiadas v eficaces. Qi Yo desen el visitante poded
acogetrse a lo previsto en el articulo 217 inciso d) del presente Reglamento

AMBITO DE APLICACION Y AUTORIDAD COMPETEN] L

ARTICULO 7°: Este Reglamento es aplicable a los internos alojados en todas Ins Alcaidias de
la Policia de la Provincia de Formosa.
Con excepcion de lo previsto en los articulos 45™ 7170 777 v 1220 de este
reglamento, corresponde al Director. con intervencion del servicio social. resolver tada o

relativo al olorgamienta de las visitas.
La visita entre internos alojados en establecimientos distintos e das Aleaiding

Policiales, sera propuesta por el Director de Alcaidia v autorizada por ¢l juez competente

VISITAS

NORMAS GENERALES

ARTICULO 8°: Las visitas seran concedidas previo pedido o conformidad expresa del e,
quien podra en cualquier momento, bajo constancia esciita, desisti de la visia
sohcitada o propuesta
ARTICULO 9°: Ef Director dispondra el programa de las distintas clases de visitas, en horarin
diurno y en twmos distintos para hombres v mujeres. de acuerda con Tac
caracteristicas y posibilidades del establecimienta. tenicndo en cuenia el cexo v la adad de lng
visitanles. los factores climaticos v la estacion del afio '
ARTICULO 107 Los dias y horas destinadas a las visitas deberan ser asignadir contemplandn
‘ en la mayor medida de lo posible las circunstancias e intereses del mterno v
sus visisantes ‘
ARTICULO 11" Fntodos los casos el visitante debera comprobar air identidad mediante
presentacion de algunos de los sigiientes documentos
1. Argentinos
ay Tibreta de Enrolamiento,
by Tibreta Civica.
¢) Documente Nacional de Tdentidad.
dy Cédula de Tdentidad:
Extranjerns Residentes en el pais:
a} Documentn Nacional de Ydentidad:

F‘Q
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b)Y Cédula de Tdentidad,
¢) Permiso de Permanencia Provisinonal expedido por antoridad competenta
d) Constancia de tramite de Residencia expedida por autoridad competente
El extranjero no residente en el paic, proveniente de pais no limifraf»
Pasaporte que acredite su ingreso v permanencia leaitimos en ¢l pais
A Txtranjero no residente en el pais. proveniente de pais Himiteefe o de paiy
miembro del MERCOSTR,
Dacumento de Tdentidad de su pais de ornigen
ARTICULO 12°: Reunidos los requisitos exigidos en cada caso, segin lo establecido en el
Ancxo "A", la Direccion procedera a expedir una tarjeta individual paia
acceder a la visita. lin cada oportumdad que el visitante concurra al establecimienty debera
acreditar su identidad v presentar dicha tarjeta.
ARTICULO 13": [n los casos de pedidos v de propuesta de visita de conyuge, concubinaies.
padres, hijos y hermanos, y hasta que se hayan reunido las comprobaciones
de identidad, parentesco v otros requisitos que correspondiere, el Director hasta comprobar que
el vinculo invocado es cierto podra extender una tarjeta provisional valida por dos (2) meses »
coniar de la fecha de su emusion _ '
Dicho término podra ser prorrogado por motivos fundados.
ARTICULOQ 14°: Cuando el visitante hubiere extraviado la documentacion que acredita su iden-
tidad o la misma se cncontrare en tramite debera presentar las constancias
expedidas por autoridad competente. ‘
En estos casos se otorgard una auwtorizacion provisional valida por dos ()
meses, prorrogable por motivos fundados. |
ARTICULO 15°: Las visitas no se realizaran en el alojamiento de internos con E‘\Lﬁ‘[‘(lﬂn de Ias
instalaciones hospitalarias, de no mediar contraindicacton médica.
ARTICULG 16': El Director sera responsable de adoptar las medidas necesarias para que los
lacales v sectores destinados a las distintas clases de visttas se encuentren ¢n
perfectas condiciones de orden e higiene. '
ARTICULO 17°: El Director de Alcaidia determinara la nomina de alimentos, ropas u otios
objetos que el visitante podra ingresar para el interno, su modalidad de
Mo y la forma en que deban ser pres’.emadm para facilitar su registro sin que sean dafiados

(B8]

ARTICULO 18" Correspondera al Director dictar Ias instrcciones espectaios e sugan b 1

caracteristicas del establecinmento a su cargo y de Jos mternos que alli o
encuentran alojados.

Los efectos u objetos que porte ¢l visitante. sean personales o destinados of
interno, cuyo ingreso no sea permitido. gquedardan en depositn hajo reciho n otros medion
asegurativos que ¢l Director disponga, para serle reintegrados al retirarse. salvo que el Direrter
ordenare fundadamente su retencién
ARTICULO 197 ] DJirector pondra oportunamente en conocimiento de internos v de visitan

tes, en forma clara y precisa, las normas que deberin respetar.
ARFICU[OIU" Fl visiiante que poriare vendajes, veso. protemq oitesis o parches terapeni

cos. debera acreditar la correspondiente prescripeion inédica

i caso necesario, el Director podrd disponer que ¢l servicio médien (ol
establecimiento efectie las vertficaciones pertinentes.

NERECHOS Y DEBERFES DE LOS VISITANTES
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ARTICULO 21°: 1] visitante tendra derecho a-

al Acceder a la visita sin ofras lmitaciones que Ias enntemdas en et
Reglamenin. en el Reglamento Internn de cada establecimiento v on Ias
Instrucciones dictadas por el Divector en si consecnencia,

b} Recibir informacion clara v precisa sobre los reguicttos gise debe complin parg
acceder a la visita, las normas gue deberi observar, la ndmina de abjetoe via
clementos que puede llevar al interno v en la forma en que ostos deben <o
presentados para Mcililar suregistro sin que sean dafiados,

¢} Peticionar ante el Director el inureso de objetos v/o elementos o previstos en
la ndmina antorizada en la forma general.

dY Solicitar <¢ I exceptiie de los procedimientos de redistro personal, sin gue elly
implique supresion del examen "de vicue™ de sirpersona v vestimenta ni de! |
cmpleo de sensores no intensivos b otras (fenicas no tactiles aproptudas
eficaces o tal supuesto la visita solo podra <er realizada sin contacto con el
interno. en locutorio o, st 1o permiten tas instalaciones del establecimiento, en
lugar acondicionado para ello.

e) Recurrir ante et Director General de Alcaidias dentro de las cirrenta v oche
(48) horas de notiftcadas las resoluciones del Directar del estableciniienta gue
puedan afectar sus legilimos intereses A

ARTICULO 22°: Constituyen deberes del visitante:

a) Respetar las normas contenidas en el presente reglamento, cn ci Reglamento

Interno y en las mstrucciones dictadas por el Director en sy ennsecuengin
- b) Respetar el orden del establecimiento.

c) Observar el horano fijado para su ingreso v egresn,

d) Presentarse sobrio, aseade y adecunadamente vestido;

e) Presentar documentacion y suministrar itformacion fidedigna para fos triamites
de visita; _

£} Abstenerse de ingresar equipos moviles o clementos de comuniengion
persenal o los destinados al almacenamiento, captacion o reproduceing da
imagenes. somdos o (exios;

i

} Abstenesse  de introducir o sacar objetos. elemienlos o snastancias noe
autorizados expresamente:;

h) Respetar la prohibicion de fumar en lugares no autorizados.

1} Guardar correccion en el trato con el personal de la Alcaidia v com tereeros,

1Y Resunardar tas instalaciones v o mobiliario del exiablechmmenta o condipniayg
clemento proviste o fcitlitado para 1a visata,

kY Acatar las directivas que el personal mmparta para ol docareallede T s haiy

1Y Mantener a higiene del sector destinado a Iy vixita

m) Respetar 1o seunnidad del establecimiento v onooqpealizar actos que poedas
derivar en imdisciplina, evastém n faga;

n)  Adecnar sy compnrtantiento deomanera que no ofenda alb arden o a by ool

puhlica
ARTICULO 23™: En los cosos gue el visitante o observare los deberes mencionados en ]
arficule 277 el Director padra praceder a advertirlo o suspenderla temparat o

definitivamente de acuerdo a in wravedad de 1a infiaceidn_ a las cirenmstaneing de ticmpa, mogde -

lugar v a su reiteracion

ARTICULO 24™: Al primer incumplimiento de los deberes previstos en Tos incisos a) 1o oy oy
eV ML) b 000 KD v ond del articula 779 de este Realamenta el Mireeti
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dispondra una advertencia a! visitante.
Esa advertencia estard a cargo de un asistente social. quien exhortara al
visitante a modificar su comportamiento y a considerar las consecuencias negativas del mismo

“ 0

En el caso de infraccion del inciso m) del articulo 22°. corresponderi Ia

suspension establecida en el articulo 23°.

ARTICULO 25°: El maximo de la suspension temporal no superara el mes

ARTICULO 26": Correspondera la suspension definttiva en ¢l caso de presunta comision de
delitos denunciado ante autoridad competente o cuando el visitante hubiera

sido suspendido tres (3) veces en el lapso de seis (6) meses.

ARTICULO 27°: La decisiin que adopte el Director sera aplicada, previa tramitacion escrita,

Fl procedimiento se iniciara mediante parte del personal o por denuncia e
internos o de terceros.

Se notificara al visitante en forma inmediata, brindandosele la pesibilidad de
presentar descargos dentro del plazo de cuarenta y ocho (48) hotas, vencudo el cual ¢l Director
resolvera dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes. Al ser notificado. se le debera informar
que podra recurrir ante el juez de ejecucion o juez competente.

VISTTAS PE MENORES DE EDAD

ARTFICULO 28°": El visitante menor de edad no emancipado debera contar con expresa aulori-

zacién de la madre, del padre, del tutor o del Juez competente para ingresar al
establecimiento. A tal efecto la Direccidn General de Alcaidias confeccionara un formulario-gue
debidamente completatdo debera presentarse con. las firmas certificadas por auteridad
competente. "
ARTICULO 29°: 1.a visita del menor se ajustara a las siguientes reglas:

a) El menor de hasta doce (12) afios de edad solo podra ingresar acompaiiade por
un familiar o persona designada por su madre, padre o tuior. Esta visita se hara
en dias y horas especialmente habtlitados para este tipo de visitas, y en un
lugar. que. en la-medida de lo posible, evite al mifio la vivencia del ambito
carcelario;

b) El menor entre doce (12) y dieciocho (18) afios de edad debera ingresar con Ia
visita correspondiente a su sexo. acompafiados por un familiar o una persona
designada en forma fehaciente por su madre. padre o tutor, o autorizada por
Juez competente;

¢) El menor entre dieciocho (18) v veintiom (21) afios de edad. podrd ingresar
solo

VISITAS DE FAMILIARES Y ALLEGADOS
CLASES

ARTICULO 30°: Las visitas de familiares o allegados 3 los jnternas podran ey
a) Ordinarias;
b} Extraordinartas:
¢} De Counsolidacion Famihar:
d)} Excepcionales:
e) Entre Internos.

Yisitas Ordinarias
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ARTICULO 31%: El interno tiene derecho a recibir con regularidad comao  visitas ordinaijas, tas
de sus famtliares v allegados. de acuerdo a fo dispuesto en esta reglamen-

tacion.
ARTICULQO 32°: El Director de Alcaidia determinara la duracion de la visita, en los casos ne
previstos en este reglamento, v el niimero maximo de visitantes que el interne
puede recibir simultaneamecute. segtun las secciones o tipos de establecimientos de similares
caracteristicas.
Correspondera al Director dictar las instrucciones 4 aplicarse on situaciones

especiales.
ARTICULQ 33": La frecuencia de las visitas ordinarias y su duracion de acuerdo a Ta conducra
del penado o al comportamiento del procesado. seran fijada en el reglamento
interno de cada establecimiento. segin fueren su régimen. el nivel de seonridad v i
postbilidades de las instalaciones destinadas a ese efecto
Con excepcion de los internos que se encuentren incorporados a un régimen
terapeéutico especializado en razéon de su tratamiento. la frecuencia de las wisitas ordinarias no
podra ser menor a una visita semanal, con una duracin de dos hoas.
ARTICULO 34°: 1.a acreditacion de los vinculos familiares se efectuara con intervencion del
servicio social del establecimiento, con la documentacion indicada en «l
Anexo "A" y, supletoriamente, con informacion sumaria judicial o administrativa
ARTICULO 35" En los casos en que los vinculos se acreditaren con documentacion expedida
en tdioma extranjero, el Director debera solicitar su traduccion [chaciente.
ARTICULO 36 C onsideranse allegados a aquelias personas que tienen parentesco espiritial,
amistad. trato o confianza con el interno.
La admision de estas personas estard precedida de un informe a cioron [le1
servicio social.
ARTICULOQ 37": No se autorizara la visita de
a) Novia, novio, concubina o concubinario cuando la interna o el interno Hivieses
registrada a otra persona en ¢l mismo caracter.
b) Concubina o concubinario cuando visite a ofra interna o intermno en 1al cnacter
o cuando la interna o el mterno reciba de su conyuce
ARTICULO 38"; La visita de ex-internos se autorizara cuando se tratare de-
a} Convuge.
b) Concuhina o concubinario.
¢) DParientes por concanguimidad en primer grado.
Otros casos pod an ser considerados por el Director. previo informe ded
servieio social cuando del mismo resulte que 1a visita puede ser favorahle |
compatible con ¢l tratamiento del inferno.

Visitas Extraordinarias

ARTICULO 39°: Se consideraran visitas extraordinarias aquetlas que, pudiendo cer en prine
p1o, ordinarias. por circunstancias alendibles de distancia, salud o babaps g
pueden realizarse en las condiciones v oportunidad fiyadas para éstas
ARTICULO 40°: La persona que se encuentre autorizada a realizar visitas extraordinarias
podra obtener simultaneamentc visitas ordinarias con el mismo wilerng,
ARTICULA 41°: | as visilas extraordinarias par razones de distancias podran contemphbar o
{2) situaciones facticas ‘
a2y Cuando la persona con dereche o victta ordinarin se domicilic » mas b cien

ey

-\
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(100 kildmetros v hasta trescientos (300) kildmetros del establecimienta que
aloje al interno.

b) Cuando el interno esté alojado en un establecimiento a mas de trescientos
(200} kilometros del domicilio real de su cOnvuge. hijos. padres. henmano,
concubina o concubinaric que tuvieren reconocido su derecho su visita
ordmaria. _

En ambos casos. €l domicilio real se acreditard medianie el Dacnmento de
Identidad v, por excepcion fundada. por otro medio {ehaciente
ARTICULO 42°: Las visitas extraordinarias por distancias previstas en el articulo 417 no =etian

acumulables. Se realizaran durante cinco (5) dias consecutivos. cada treinin
(30) dias, con una duracidn de tres (3) horas diarias,

Si el visitante dejare transitoriamente de estar comprendido en los casos del
articulo 41° volvera a tener la posibilidad de gozar de visitas extraordinanas por distancia. lueuo
de transcurrido treinta (30) dias de la Gltima visita ordinaria.

ARTICULO 43”: Enel caso previsto en el articulo 41° inciso b), cuando el servicio social
constatare que los familiares comprendidos carecen de los medios econonii-
cos indispensables para trasladarse al.lugar en que se encuentre el interno. iniciara de inmediaro
las gestiones destinadas a facilitar su traslado v estada. pudiendo recurrirse al concurso de otros
organismos oficiales de nivel nacional, provincial o municipal, a los recursos de la comunidad «
a los organismos mencionados en el articulo 168" de 1a Ley de Ejecueidn de 1a Pena Privaliva de
ta Libertad N° 24.660. Si se documentare que dichas gestiones resultaren infructuosas, serd do
aplicacion lo dispuesto en los articulos 44°, 45°, 46° v 47°.
ARTICULO 44°: Podra disponerse <l traslado del interno al establecimiento mas cercane al do-
miciiio real de los familiares mencionados, mediando pedido o conformidad
expresa del interno, cuando la solicitud fuere interpuesta por el visitante y siempre que el interna
reana los siguientes requisitos:

a) Estar alojado en un establecimiento que se encuentre a mas de trescientos
(300) kilometros de la residencia de sus familiares.

b) Registrar una permanencia contintada en el establecimiento no inferior a seis
(6) meses.

¢) Poseer, en el Gltimo trimestre, conducta y concepto BUENO - cinco (5) - coma
minimo.

d) Contar con el dictamen favorable del Consejo Correccional

ARTICULO 45°: La Resolucion sera dictada por el Director General del Régimen Correccional

Cuando la resolucion fuere favorable en la misma se deberd determinar ol
establecimiento que alojara transitoriamente al intemno, por un plazo no mavor de veinte (20) dias
y las medidas de seguridad que deberan tomarse durante e! traslado.

La visita, durante dicho lapso, sera de tres (3) horas diarias. como maximao.
ARTICULO 46": Si la resolucion adoptada fuere negativa el pedido solo podra ser reiterado

luego de haber transcurrido seis (6) meses de su notificacion
o
-

ARTICULO 47°: La solicitud de esta visita extraordinaria por razon de distancia, «élo podres
reiterarse luego de haber tranuscuriido un (1) afio desde el reintegro del interng

al establecimiento de orngen

ARTICULO 48°: Podran concederse visitas extraordinarias por razones de salud. cuando qmen
tenga derecho a visita ordinaria. Jo solicite por escrito v acompaie

certificacion médica que acredite un impedimento psicofisico. que requiera una modalidad

diferencial para su desarrolio
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ARTICULO 49°;: Podran concederse visitas extraordinarias por razones de trabajo, cuando sc
solicite por escrito y se acredite el impedimento invocado.

ARTICULO 530": En los casos de los articulos 48 v 49°_ el Director recabara un informe del
servicio social v/o det servicio médico dcl establecimiento. seuun corres-

ponda.

Yisitas de Consolidacion Familiar

ARTICULO 51°: Estas visitas tienen por finalidad, consolidar y fortalecer las relaciones del
interno con sus familiares mas directos. Podran comprender a quienes hayan
acreditados su condicion de:
a) Conyuge.
b) Padres.
¢) Hijos.
d) Hermanos.
e} Concubima/o.
ARTICULO 52°: Estas visitas tendrén cuatro (4) modalidades esenciales:
a) Reunion familiar en ocasion de fechas signficativas para el tatermno o su
famiha.
b) Visita individual del hijo mavor de catorce (14) afios v menor de dieciocho
(18) afios a su padre 0 a su madre.
¢) Visita individual del padre o madre o tutor del joven adulto de dieciocho (18) 3
veintiun (21) afos y a los comprendidos en el articulo 198° de la ley de
Ejecucion de Iz Pena Privativa de ta Libertad - Ley N® 24.660.
d) Visita de reunion conyugal.
ARTICULO 53°: La visita que procura la reunién familiar debera ser solicitada, por escrito, con
quince (15) dias amtelacidon a la fecha del acontecumento que moliva ja
solicitud. '
Debera ser resuelta y notificada con siete (7) dias previos a dicha fecha.
ARTICULO 54°: La visita prevista en el articule 52° Inciso b), tiene por finalidad brindar I
oportunidad de que el tntemo, sin la presencia de otros famihares, pueda
dialogar directamente con su hijo sobre la problematica reherente a su edad.
Idéntico proposito tiene previsto la visita en el articulo 52° Inciso <)
ARTICULO 55°: Para el otorgamiento de las visitas de consolidacion familiar previstas en el
articulo 52°, incisos a), b) y ¢}, previamente se debera constar con el informe -
del servicio social que acredite su conveniencia. En caso favorable, se acordara una visita una
vez por mes, durante dos horas en cada una de las diferentes modalidades.
ARTICULO 56°: El interno que no goce de permiso de salida para afianzar y mejorar los lazos
familiares, podra recibir la visita prevista en el articulo 52°, inciso d), de su
conyuge o a falia de este, de la persona.con quien mantuviera vida marital al momento de la
detencion, en la forma v modo que determina el Reglamento de Visitas Especiales. resguardando
la intimidad de ambos v la tranquilidad def establecimiento.

Visitas Excepcionales

ARTICULO 57°; [ interno que deba cumplir la sancion de prohibicion de recibir visitas. o las
de permanencia continuas o discontinuas en alojamiento individual tiene
derecho a recibir. en jocutorio. nna sola visita durante dos (2) horas, del famihar directo o
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allegado, en caso de contar con aguel, que bajo constancia indique al ser notificado de 1a sancion
impuesta. El servicio social. en tiempo oportuno. comunicara fehacientemente al familiar o
allegado la decision del interno

Visitas entire Internos

ARTICULO 58°: Los internos alojados en las distintas Alcaidias Policiales de la Provincia de
Formosa que disten entre si, no mas de cien (100) kilometros, podran visitarse

de acuerdo con las disposiciones del presente reglamento

ARTICULO 59°: El Director de la Alcaidia podra auterizar la visita entre internas, cuando e

tratare de:
i Conyuge.
It Consanguineos’

a) Descendientes: Hijos
b) Ascendientes: Padres.
¢} Colaterales: Hermanpos.

HI. Concubina o Cencubinario.

ARTICULQ 60°: La visita entre internos alojados en distintos establecimientos podra tener
lugar una vez cada quince (13) dias, con una duracion efectiva de no menos
de una (1) hora ni mayor de dos (2) horas.
ARTICULO 61°: Para acceder a estas visitas ambos internos deberan. como minimo. tener con-
ducta buena si fueren condenados, o comportamiento bueno si fueren pro-
cesados, y no registrar sanciones en el altimo trimestre. .
La pérdida de algpunos de estos requisitos determinara la suspension de esta
clase de visitas hasta su readquisicion.
ARTICULO 62": El pedido de estas visitas sera presentado por uno de los interesados, proce-
diéndose a la apertura de un expediente que seguira el siguiente tramite.

a. Incorporacion, respecto del interno peticionante, de su sttuacion legal.
verificacion del vinculo, antecedentes disciplinarios, conducta o comparta-
mienio segun corresponda e mforme del servicio social sobre la conveniencia
de acceder a lo solicitado:

b. Remision del expediente al establecimiento donde se encuentra alojado el otro
interno para que éste mamfieste v exprese su conformidad o disconformidad v
agregaciOn, en este Gltimo caseo, de los informes enumerados en el inciso a):

¢. Elevacion de todo lo.actuado a consideracion de los Directores de Alcaidias.
Si se accediere a lo peticionado, la resolucion determinara cual de los internos
sera trasladado y las pertinentes medidas de segunidad:

d. Comumicacion inmediata de la resolucion al Juez competente. quien autorizara
ia salida del interno/a.

ARTICULO 63°: La visita de reunion conyugal entre internos alojados en distintos estableci-
mientos debera reunir los recaudos establecidos en los articulos 507, 007 vy 61°

delpresente reglamento y del Reglamento de Visilas Especiales

Visitas de Abogados, Defensores, Apoderados y Curadores

ARTICULO 64°: En ejercicio de su derecha de defensa, el intemo podra cnmunicarse libre v
privadamente con su o sus defensores, mediante entrevistas personales

confidenciales
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ARTICULO 65% El personal de la Alcaidia dispensara al abogado en ejercicio de su profesion,
ta consideracidn y respeto debidos a los magistrados. segin lo dispone ¢l
articulo 8° del CPC C.
ARTICULO 66": ].as entrevistas con los aborados defensores podran mantenerse durante todos
los dias de la semana. entre las 08.00 horas y las 20 .00 horas. Ello no abstar
a que, excepcionalmente, el Director o quien se encuentre fegalmente a cargo del establectinien-
to. en caso de necesidad v urpgencia pueda autorizar la visita fuera del horario fijado
ARTICULO 67°: 1.a entrevista de los abogados defensores con los internos se realizara en ¢l
] locutorio o lugar adecuado que determine la direccion del establecimiento.
ARTICULO 68°: La entrevista del abogado defensor con el interno debera ser individual

Cuando ¢l mismo abogado asuma la defensa de dos 0 mas internos involucra-
dos en una misma causa y alojados en el mismo establecimiento, podra entrevistarlos en forma
conjunta en la medida que lo permita las instalactones vy no se afecte 1a seguridad.

ARTICULO 69°: Los abogados defensores deberan acreditar su identidad y su condicion de ta-

les, con la certificacion extendida por el juzgado a cuya disposicion s
encuentra alojado el interno.

En la certificacion judicial debera constar el nombre del interno. tipo «
namero de documento del profesional, tomo v folio de su matricula v numero de la causa en que
interviene.

ARTICULO 70°: Al ingreso en el establecimiento, ¢l abogado defensor debera hacer entrega de
su documento de 1denirdad, ¢l que le sera devuelto a su salida.

ARTICULO 71°: Previo a suingreso al lugar asignado para la visita, el abogado detensor debe-
ra permitir la revision de las pertenencias que lleve consigo. pudiendo

ingresar solo los elementos gue se vinculen directamente con su misién. St hubieren sensotes no

intensivos u ofras técnicas no tactiles, debera aceptar su empleo.

El incumplimtento por parte del abogado defensor de los deberes enunciados .
en el articulo 22° incisos a). b). £}, g) y h) del presente reglamento. sera comunicado inmedia-
tamente al juez competente y al Colegio de Abogados que corresponda. ' J
ARTICULO 72": Cuando ¢l interno no hulfiere designado defensor, se autonizara hasta dos en-

trevistas personales previas con el o los abogados que mdicare.

ARTICULO 73°: El interno debera informar nombre, apellido y teléfono de su defensor o de-
fensores. como asi de todo cambio posterior.

ARTICULO 74": Los apoderados y curadores del interno, para acceder a su visita, deberan pre.
sentar su docurnento de identidad y acreditar el caracter invocado mediante la

presentacién de copia autenticada del poder o resolucion judicial en el que conste su identifica-

ARTICULQ 75° La visita de apoderados y curadores tendra lugar dos veces por semana con
una duracion de dos horas cada una.

En caso necesario el Divector podra autorizar entrevistas adicionsales
AR’I' iCULO 76°: I:n cada establecimiento se habilitara un Libro de Visitas de Abogados Defen-

sores, Apoderados y Curadores, destinado a registrar las entrevistas, en el que

a) Fecha v horarno de las visitas,
b) datos del abogado defensor, del apnderado o del cirradar:
¢) datos del interno

Visitas de Trofesionales de [a Salud
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ARTICULO 77°: Los profestonales de la salud, requendos por el interno a sus expensas para <u
atencion privada, deberan prestar conformidad para la visita, en ¢l expediente
que se abrira a tal efecto, acreditando su identidad v su condicion de facultativo. haciendo
constar su matricula profesional. su domicihio v su teféfona
Previo a su aceptacion, se le informara de los deberes y derechos de los
visitantes.
ARTICULO 78°: Previo a su ingreso al lugar asignado para la visita, el profesional debera per-
untir 1a revision de las pertenencias que bHleve consigo, pudiendo ingresar solo
los elementos que se vinculen a su mision. Si hubiere sensores no intensivos u ofias (écmeas no
tactiles, debera aceptar su empleo.
El incumplimiento de esta u otras disposiciones del presente reglamento deherd hacerse constar
en acta que se agregara al expediente iniciado con el pedido del interno
ARTICU LO 79": Esta visita debera realizarse en las instalaciones del servicio meédico, en el din
y horario previamente establecidos por el Director.
Si del examen médico surgiere la necesidad de dispensar al interno aluuna
atencion inmediata. lo informara, en el acto, al médico del establecimiento.
En caso de coincidir ambos profesionales, el visitante procederd en presencia
del médico del establecimiento, a la administracion de 1a terapéutica aconsejada.
ARTICULO 80°: El profesional de la salud a su egreso dejara constancia del diagnostico y del
tratatmento prescnipto, si pracediere, o que se hara conslar en la hustona
chimca del interno. Los costos de dicho tratamiento esiaran al exclusivo cargo del mterno,
excepto cuando el tratamiento sea indispensable para el mantenimiento o [a recuperacion de la
salud, circunstancia gue se constatara por el servicio médico del establecimiento. .
ARTICULO 81°: Cualquier divergencia entre el servicio médico del establecimiento y el profe-
sional medico visitante, incluyendo la prolongacion y periodicidad de los
examenes, controles vy visitas asistenciales, sera elevada a consideracion del Juez competente

Visita de Asistentes Espirituales

ARTICULO 82°: Para acceder a la visita se debera acreditar la identidad y el caracter que sc
invoca mediante:
a) Comprobante extendido por la correspondiente autordad eclesiastica para los
miembros de la Religion Catolica Apostolica y Romana.
b) Comprobante extendido por el Ministerio de Relaciones Exteriores. Comercio
Internacional y Culto para los representantes de otros credos.
ARTICULO 83°: Estas visitas tendran frecuencia semanal de dos horas de duracion

Visitas de Representantes Diplomaticos v de Organismos Internacionales

ARTICULO 84°: La Direccion brindara los medios necesarios para que los internos de naciona-

lidad exlranjera se comuniguen con sus representantes diplomaticos y

consulares acreditados. Los internos nacionales de estados sin representacion diplomaticas o

consulares en el pais. los refugiados y los apatridas tendran las mismas posibilidades para

iigirse al representante diplomatico del Estado encargado de sus intereses en el pais o a
ﬁquier autoridad nacional 0 internacional que tenga la mision de protegerios

Los representantes diplomaticos o consulares acredtados podran enfres st
los internos que lns salicitent una vez por semana durante dos horas. entre las 08.00 horas v 13-
20.00 horas En caso necesarin el Director podra autarizar entrevistas adicionales T71 personal (o
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la Alcaidia les dispensara la consideracion vy el respeto debido a su investidnra
Las entrevistas, en todos los casos, se realizaran en el locotorio o lnanr
adecuade que determine el Director.
ARTICULO 85°; Las mismas positnfidades v facihidades previstas en el mbiculo 1017 paa oo
municarse con ¢l interno se otorgara a los {uncionarios mtegrantes de los
cuerpos organicos de la Cruz Roja Internacional. de organismos de las Naciones Unidas o de la
Organizaciéon de Fstados Americanos con misiones especificas v afines a la matena peniten-
ciaria.
ARTICULO 86°: Los visitantes a que se refieren los articulos 1017y 1127 deberan acreditar <y
identidad y exhibir la credencial extendida por la autoridad correspondiente.
Fn caso de duda. el Director antes de avstonizar la emtrevista debera recab
instrucciones del Dircetor General de Alcatdias

Visitas de Estudio

ARTICULO 87": Para obtener 1a autorizacion de visttas de ¢ studmntes tereiarios o universin.
rios que clusen materias afines con la problematica penitenciaria. debers
cumplirse [os siguientes requisitos.

a) Solicitud del docente o del encargado responsable del grupo con evpresy
indicacion de la entidad v oreanismo al que pertencce:

b) Objetode la visita,

¢) Proposicién de dias v horarios para la visitas

d)y Nomina de visitantes con namern de documento de wdentidad, e! gque de Imm
exhibirse al ingreso.

[.a solicitnd deberd presentarse ante el Directowr del establecimienio con
treinta (30) dias de antelacion a la visita, la que sera resuelta v nnnf’cada con <iete {7y (dinc
previos a dicha fecha
ARTICULO 88": A fin de resguardar la privacidad de la familia del interno y el devecho de esty

a su intimidad ¢ identidad y evitar la posible estigmatizacion, en ningun caso
se autonizaran entrevistas personales de estudiantes o profesionales. fuera de los autonzados po |
esie reglamento y siempre que no se los exhiba publicamente o se publicite su carisa J

COOPERACION DE VOLUNTARIOS

ARTI("ULO 89": La Direccion General de Alcmdias de fa Policia de Tormosa promovera I
participacion de cooperadores voluntarios para desarrollar, de acuerdo al tipo
de establecimiento v a la categoria de internos alojados, actividades recreativas v cuiturales.
utilizando todos los medios compatibles con el régimen del establecimiento T programn
recreativo comprendera practicas deportivas, preferentemente de equipos,
ARTICULO 90°: A los efectos del articulo anterior y ad-referéndum del Director General de
Alcaidias Policiales, podra celebrar convenios con universidades, mnstiutos de
ensefianza de nivel terciario o instituciones cientificas. culturales o deportivas con personerig
juridica

Visitas_de Asistencia Social

ARTICULO 91°; £1 interno individualmente podra recibr ba vista de personas, miemmbroz de
organismos ofictales o privados que posean personeria juridica con el ubicto
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especifico de favorecer sus posibilidades de reinsereion social, contribuir al amparo de su familia
o atender a las necesidades morales y matenales espectalmente cuando carezea de familiares o
estos se encontraren impasibilitados de visitarlos. Su accion, en todos los casns. serd coordinada
por el servicio social del establecimiento.
ARTICULO 92”: Los miembros de los organismos oficiales deberan acreditar, en cada caso, «n
identidad personal, su pertenencia al mismo y el motivo de su visita.
ARTICULO 93°; Las organizaciones privadas. cuvo objeto social encuadie especificamenie en
lo previsto en el articulo 31°. deberan inscribirse en un registro gne Hevard 1a
Direccion del Establecimiento. A tales efectos, deberan presentar Ia solicitud correspondicente
acompafando:
a} Copia certificada de sus estatutos v de las sesoluciones que le acuerds !n
personeria juridica.
b} Copia certificada de la memoria y balance del Oltimo ejercicio;
¢) Nomina actualizada de sus autoridades indicando sus Documentos de
Identidad;
d) Actividades que se proponen realizar con el interno;
¢) Nomina de las personas propuestas para entrevistar al interno, con indicacifn
de sus datos personales y cahficacion profesional.
ARTICULO 94": Cuando la solicitud fuere resueltafavorablemente, se concedera una autoriza-
cion provisional para.operar es un lapso de un afio. A su término, previo
informe fundado del Director de Alcaidias, podra concedesse la acreditacion definitiva. :
ARTICULO 95°: Los datos requeridos. en-el.articulo 93° incisos b). ¢}, d). v e) de este Regla-
" mento, seran actualizados amealmente o antes si fiuere menester

COMUNICACIONES DE EMERGENCIAS

ARTICULQ 96°: La enfermedad o accidentes graves o fallecimiento del interno, previo el per-
tinente informe médico, seran comunicados inmediatamente por el servicto

social del establecimiento a su famdliar, allegado o persona previamente indicada por aquél. al

representante de su credo religioso v, con intervencion de la seccion judicial. al juez competente

PERMISO DE SALIDA

ARTICULO 97°; Silo desea, ¢l interno podra ser autorizado a obtener permiso de salida, en
caso de enfermedad o accidente grave o fallecimiento de familiar o allegado
con derecho a visita y correspondencia, para cumplir con sus deberes morales
Comprobade el motive invocado. ¢l pedido del interno serd remitido de
inmediato al juez competente, informando el director al mismo tiempo si a su juicio existen
serios v fundamentados motivos para no acceder a lo peticionado. En el miamo acto solicitara
para el caso que la resolucion firera favorable. 1a duracion del permiso de salida. su frecuencia <
correspondiere. y toda otra instruccion gue el magistrado estimare conveniente.
ARTICULO 98°: k1 interno usara sus ropas personales durante el permiiso de salida v, sin des-
medro de las medidas de seguridad que en cada caso corresponda, scia
acompanado por personal no uniformado.
ARTICULO 99°: FI Director debera comunicar al juez competente, dentro de fas veinticuatre
m horas. el cumplimiento de las ordenes gue éste hava rmpariido,

PROTECCION DE LA CURIOSIDAD PUBLICA
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ARTICULO 100°: En los casos de traslado del interno, previsto en el presente reglamento y

cuando se autoricen visitas de cstudios al establecimicnto, ¢l Director debera
adoptar las medidas apropiadas para cvitar exponer al interno a la curtesidad publica, impedis
todo tipo de publicidad v preservar sn intimidad

ACCESOS_A LOS MEDIOS DE COMUNICACION SOCIAL

ARTICULO 101": El interno tiene derecho a estar informado de los sucesos de 1a vida nacional
¢ internacional por tos medios de comunicacion social. publicaciones o
emisiones internas En consecuencia poddrd adaguirir 2 su costa o recibir diarios) peritdicos,
revistas y libros de libre circulacion en el pais.
ARTICULO 102": I'l Director, de acuerdo con las caracteristicas del estahlecimiento va los
intereses de sus alojados, lijara los dias v horas en gue el mtermo pueda
acceder a las emisiones de radio v televiston, a volomen moderado para noonterfertr con otrag
actividades o perturbar i tranguilidad
Las limitaciones  que se fijen no responderan al ejercicio de consura, sino
razones de adecuada convivencia .
ARTICULO 103°: .a poscsion personal y use en su tiempo libre de un aparato de radio portaril
o de un reproductor de sonido para ser utilizado con audifono o auriculares
podran ser autorizados al interno (ue tenga conducta o comportamiento hueno

RELACIONES CON 1LOS MEDIOS DE COMUNICACION SOCIAL

ARTICULO 104": i Director de Alcaidia podra autorizar ef ingreso a sus establecimientos de
representantes especializados de los distintos medws de comunicacion
social, gue tengan como objeto preestablecidos recoger informacion institucional para sa
divulgacion en la comunidad. a fin de promover la comprensiom v el apove a 1a Inhor social que
se realiza. '
ARTICULO 105": Cuando el interno solicite o acepte mantener una entrevista individual con
' un representante especializado de un medio de comunicacion social, previa
opinion del Director del establecimiento donde se aloye v siempre que no mediare oposicion del
Juez competente, e! Director de Alcaidia podra autorizarla. Esto, no obsta a que el mternn <e
pueda comunicar sin censura v conforme a las previsiones de este reglamento. en forma escrita o
telefénica, con los medios de comunicacion social.
ARTICULO 106": Cuando se solicite el ingreso de equipos destinados a Ia capiacion de image-
nes y sonidos. el responsable del medio debera comprometerse por escrito a
difundir las imagenes v el somdo. utilizando técnicas distorsivas gue impidan la identibicacion
del interno, su posible estivmatizacion y la de su niclee familiar. Tampoco se podrd aludin a
hechos delictivos o a historias personales que directa o indirectamente permitan individualizar al
entrevistado.
ARTICULO 107"; €l representante del medio debera respetar las normas del articulo 227, salvg
o presiste en el inciso f) en los equipos o clementos expresamente
autorizados. Para su ingreso debera presentar previamente ¢l compromiso reauerido en ¢l
articulo 106°

PETICIONES Y QUEJAS

\RTI(‘U L0 108": Il interno podra formular peticiones sin censura sobre asuntlos que escapen a
la competencia del directer o presentando quelas contra toda medida gue
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esime afecte sus legitimos intereses, al juez competente o a cualquier otra autoridad que

considere apropiada,

ARTICULO 109°: El interno, a su eleccion, podra enviar sus peticiones o quejas, Directamente
por correo a su costa o por intermedio del establecimiento. En este uitimo

caso se procedera a certificar su firma y a dar curso al pedido o queja.

ARTICULOQO 1190°: El interno podra exponer sus peticiones y quejas durante las verificaciones
de contralor judicial y admimstrativo de la ejecucion dispuesta por los

articulos 208° y 209° de la Ley de Ejecucion de ta Pena Privativa de la Libertad, Ley Nacional N°

24 660, Estas entrevistas se efectuaran sin la presencia de ningiin miembro del personal superior

de las Alcaidias.

COMUNICACIONES TELEFONICAS

ARTICULO 111°: La frecuencia de las comunicaciones telefonicas y su duracion, de acuerdo a
la conducta del penado y al comportamiento del procesado, seran fijadas en el
reglamento interno de cada establecimiento segin fuere su régimen, el nivel de seguridad vy las
posibilidades de sus instalaciones especificas.
ARTICULO 112°: Estas comunicaciones se efectuaran exclusivamente mediante los teléfonos
publicos habilitados en el establecimiento entre las 08,00 vy las 20,00 horas.
En todos los casos, el importe sera satisfecho por el interno.
ARTICULQ 113°: El Director dispondra que en el uso del servicio telefonico, gocen de priori-
dad:
a) E! interno cuyos familiares residan en localidades alejadas del pais o no
puedin desplazarse para visitarlos; ’
El imterno que deba comunicarse por asuntos importantes y urgentes, debidamente justificados.
con familiares, abogados u otros.
ARTICULO 114°: Prohibese en-las Alcalidias Policiales de la Provincia, el uso de aparatos de
telefonia celular, determinandose a éstos como elementos de ingreso no per-
mitidos. '
ARTICULO 115°: La prohibicion dispuesta en el articulo precedente, se hace extensiva a los
internos y a sus visitantes (familiares. abogados, integrantes de organiza-
ciones sin fines de lucro y asociaciones civiles, etc.), como también al personal del Estable-
cimiento.
ARTICULO 116°: El Director de cada Unidad, podra contemplar la autorizacion para la utiliza-
cion de teléfonos celulares excepcionalmente, cuando se acredite la
necesidad indispensable de su uso, dentro de un area determinada.
ARTICULO 117°: El reglamento interno de cada establecimiento y las instrucciones dictada por
el Director fijaran las reglas que el interno debera obsérvar durante las
comunicaciones.

CORRESPONDENCIAS

ARTICULO 118°; E! interno podra recibir y expedir correspondencias a su costa sin censura y
sin limites en cuanto a la cantidad.
ARTICULO 119°: Toda comrespondencia que expida el interno se depositara en sobre cerrado
donde conste el nombre v apellido del remitente.
La correspondencia que ingrese o salga del establecimiento sera registrada
en un libro habilitado a tal fin, donde constara:
a) Nombre, apellido y direccion del destinatario o remitente:
b) Fecha de envio o de recepcion,
c) Nombre, apellido y firma del interno.
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ARTICULO 120°: La correspondencia que reciba o remita el interno debera ser distribuida o
despachada inmediatamente en dias habiles v dentro del horario que
establezca el reglamento interno de cada establecimienio y las instrucciones dictadas por ¢l
Drrector
ARTICULO 121°: La correspondencia dirigida a! interno debera ser abierta por el destinatario
en presencia del funcionano, sin perjuicio de haberla sometido. con anteno-
ridad, a sensores u otros medios eficaces para detectar la posible introduccion de objetos o
sustancias no-autorizadas.
ARTICULQ 122°: Cuando el interno hava afectado o intente alterar el orden y seguridad del
establecimiento o se¢ sospeche fundadamente que hubiera mmpartido o
recibido instrucciones para la cormsion de delitos mediante correspondencia. el Director podra
suspenderla, informando de inmediato al Juez competente. con remision de las piezas corres-
pondientes.

EDUCACION A DISTANCIA

ARTICULO 123°: La correspondencia motivada por la ensenanza a distancia se regird por las
normas que reglamenten el Capitulo Vill de la Lev de Ejecucion de la Pena
Privativa de la Libertad N° 24 660

RECEPCION DE PAQUETES

ARTICULO 124°: El interno podra rectbir paquetes. conteniendo articulos de uso v consuno
personal, cuyo ingreso se encuentre aufonzado.

Los paquetes seran abiertos por el personal encargado de esta tarea. en
presencia del destinatario Los articulos autorizados les seran enmtregados bajo constancia de
recepcion suscripta por el interno
ARTICULQ 125°: El ingreso de paqguetes, por cualquier via, se regisirara en el libro correspon-

diente. )

Cuando ia entrega fuese realizada por el remitente. los paquetes seran
abiertos en su presencia por el personal a cargo de esta tarea, haciéndole entrega del recibo
pertinente con detalie de su contenido.

ARTICULO 126°: El Director dispondra los dias y horas habilitados para que los familiares o
allegados ingresen ios paqguetes para el interno En cada caso se debera

identificar fehacientemente al portador de los mismos y a su destinatano

ARTICULO 127°: Los articulos cuyo ingreso no estén autorizados quedaran en deposito, hasta
que sean remitidos por personas autorizadas por el interno a su egreso

ARTICULO 128°: Si el paquete tuviere alimenios perecederos no autorizados, el interno sera
notificado a Iin de gue los haga retirar dentio del plazo perentorto que se

fie.

Vencido dicho plazo, los alimentos seran considerados abandonados,
procediéndose en la forma dispuesta en et articulo 126°, previa notificacion al interno.
ARTICULO 129°: Si a su egreso el inierno no retirara de inmediato los articulos de su pertenen-

ciz existentes en depasiio sera intimado fehacientemente para que lo haga.

Si no jo hiciere dentro de los sesenta dias de notificado; se los considerara
abandonados. El Director podra disnoner su uso intemo v st eifo no fuere posible sera destruido.
documentandose el procedimienta inediante acta

¢ ASOS CONTINGIBLES
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ARTICULO 130°: Los casos imprevistos que pudieran presentarse seran considerados v resuel-

tos en el marco de la Lev de Ejecucion de la Pena Privativa de la Libertad
N°® 24 660 y sus normas reglamentartas Reunidos los informes pertinentes. ia resolucion
motivada que se dicte sera comunicada a la Direccion General de Alcaidias Policiales

APLICACION A INTERNOS PROCESADOS

ARTICULO 131°: Este reglamento sera aplicable a los internos procesados con el alcance que

fija el articulo 11° de la Ley de Ejecucion de la Pena Privativa de la Libertad
N° 24 660, con excepcion de las disposiciones que puedan implicar su traslado fuera de la
jurisdiccion del Juez de su causa.

REGISTROS

ARTICULOQ 132°; La Direccién General de Alcaidias Policiales. dispondra los modclos de

a) Tarjeta definitiva a otorgar a visitantes, segun lo previsto en el articulo 127,

b) Tarjeta provisional a otorgar a visitantes,segun el articulo 13°,

¢) Autorizacion provisional, segun el articulo 14°;

d) Formulario previsto en el articulo 28° respecto de las autorizaciones a conferir
a los menores de edad;

e) Registro de abogados defensores, apoderados y curadores. previsto en el
articulo 76°, )

f) Registro de correspondencia, previsto en el articulo {16°;

g) Registro de paquetes, previsto en el articulo 122°.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 133°: Mientras no se dicte el reglamento de cada establecimiento sobre la base de
lo dispuesto en los articulos 33°, 111° y 114°, a propuesta del Director del

establecimiento, la frecuencia y fa duracion de las visitas y las comunicaciones telefonicas seran

resueltas por el Director General de Alcaidias Policiales

ARTICULO 134°: Hasta que el establecimiento cuente con las instalaciones aprapiadas para las
diversas clases de visitas autorizadas. segun lo previsto en el articulo [85°

_ inciso k) de la ley de Ejecucion de la Pena Privativa de la Libertad N° 24.660, el Director podra

disponer, dentro de los medios existentes. las adaptaciones necesarias para su realizacion. sin

desvirtuar lo esencial de cada una de sus modalidades. ' ’

ARTICULO 135°; Dentro de los treinta dias de la vigencia del presente reglamento, el Director
de Alcatdias Policiales dictara las disposiciones previstas en los articulos

17°.32%y 33°.

ANEXO "A"

DOCUMENTACIONES REQUERIDAS PARA LA ACREDITACION DE LOS
VINCULOS FAMILIARES

ARTICULO 1°: Ei vinculo conyugal se acreditara presentando la partida o libreta de matrimo-
nio del visitante con ¢l intermo.
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ARTICULO 2°: La relacion de parentesco por consanguinidad de los descendientes se acredita-
rd por alguna de las siguientes formas:

1) BIJOS:

a) Partida de nacimiento del hijo visitante, donde figure ¢l nombre de los padres;

b) Libreta de matrimonio del interno;

¢) Libreta de matnmonio del hijo visitante, donde conste el nombre de sus padres;

d) Hijos por adopcion simple; 1) Partida de nacimiento con anotacion marginal de tal
¢ircunstancia. 2) testimonio de sentencia de adopcion.

2) NIETOS:

a) Partida de Nacimiento del visitante y partida de nacimiento dei padre que acredita
el vinculo,

b) Libreta de nacimiento del hijo interno que acredita el vinculo, en la que se
encuentre tnscripto el visitante y consigne el nombre de los abuelos.

3) BISNIETOS, a la documentacion requerida para la comprobacion del parentesco de
los nietos se agregara: a) partida de nactrmento del visitante que acredite su
condicion de hijo del nieto del interno; b) libreta de matrimonio del meto del interno
donde esté inscripto el visitante en su condicion de hijo.

ARTICULO 3°: La relacién de parentesco por consanguinidad de los ascendientes se acreditara
por alguna de las siguientes formas:

L PADRES:

a) Partida de nacimiento del interng;

b) Partida o libreta de matrimonio del interno en ia que conste el nombre de sus
padres;

¢) Libreta de matrimonio de los padres donde esté inscripto ¢l interno.

IL ABUELQOS:

a) Partida de nacimiento del interno y partida de matnmonio de sus padres donde
conste el nombre de los abuelos;

b) Libreta de matrimonio de los padres del interno donde este se encuentra
inscripto y ademaés en ella conste el nombre de los abuelos;

c) Partida de nacimiento del interno, partida o libreta de matrimonio de éste en
que conste el nombre de sus padres y partida o libreta de matrimonio de sus
padres en las que se consigne el nombre de sus abuelos.

I BISABUELOS: a la documentacion requerida para la comprobacion del paren-
tesco de los abuelos se agregara: a) Partida o libreta de matrimonio de los abuelos
donde conste el nombre de los padres de éstos. b) Partida o libreta de matrimonio
de los abuelos del interno, donde estén inscriptos ios padres de éstos.

ARTICULO 4°: La relacion de parentesco por consanguinidad de los colaterales se acreditara
por alguna de las siguientes formas:

L HERMANO:

a) Por la partida de nacimiento del intemeo y del visitante, donde conste el nombre de sus
padres o del padre o madre en comuin de ambos.
;\Eé: Libreta de matrimonio de los padres del intermo en la que estén inscriptos el interno v el

visitante.

c) Partida o libreta de matnmomo del interno y del visitante en las que consie €1 nombre de
sus padres o del padre o madre en comin de ambos.
I TIOS:

aj Partida o libreta de matrimonio de los padres del interno y det visitante, donde conste el

nombre de los abuelos en comun.
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b) Partida de nacimiento del interno, del visitante y de los padres de ambos, de las que surja
el vinculo.
c) Partida o libreta de matrimonio del intermno y del visitante en {a que conste el nombre de

sus padres y partida de nacimiemto o partida o libreta de matrimonio de los padres de

‘ambos en las que conste el nombre de los abuelos en comun.

IIl. SOBRINOS: Partida de nacimiento o parfida o libreta de matrimonio del interno
que contenga el nombre de sus padres y libreta de matrimonio de los padres del
visitante donde conste el nombre de los abuelos y del visitante y de matrimonio de
sus padres donde conste el nembre de los abuelos.

IV. PRIMOS HERMANOS:

2) Partida de nacimiento de los padres del interno y de los padres del visitante
conjuntamente en las partidas de nacimiento o partidas o libretas de matrimonio del
interno y del visitante donde s¢ acredite el vinculo con los padres respectivos.

b) Libreta de matrimonio de los padres del interno y de los padres del visitante en la que
conste el nombre de los abuelos, del interno v del visitante respectivamente.

AR’I’ICU LO 5°: La relacidn de parentesco por afinidad de tos descendientes en primer grado se

‘ acreditar presentando la partida o libreta de matrimonio del visitante donde
- conste el nombre de los padres de los contrayentes.

ARTICULO 6°: La relacion de parentesco por afinidad de los descendientes en primer grado se

acreditard presentando la partida o libreta de matrimonio del interno donde
conste el nombre de los padres de los contrayentes.
ARTICULO 7°: La relacion de parentesco por afinidad de los colaterales se acreditara por algu-
- _ na de 1as siguientes formas:
L CUNADOS:

a) Partida o libreta de matrimonio del interno y del visitante donde conste el -

nombre de los padres.

b)Partida de nacimiento del interno y partida o libreta de matnmonio del visitante

que contengan el nombre de los padres de éste.

c) Partida o libreta de matrimonio del interno donde consten los padres de los
contrayentes y partida de nactmiento del visitante que contenga el nombre de los
padres de éste.

IL HIJASTROS: Partida de nacimiento del visitamte y partida o libreta de
matrimonio del interno que acredite el caricter de conyuge de uno de sus padres.

I PADRASTROS: Partida de nacimiento del interno donde conste el nombre de los
padres y partida o libreta de matrimonio de uno de ambos padres en la que conste
cl nombre del visitante.

V. CONCUBINO/A CON HIIOS RECONOCGCIDOS: Partida de nacimiento de los
hijos.

ARTICULO 8°: Las relaciones concubinarias de las cuales no hubiere descendencia, deberan
acreditarse a través de una informacion. sumana judicial o administrativa.
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CITIRAK W.X.

El Martillero RICARDO QUIROMEZ, comunbea ¥ hage
pobet por tres (3) dias que por Suemta y ordes
4e) CITIEANK R.A. (conforme Art..39 de'la Ley 12,
962) y Art. 585 ae) Clxiige de Comercio;subastari
e)l Jla-d7 Oo agosto de 1,93 a xas 10,00 hores an
el domicilio de la calle Salta N® 950 de la chuvi:
dad de Formosa lox siguisntes autoonteres:

}) DOMINID BOE 156 - Maxca FIAT « Tipor SEDAN 4
PTAS.- Hodelo UNOD § 5P CONFORT- Afio 1997- Motor
Marca FIAT N° 159 A2 (0388360732 = Chamsis Marca
roar w WWIQ BASE (USS- 9.811,84).

2) DOMINID BTX 659~ Marce FIAT - Tipo SEDAN 2
PIAS. Modelo B0 § 3P l.4= Afic I998= Notor Marca
FIAT N°* 159 A2 0388391302 ~Chassis Baxoa FIAT N°
YRAPI46000YB42 6938 - BASE: (USS 9.972,.17).-

3) DOMINID BUE 150~ Marca FIAT = Tipo BEDAM &
PIAE. Nodels - THO 8 SPICONFURT - Mo 1957~ motor
Maxoe FIAT R® 156 X2 03BE370869 - Conasis -Maxca
rIxT ®* WOBQ- BASE: {08 9.B11,88)

4) DOMINIO CX¥ 137- Marca PEUGRO™- Tlpo: SUDAN 3
PIAS. Modelo 205 Gi~ Ao 1998~ Mokor Merce PEU-
GEOT N° 10PSBE2349018- Chasyis Mexca PEUGEOT N*
*WF320CKDI25687756~ BASE: USS 6.849,79).-

5) DOMINIO EXI 921 - Marca FIAT - Tipo SEDAN 4
PIrAS.- MoAalo DUNA SD - Afo 1998~ Motor Marca
FIAT N*14€ R20005034514~ Chausis Marcs FPIAT N°
*BAR) SS000*YSZ9TEIE ~ BASE: (U39 21.200) .~

6) DOMIEID BN O%S4- Marca FIAT = Tipo SEDAN 4 PTAS
aodelo SIEMA.BL 4P - Afio 1997« Motoxr Merca FIAT

N® 176P4038B374950 -- Chasis Mavce PIAT H® 8AP1-
TBE3I2*VA012301 ~ BASPE: (0SS 26.440,00) .~

7) DOMINIO BYT 373 - Marca FIAY - Tipo SEDAN-4
PTAS.~ Modelo SIFNA ELD 4P- Aflo 1998- Motor Marca
FIAT N° 176A50005041465 = Chassis Mawrca FIAT N°
BAP17B670°"W050432~ BASE: (USS 19.056,81).~

8) DOMINIO W 666 - Merca FIAT - Tipo SEDAN &
PTAS.- Modelo TANA S0 -~ Afio 1997= Motow Marce
FIAY N° 146 B20005040156 - Chassis Marca FIAT R°
*BAP155000%VS3060055 BASE: (0S5 13.69),62).

9] DOMINIO BPA 793~ Marce FIAT - Tlpo SEDAN 4 PTAS
Modelo DONA SX 1.6~ Afio 1997 - Mower Merca FYIAT

N° 159A30388354052- Chassls Merca FIRT N° *BAR1-
55000"WDAMSE7* - BASE: (USS 12.915,71.-}.-

10) DOMINIO CHY 922~ Marca FIAT- Tipo SEDAN 4 Plas
Modwlo DONA 5-Aile 199B- Motor Marca FIAT N® 159-
A203BB430768~ Cheszls Marca FIAT N© *S8AP1SSOCOW
53113910%= BAGF: (1SS 7.24%,58...) .«

CONDICIONES: las ventas se realisarby en forma in
dividual ooz las bases asignadas, de na haber pos
tores por la mismz, se reducivip -mm 25% y de per-
sistir la faita de oferentes SIN BASE, 4B que s&
rin al major postor, on ¢l estado.en que s¢ en~

comtra: ¥ se oxhibeh, &} contads, en efeciivo,en

dolares estadounidenses y en el acto.- SERA 30%-

COMISION 10&.~ E)l s2lde del precio deberd deposi-
tarse ol Ala 28 de Acosto de 1999, en &1 lngar gue
8 efecto se lmiicue en e)l acta, bejo apercibimien
to de dar por rescindida ia operacidn con pérdida

ae las sumas entregadas a favor de ls vendedura,
Diche venta serd sujeta & aprabaclon de la vendede
ra. Serdn & caxgo de}l cowprador todes las deudas
que tuvieran por Impuesto del automotor, tributos
Que graven la venta, gaztos que demanden la cance
lacidn de la prenda v todo aguello que regulera
el Reglistro del Auntomotor a los flnes de la trans-
ferencla dominal. EX Retiro y traslsdo da los auto
motores sexdn a cargo’de log compradores, una ve:
abomadn-el saldo.~ EXHIBICION: consulta al Maxtli-
tlero,~ HOHARIO DE VISITA: Miercoles y Viernes de
16,00 he. a 17 he. Skbado de 5,00 hs. a 11,30 hs.
en Salta: N° 950- MAYORES INFORMES: Martlllerns Pi-
blico RICARDO - Junip N® 217- Maipl N°®
694 - TE 426269 -~ 424283~ 15611921 .~ Dr. Akfredo
Blas Againo-hbogsdo- Mat. 291 STIPF-Apoderade CITI
BANE M.A.-

BANCD HIPOTECARIC S.A, REMATA

El Martillero Piblico RICARDC (UIRONEZ per cpenta
y. orden del Banco Hipotecario S.A. de conformidad
& lo previste en o) axt. 16 de la Ley 24.855 y el
art. 26 del Decreto n° 924/97 del P.E.N. reglamen
tario de la citadn ley, en virtud de haber ejercl
&o ¢l Banco ¢l deveche de preferente vandedor en
los sutos cavatnladcs: TBANCO HIPOTECARIO S.A. C/
GOMEZ DEMOSTENES S/EYECUCION HIPOTECARIA {(Expte.
¥° 148~ F° 435« Afis }1998)" gue tramitan por ante
€l Jurgado em o Clvil y Comercial N° 2, rematarf
el Adfa 31 de agosto de 1999, a las 10,00 Hs,, en
el local de la calle Junin N? 217, ciudad, el in-
mpeble ubdeado en la calle Sarmiento N° 185, indivj
dualirade con la MATRICULA N*® 10.859 FORMOSA (1)
Solar "B™ de la Manzana 95 del Plano Oflclal de
Porivosa, el gue segin acta de constatacldn se tra-
ta de pna vivienda mmifamilliar en total estado de
abandono y deterioro, construida con parsdes de la
brfllos cosunce revocadas pearcizizente, con hume-
gad por el aguz recihida como consecuencla de las
goterss del techo, construldo este con chapas de
zinc y tiranterlia de maneras, slendo el cielorra-
50 de material desplegedo y machimbre. Los pisos
sor d¢ mosaleos calclirecs {en reqular estado) y en
parte- de cemento alisedo, Las Gnicas abertuxas se
encuestran en 2l frente y son de madera, domle tam
bifn s¢ balla construido un pequefic murc con rejas
de cafic estructural. Cuenta con las sigulentes de-
pendencias; cince ambientes, uno de elles destlna-
do a bafio y un bafio externo instalado. En cuanto
al estado de ocupacldn, el mismo seqgim el Sr.Juan
D.-Gbrez, se encuentra ocupado circunstanclalmente
por su hermapo. L& venta se realjrard en el estade
£isico y Juridlce en que e encuentra el irmueble
DEUDAS: Aguas de Forxmesa: § 2,413,35 a) 20/07/99;
Irpueste Immobiliario S 827,22 y Tasa Gral. Servi-
clos Munjicipales $ 592,36 al 20/07/99.- Barvido y
Rec. Residvos: § 61,37 a) 21/07/99, las qQue serén
a gargo del comprador. BASE: Nueve nll ciento o-
chenta ¥ dos con 427100 {5 9.182,42) .- SENA: 10%
del precio de venta a cuente del precio que se a-
borarf a 1a firms del Boleto de Compra-Veata.~ CO
HISION: 3% m»as el IVA sobre la sexta pavte. SELLA
DO: 1% de) precis de venta. Todo en diperoc en e~
fectivo v en &) acto de) ramate. Fl saldo del pre-
clo se podrd_pptar pors a) Venta de contade: el
80% restante dentxo de los cinco dles corridos denot |
£loado de la aprebacidn de la subssta porparte  del
Bapco; b) Flosoriacidn en ddlares estadounidenses
1)-60% de financlacibn autcmbtlca del precio de la

venta, sin asfllsls de riesge v confowme restan-
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tes condiclones Gr la nLipea de "CREDITD CONFLANZA™
plazo maximo 15 afios, sin sequro de desemples, sin
segura de vida y con seguro de incendlo. El 308
restante deberd ser xwonade dentre de los clnoo
(5) dl=s corridos de aotlficedo &e la

de la subasts por par:z del Banco., 2) B80% de finan
clacibn del preclio de .a venta, conforme Acceso In
wmedlato con andlislis de riesgo, en Cuyo caso sl
comprador deberd acreditar los extremos requeridos
por dleha llnea vigente al momento del remate. 1
10% restante deperi se¢v abonado demtxo de los cip-
co (5) dlas corridos -ie notlilicade de la aprobe-
cidn tle le subasta por parte del Banco. Al suscrl
bir el bolete, el comprador se compromcterf a pre
sentar ante el Bance la documentacidn gque este re
querird & 1os efectos de la financlacidn del sal-
do de) preclo, & cuys afecto deberfn asssorarse
previamente a la fecha de subastz ante la Sucur~
sa} Formose del Banco Ylpotecaric S.h., sito en
Avda. Z5 de paye N° 705 de lupes a vieroes de
7,00 a 11,45 Hs. £1 apoyo financiero del Banco
quadari condicionads a que el comprador relna las
condiciones reglementarvias exigldas por el Banco.

De no reunirizs, el Bauco podra optar entre exi~
gir 1la cancelaclén del saldo del preclio en un pls
z0 no maysr a los 10 dlas corridos, concwecldn ds
lz oparacif conforme purte &), o resolver sl bo-
leto de coopravenis con pErdida de la sefia, A par
Lir de ia escrituraciin y posesidn correrfn asi-
mismo por ouente J2l comprador los ispuestos, ta-

S4s ¥y expensac y contribuciones que afecten el in
-mble. El inmehle mantendri el actual gravamen

o hasta tanto se escriture la transfe-
rencla de dominlo, Estardn a cargo del comprador
los gastos y honorarios correspondientes a la es-

" evitoracisn, la que debers sollcltarse ante e)

Juzgado interviniente, al igue} que la posesidn
del inmueble. No se aceptard la compra en comi-
sifn nl la trsnsferenciz o cesibn del holeto de
raventa. El comprador deberd comstitulr domi-
cilio en )2 clodad de Formosa. Informes al Marti-
llero actuante a los Tel. (03717) 42-6269; 156-
11=921i & 156-11-516 ¢ en la Sucursal Formosa del
Banco Hipotecario S.A. sitc en Av. 25 de May: 0L
ciudad de Formose.-Ricardo {mifionez-Martii.erc PO

blico.~

¥ ¥ F

Il Juzgado Civil y Comercial N° 5 de la Prismera
Circunscripciin Jud.h:ial de la Provincia de Formo
sa, sito on calle Moremo N® 451 de esta ciudad, a
cargo del Dr. ALBERTO JORGE-JUEZ- Secretaria a
cargo del suscripto, cita § emplaza por ol téral-
no de treinta (30) dias a heredercs y acraedores
de Dofla MARIGHETTI Vda. de MALICH JOSEFINA P. en
Jos sutos coratulados: "MARIGHETTI Vda. de MALICH
JOSEFINA P. S/SUCESORIQO™ Expte. N° 436- F° 52-dfio
1999,- Secretaria, 17 de agosto de 1999.- Dr . Ri-
cardo Nestor Carabajal-Secretarlo.-
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