PODER JUDICIAL DE FORMOSA
OFICINA DE LA MUJER

PROTOCOLO DE ATENCION
Ficha de registro

FICHA DE REGISTRO INTERNO

Continuidad institucional - trazabilidad - seguimiento con perspectiva de género

Registrar tnicamente la informacion necesaria para garantizar la continuidad de la intervencién, respetando la
confidencialidad y evitando reproducir detalles innecesarios del relato

A. REGISTRACION
1. IDENTIFICACION MiNIMA DE LA INTERVENCION

Numero de registro o referencia

Fecha y hora de atencion

Hora:

Dependencia / organismo interviniente

Agente interviniente

Nombre y cargo:

2. DATOS MINIMOS DE LA PERSONA ATENDIDA

Nombre y Apellido / Iniciales de la persona

Documento (opcional):

Personas a cargo / Nifias, Nifios y/o Adolescentes involucrados

( )No () Si- Detalle minimo:

3. MOTIVO DE LA ATENCION Y SITUACION DETECTADA

Motivo principal de consulta

Tipo de violencia referida o detectada

() Fisica ( )Psicolégica ( )Sexual ( )Econédmica/patrimonial
() Simbodlica ( ) Institucional ( ) Otra:

Necesidad urgente identificada

() Informacion - () Orientacion - () Derivacién - Otra:

4. ORIENTACION, DERIVACION O INTERVENCION REALIZADA CUANDO CORRESPONDA

Derivacion

()Si ()No
En caso afirmativo, completar FICHA DE DERIVACION.

Organismo receptor / destino

Persona o referente de contacto

Constancia entregada o remitida

()Si ( )No Detalle:
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B. VERIFICACION POSTERIOR DE LA DERIVACION

Fecha de verificacion / / Hora:

() Correo ( ) WhatsApp institucional ( ) Teléfono ( ) Sello/firma ( )

Medio de confirmacion .
Respuesta escrita

Persona o area que confirma recepcion

Observaciones de seguimiento

7. ESTADO Y FIRMA

() Pendiente de completar - ( ) Completa
Estado (Completa: cuando la derivacién efectuada ha sido recepcionada y
verificada)

Observaciones complementarias u obstaculos detectados (si

corresponde)
Nombre:
Agente interviniente Firma:
Fecha: / /

*Principios rectores: debida diligencia reforzada - no revictimizacioén - acceso a justicia y tutela judicial efectiva - confidencialidad y proteccién de datos -
responsabilidad institucional continua.
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